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淡江大學第 154 次行政會議紀錄 

時    間：106 年 4 月 14 日（星期五）下午 2時 

地    點：淡水校園驚聲國際會議廳、蘭陽校園、臺北校園（同步視訊） 

主    席：張校長家宜 紀錄：陳惠娟、劉桂香 

出    席：副校長、蘭陽校園主任、一級單位主管（詳簽到單） 

校長指定出席人員：馬社長雨沛（詳簽到單） 

列    席：商管碩士在職專班執行長、商管 AACSB 認證辦公室執行長、教學二級單位主管、

通識與核心課程中心主任、學生會會長陳信宇（資管系）、學生議會議長吳文亨

（機電系）、校長室秘書、副校長室秘書、秘書處秘書（詳簽到單） 

壹、 頒獎 

一、化學學系王伯昌教授從事化學教育三十年，致力於化學科普教育的推動，至偏鄉地區

已累積完成「化學遊樂趣」活動 300 場以上，於 2016 年榮獲「中國化學會 2016 化學

服務獎章」，2017 年並獲美國化學會（ACS）肯定其化學科普教育的推廣模式，對於

本校知名度及見報率貢獻良多，成果卓越，特頒發新台幣 5萬元獎金獎勵。 

二、體育事務處黃助理教授貴樹擔任本校 104 學年度個人資料管理稽核小組稽核員，獻替

良多，特頒發獎牌 1面。 

三、企業管理學系羅副教授惠瓊擔任本校品管圈「甜甜圈」（學生組成之圈隊）輔導員，

輔導圈隊參與「第 29 屆全國團結圈活動競賽」，榮獲自強組區賽「區會長獎」及決賽

「銅塔獎」，獻替良多，特頒發獎牌 1面。 

四、體育事務處陳教授逸政、黃助理教授貴樹、張嘉雄及陳凱智老師，協助本校榮獲「教

育部 105 年度體育績優學校獎」，績效斐然，各頒發獎牌 1面。 

五、研究發展處視障資源中心洪執行秘書錫銘，協助教育部「105 學年度身心障礙學生升

學大專校院甄試」工作，廣惠學子，特頒發獎牌 1面。 

貳、 主席報告 

一、今天是第 154 次行政會議，首先表揚幾位同仁，其中研究發展處王研發長伯昌特別頒

發獎金，獎勵他持續到全省巡迴推廣「行動化學館-化學遊樂趣」系列活動，五年多

以來，已累積 300 多場，其對化學科普教育的貢獻，不僅獲得美國化學會（American 

Chemical Society，簡稱 ACS）肯定，目前規劃與台灣默克（Merck）股份有限公司

研擬簽約事宜，進行為期三年，每年 7萬美元的補助，活動能夠獲得國際重視實屬不

易。可以進一步爭取教育部 106 年啟動的「大學社會責任實踐計畫」（University 

Social Responsibility, USR 計畫）補助申請，這計畫分種子型、萌芽型，深耕型

三種類型，王研發長推動累積的成果，符合申請深耕型計畫的條件，補助金額高達新

台幣 600 萬元，請把握在 106 年 5 月 31 日申請時程前提出計畫。教育部高教未來發

展方向逐步以「在地連結」為核心，強調大學的社會責任，協助城鄉教育發展，並列
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為 107 年起校務發展重點項目；另外品管圈成員以及體育處同仁的努力下績效斐然，

尤其是「體育績優學校獎」每三年申請一次，本校每次參加都得獎，因此特別頒獎鼓

勵。 

二、今天是一學期一次的擴大行政會議，除了一級主管外，並邀請系所主管及學生代表列

席，以傳達重要訊息。相信各位進入校園會看到「守謙國際會議中心」外牆鷹架已全

面拆除，主體建築已逐步完成，象徵淡江「第五波」即將開始，「第五波」有三個重

要元素： 

(一)第一，思考老師的教學、研究如何注入新的思維，目前各院系所已經開始研議，進

行構思。 

(二)第二，推動大數據分析、數位化應用等發展趨勢，近來有不少前瞻性的書籍提到未

來一、二十年工作會被取代，這不意味人一定會失業，而是只要轉型得當，一定會

有新的工作機會，所以我們要培育人才，奠定個人競爭基礎，迎接未來轉型契機。 

(三)第三，強化與校友的連結，本校逾二十五萬名校友是我們最重要的資產，結合校友

力量，加強與學弟妹互動，分享企業或工作上資源與經驗，同時可以跟學校建立多

樣貌的產學合作。 

三、本次行政會議沒有提案較為輕鬆，所以特別邀請本校 105 年度第 30 屆「淡江菁英」

金鷹獎得主，民國 75 年英文系畢業校友，目前是台灣區雅虎（股）公司董事總經理

王興校友，回母校進行一場專題報告，105 年 66 週年校慶系列活動，本校與天下雜

誌合作舉辦一場「照亮台灣未來與方向-瞬時人才領袖講堂」，王興校友也是受邀重量

級分享者之一，相信有部分同仁聽過她的演講；剛才也特別提到「第五波」的重要元

素，其中之一就是強化數位應用，每個學生要瞭解程式語言已是未來必備基本軟實

力，懂得寫程式者必得先機，而且現在具備寫程式能力，不像過去那麼困難，不一定

要相關科系才會寫程式。王興校友在政治大學企家班研讀修課，結合英文系的背景，

之前在業界工作，從事媒體行銷， 2010 年進入雅虎，逐漸轉換網路服務領域，短短

在 2014 年升任台灣區雅虎董事總經理，非常不容易，在雜誌的專訪中瞭解她雖帶領

千人的團隊，但認為身為領導者最重要的責任就是要瞭解每一個人的弱點跟強項，擷

長補短，就如在座的各位也是淡江菁英團隊的一員，每個人各有特色、專長，結合在

一起才能發揮團隊力量，是淡江進步的動力；另外她也提到：「停止煩惱，是提升專

注力的第一步」，她是如何擁有專注力，又不被壞情緒困擾？關鍵答案就在「不要為

明天憂慮，因為明天自有明天的憂慮」所以把握今天做好今天的事。 

四、今天非常榮幸能夠邀請到王興董事總經理百忙中蒞校專題演講，大家以熱烈的掌聲歡

迎主講者-王興校友。 

參、報告事項 

一、第 153 次行政會議決議案及指示事項執行情形 

(一)會議決議案執行情形 

１、通過下列新訂法規： 

「淡江大學災害防救委員會設置辦法」。 

執行情形：業於 106 年 3 月 27 日校秘字第 1060002880 號函公布實施。 
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２、通過修正下列法規： 

(１)「淡江大學研究發展處設置辦法」第六條。 

(２)「淡江大學能源及環境安全衛生管理系統推動委員會設置辦法」第三條。 

執行情形：業於 106 年 3 月 28 日校秘字第 1060002940 號函公布實施。 

決定：同意備查。 

 (二)指示事項執行情形（見附件 1，略） 

二、各單位重點業務報告（見附件 2，略） 

三、專題報告： 

Yahoo TV：Dance with the New Content（香港商雅虎(股)公司台灣董事總經理暨亞

太區廣告解決方案副總裁-第 30 屆「淡江菁英」金鷹獎得獎人王興校友）（見專題報

告，略） 

主席結語： 

今天非常感謝王興校友，介紹 Yahoo TV 直播節目平台，讓我們瞭解網路媒體的發

展，認識新的名詞與觀念，剛提到台灣目前颳起電競風，本校學生社團趕得上世界潮

流，101 學年度成立「電子競技社」，電競是需要溝通，配合戰術，發揮團隊合作的遊

戲，參與同學對外比賽也有不錯的成績表現，既然是未來的趨勢，可以參考結合課堂或

社團授課。 

聽完這場專題演講後，大家感覺年輕了許多，也提供「第五波」前瞻性的創新思

維。另外請大眾傳播學系及資訊傳播學系規畫未來與 Yahoo TV 建立產學合作的機會。 

肆、臨時動議（無） 

伍、散會（下午 4時） 


