


第121次行政會議紀錄
時　間：100年12月2日（星期五）下午2時
地　點：十三行博物館（新北市八里區博物館路200號）
主　席：張校長家宜

　　紀錄：黨曼菁

出　席：副校長、蘭陽校園主任、一級單位主管（詳簽到單）
校長指定出席人員：周主任秘書新民、法律顧問韓律師名銅（請假）、馬社長雨沛（請假）
列　席：校長室、副校長室秘書（各一位）、秘書處秘書（詳簽到單）
壹、主席報告
二位副校長、各位同仁，大家午安！今天是第121次行政會議，也是一年一度校外「教學」活動。非常感謝徐秘書長錠基、黃秘書文智行前規劃，除了參觀十三行博物館之外，接下來的行程是：漫步八里左岸、搭渡輪至對岸漁人碼頭、情人塔觀賞台北港及淡水周圍風景，最後至淡水福容大飯店用餐。福容大飯店是距離淡水校園最近的五星級飯店，會議場地、餐廳、旅館等整體設施非常好，風景亦非常優美，11月6日至9日機械與機電工程學系主辦「第十屆國際熱管研討會」在該飯店舉行，12月19日教育部委託本校承辦「第一屆臺日大學校長論壇」，邀請30位日本大學校長、副校長、國際長，亦安排日本外賓住宿在福容大飯店。因此，此次行政會議，特別請各位一級主管了解整體環境，未來召開會議、邀請貴賓或特殊聚餐等，亦可考慮此場所。

為了節省時間，本次會議沒有安排例行的專題報告，僅有四個提案討論。101年1月5日將與各院院長針對各學院特色計畫作整體討論，屆時請各位院長提出推動的困難。最後預祝各位同仁在會議之後有一個愉快的知性之旅。
貳、報告事項
一、第120次行政會議決議案及指示事項執行情形

(一)會議決議案執行情形

１、通過下列法規修正案，已於100年10月26日以校秘字第1000003024號函公布實施。
(１)「淡江大學衛生委員會設置辦法」。

(２)「淡江大學彈性薪資實施辦法」部分條文。
(３)「淡江大學環境保護及安全衛生委員會設置辦法」第三條。

(４)「淡江大學交通安全教育委員會設置辦法」第三條。

２、通過下列提案，已修正本校組織規程，提第66次校務會議討論，俟組織規程報部核定後公布實施。

(１)通過裁撤「淡江大學膳食委員會」，併予廢止「淡江大學膳食委員會設置辦法」。

(２)「淡江大學節能推動小組設置要點」修正為「淡江大學環境永續推動委員會設置辦法」及修正案。

(二)指示事項執行情形（見附件1，略）

二、各單位重點業務報告（見附件2，略）

參、討論事項

提案一：擬申請「101年度教育部獎助私立大專校院辦理學生事務與輔導工作特色主題計畫」，提請討論。（學生事務處提）

說  明：

一、本計畫係特色主題三年中長程發展計畫，以「人際和諧，能力加值」為計畫主題，本計畫為第二年提出（見附件3，略）。

二、依「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點」規定：「學校所提特色主題三年中長程發展計畫及本年度特色主題計畫，應經學生事務會議通過，並提報行政主管會議通過後，於本部所定期限內函送一式1份到本部」。

三、本案業經100年10月21日學生事務處100學年度第1次學生事務會議通過。
決  議：照案通過。

提案二：102學年度擬增設「教育學院教育領導與科技創新博士班」案，提請討論。（教務處提）

說  明：

一、依教育部100年11月9日臺高通字第1000192101號函辦理。
二、依「專科以上學校總量發展規模與資源條件標準」規定，各校申請增設院、所、系、科與學位學程，應提校內相關會議通過。

三、本案業經100學年度第1學期教育學院第2次院務會議討論通過。
四、本案通過後擬依期限於12月23日前備函報部。

決  議：

一、博士班名稱再研議。

二、招生名額修正為3名。

三、其餘照案通過。

提案三：「淡江大學教職員工育嬰留職停薪辦法」第四條修正草案，提請討論。（人力資源處提）
說　明：

一、為使員工育嬰留職停薪最少期間之規定更明確，爰修正「淡江大學教職員工育嬰留職停薪辦法」第四條條文。

二、本案業經100年9月26日人力資源處100學年度第1次處務會議、100年10月26日法規審議委員會第203次會議審議通過。

決  議：

一、職工育嬰留職停薪期間修正為「以學期為單位」，與教師相同。

二、「淡江大學教職員工育嬰留職停薪辦法」第四條修正條文對照表如下：

「淡江大學教職員工育嬰留職停薪辦法」第四條修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說　　明

	第四條　教職員工育嬰留職停薪期間，以學期為單位。

前項育嬰留職停薪之申請人，應於留職停薪預定開始前三個月提出申請，職工由所屬單位簽請校長核定，教師依教師評審程序辦理。


	第四條　教職員工育嬰留職停薪期間，教師以學期為單位，職工以月為單位。

前項育嬰留職停薪之申請人，應於留職停薪預定開始前三個月提出申請，職工由所屬單位簽請校長核定，教師依教師評審程序辦理。


	一、為使工作銜接順利，將職工育嬰留職停薪期間由「以月為單位」修正為「以學期為單位」，與教師相同。

二、刪除文字「教師」、「，職工以月為單位」。

三、其原則依教育部民國99年8月11日台人（二）字第0990128405號函釋有關「育嬰留職停薪實施辦法」第二條規定：「如可請求之期間不足6個月（例如子女為2歲8個月），「或」勞資雙方協商合致者，得不受「每次以不少於 6個月為原則」之限制。


提案四：「淡江大學服務學習課程指導委員會設置辦法」第三條修正草案，提請討論。（服務學習課程指導委員會提）
說  明：
一、本校自100學年度起各學院、體育事務處、軍訓室及通識與核心課程中心每學年至少開設三門專業知能服務學習課程，因課程開設係屬學術事務，爰修正主任委員由學術副校長兼任。
二、本案業經100年9月27日服務學習課程指導委員會100學年度第1學期會議、100年10月26日法規審議委員會第203次會議審議通過。
決  議：照案通過。「淡江大學服務學習課程指導委員會設置辦法」第三條修正條文對照表如下：
「淡江大學服務學習課程指導委員會設置辦法」第三條修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說　　明

	第三條　本會置主任委員一人，由學術副校長兼任，委員由教務長、學生事務長、總務長、各學院院長、體育長、軍訓室主任、學習與教學中心執行長、通識與核心課程中心主任、各學院系主任代表一人、學生事務處生活輔導組組長、課外活動輔導組組長組成之。本會置執行秘書一人，由學生事務長擔任之。
	第三條　本會置主任委員一人，由行政副校長兼任，委員由教務長、學生事務長、總務長、各學院院長、體育長、軍訓室主任、學習與教學中心執行長、通識與核心課程中心主任、各學院系主任代表一人、學生事務處生活輔導組組長、課外活動輔導組組長組成之。本會置執行秘書一人，由學生事務長擔任之。
	課程開設係屬學術事務，爰修正主任委員由學術副校長兼任。


肆、臨時動議
提案一：擬建議全面檢視教師獎勵之相關法規，將有限資源作合理的分配，提請討論。（教育學院高院長熏芳提）

說　明：教師獎勵制度由不同單位辦理，單位與單位之間執行相關辦法時，並無一致性及考量基準點，教師面對教學、研究、輔導及服務與其他相關重要案件時，在有限的資源、時間、精力，相關獎勵提供引導及激勵的作用。如不重新檢討相關獎勵制度資源分配的公平正義基礎以及引導老師投入的角度，將影響老師對教學、研究、輔導及服務投入的選擇，如專任教師研究獎助辦法、教師教學獎勵辦法、遠距課程補助與獎勵規則，對於研究、教學、教材製作都有不同金額的獎勵，但對於擔任導師輔導學生、落實服務學習、推動英語教學等，學校列為重點工作之項目卻無相對的獎勵措施。

決　議：請學術副校長於院長會議研議。

提案二：行政會議審議「與學生權益有關」之相關法規，擬建議提送至校務會議審議，提請討論。（秘書處徐秘書長錠基提）

說　明：
一、第65次校務會議決議，因應司法院大法官釋字第684號解釋，依大學法第33條「學生代表應出席與其學業、生活及訂定獎懲有關規章之會議」各單位應檢討相關會議，如無學生代表出席，應儘速修正保障學生程序權。

二、目前與學生權益有關之相關法規大多經由校務會議、教務會議、學生事務會議等相關會議通過後實施，其委員均有學生代表，無學生代表之會議亦研議增加學生代表。

三、經查行政會議通過後實施之法規有：委員會設置辦法、單位設置辦法、研究中心設置辦法及與教師、職員、工友有關之相關辦法，大部分法規均與學生權益無關，唯有「淡江大學網路使用管理辦法」、「淡江大學覺生紀念圖書館館藏資料借用辦法」、「淡江大學紹謨紀念體育館管理辦法」與學生權益有關。

決　議：

一、照案通過。

二、「淡江大學網路使用管理辦法」第十條、「淡江大學覺生紀念圖書館館藏資料借用辦法」第十七條、「淡江大學紹謨紀念體育館管理辦法」第十四條修正條文對照表如下：

「淡江大學網路使用管理辦法」第十條修正條文對照表如下：

	修正條文
	現行條文
	說　　明

	第十條　本辦法經校務會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
	第十條　本辦法經行政會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
	因應司法院大法官釋字第684號解釋，修正審議程序。


「淡江大學覺生紀念圖書館館藏資料借用辦法」第十七條修正條文對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說　　明

	第十七條　本辦法經校務會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
	第十七條　本辦法經行政會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
	因應司法院大法官釋字第684號解釋，修正審議程序。


「淡江大學紹謨紀念體育館管理辦法」第十四條修正條文對照表如下：

	修正條文
	現行條文
	說　　明

	第十四條　本辦法經校務會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
	第十四條　本辦法經行政會議通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。
	因應司法院大法官釋字第684號解釋，修正審議程序。


伍、散會（15：10）



