


教育學院100學年度第1學期

第2次院務會議紀錄
時　間：100年11月24日（星期四）下午1時20分

地　點：淡水校園覺生國際會議廳

主　席：高院長熏芳                                        
　　 紀錄：陳娟心、劉育惠

列席指導：虞副校長國興

出列席：詳簽到單

壹、主席報告
一、本院已專簽獲校長核定將整建之自強館更名為「教育學院（College of Education）」，代號為「ED」，所在建築簡稱為「教育館」。

二、本院搬遷至新館的日期訂於101年1月9至13日（期末考後一週），確定日期已請總務處整建案承辦人員協調中。

貳、報告事項

上次會議決議案及指示事項執行情形
(一)追認通過教育政策與領導研究所101學年度招生碩士班及碩士在職專班招生簡章修正案，並業經院務會議追認通過。

(二)追認通過課程與教學研究所101學年度碩士在職專班招生簡章案，並業經院務會議追認通過。
(三)前兩案之教政所及課程所101學年度碩士在職專班招生簡章案，以及教科系101學年度碩士在職專班招生簡章案，雖業經校招生委員會通過在案，惟該3系所考量為提高在職生報考意願及簡化考試流程，經系所重新研議並決議取消筆試。本院已於100年10月13日專簽並獲校長核准修改該3系所之招生簡章。

(四)通過「為能爭取提高研究生報到率，建議學校縮短且提前截止報到期限，以免流失優秀生就讀」案，並會教務處，摘要會簽意見如下：

１、本校歷年碩士班均於6月底（畢業典禮後一週）開始辦理報到作業，係因應各校已核發學位證書，若提前報到，學生無法繳交，須另簽切結書。

２、101學年度碩士班報到時間將提前至4月底（成績複查後4週內）辦理報到作業，但遞補作業仍訂定開學日截止，以避免無法招足錄取名額。

(五)通過教育學院及教育科技學系之「教師升等審查規則」修正案，業經校長核准，並公告實施。
(六)通過「通識與核心課程中心業務會議設置規則」及「通識與核心課程中心教師評審委員會設置規則」案，業經校長核准，並公告實施。
(七)追認通過本院與美國密蘇里大學哥倫比亞校區教育學院（College of Education）之資訊科學與學習科技學院（School of Information Science and Learning Technologies）續簽訂交流合作備忘錄，並送國際化暨國際交流委員會備查。
參、討論事項
◎招生提案

提案一：教育科技學系101學年度碩士在職專班招生簡章再修正案，提請追認。
説　明：
一、依據本校100年9月15日室秘法字第1000000015號函公布「各學系所碩士在職專班及學士二年制在職專班招生規定」第5點「招生考試以甄試為原則，得採筆試、面試、術科、實作或書面審查等項目。各項目所占比例，由各系所訂定後提招生委員會審議並詳列於招生簡章。……」。
二、為提升在職人員報考意願，招生簡章再修正如下：
	系所別
	資格條件/備審資料
	考試方式
	成績採計方式

	
	
	
	考試科
目比重
	佔總成績比例

	教育科技學系碩士在職專班
	一、資格條件（具備下列2項條件者，方得報名）
1.大學畢業或同等學力
2.具有一年工作經驗（含）以上者
二、備審資料：
1.學歷證明、簡歷、研讀計畫書
2.工作經驗：
(1)相關工作年資證明
(2)相關學習之經歷或修課訓練影本
3.其他有助審查資料
	一、書面審查
二、面試
	40%
60%

	招生名額
	
	
	

	25名
	
	
	


三、本案業經教育科技學系101學年度第1次招生委員會議及100學年度第1學期第3次系務會議通過，本院已於100年10月13日專簽並獲校長核准修改該3系所之招生簡章。

四、本案業經教育學院101學年度第2次招生委員會議追認通過。

決  議：追認通過。

提案二：教育政策與領導研究所101學年度碩士在職專班招生簡章再修正案，提請追認。

說  明：
一、依據本校100年9月15日室秘法字第1000000015號函公布「各學系所碩士在職專班及學士二年制在職專班招生規定」第5點「招生考試以甄試為原則，得採筆試、面試、術科、實作或書面審查等項目。各項目所占比例，由各系所訂定後提招生委員會審議並詳列於招生簡章。……」。
二、為提升在職人員報考意願，刪除筆試及繳交報考證明書，並修改成績採計方式，招生簡章再修正如下：
	系所別
	資格條件/備審資料
	考試方式
	成績採計方式

	
	
	
	考試科目比重
	佔總成績比例

	教育政策與領導研究所碩士在職專班
	一、資格條件：
國內外經教育部立案大學或獨立學院各學系畢業取得學士學位，或符合大學同等學歷認定標準規定；任職滿1年以上，取得工作證明書。
二、備審資料：
1.相關工作年資證明及工作績效成果。
2.自傳（含研讀計畫書）。
3.近5年內已發表有助審查之文章或論文。
	一、書面審查
二、面試
	50%
50%

	招生名額
	
	
	

	25名
	
	
	


三、本案業經教育政策與領導研究所101學年度第2次招生委員會議及100學年度第1學期第3次所務會議通過。本院已於100年10月13日專簽並獲校長核准修改該3系所之招生簡章。

四、本案業經教育學院101學年度第2次招生委員會議追認通過。

決  議：追認通過。

提案三：課程與教學研究所101學年度碩士在職專班招生簡章再修正案，提請追認。
說  明：
一、依據本校100年9月15日室秘法字第1000000015號函公布「各學系所碩士在職專班及學士二年制在職專班招生規定」第5點「招生考試以甄試為原則，得採筆試、面試、術科、實作或書面審查等項目。各項目所占比例，由各系所訂定後提招生委員會審議並詳列於招生簡章。……」。
二、為提升在職人員報考意願，取消筆試。招生簡章再修正如下：
	系所別
	資格條件/備審資料
	考試方式
	成績採計方式

	
	
	
	佔總成績比例

	課程與教學研究所碩士在職專班
	一、資格條件：
1.國內經教育部立案之大學或獨立學院各學系畢業取得學士學位，或符合大學同等學力認定標準規定。
2.具工作經驗。
二、備審資料：
1.履歷、自傳（含求學、工作經驗及未來展望）一式3份。
2.研讀計畫一式3份。
3.歷年成績單影本一式3份。
4.其他有助審查之資料（如作品、研究成果、論文、報告及特殊表現等）1份。
	一、書面審查
二、面試
	50%
50%

	招生名額
	
	
	

	12名
	
	
	


三、本案業經課程與教學研究所101學年度第2次招生委員會議及100學年度第1學期第3次所務會議通過。本院已於100年10月13日專簽並獲校長核准修改該3系所之招生簡章。

四、本案業經教育學院101學年度第2次招生委員會議追認通過。

決  議：追認通過。

提案四：本院申請於102學年度增設「教育領導與科技創新博士班」案，提請討論。

說  明：
一、奉校長指示由本院研議申請增設博士班之可行性，經100年11月16日召集各系所主管及專任教授就目前大台北地區各大專校院設有教育領域博士班之系所進行評估，研商後決議由學院申請設置博士班，並委由教育政策與領導研究所張鈿富教授召集吳明清教授、潘慧玲教授、李世忠教授、何俐安副教授及張雅芳教授共同組成專案小組，進行規劃及申請案起草。

二、本案申請程序為：院招生委員會→院務會議→教務處（受理期限為100年11月28日上午）→行政會議（100年12月2日下午）→校長核定→報送教育部（受理期限為100年12月23日）。
三、申請計畫書，詳附件。

四、本案業經教育學院101學年度第2次招生委員會議通過。

決  議：通過，送教務處。

肆、意見交流

一、宋所長佩芬

(一)特色計畫的推動與亞洲各大學一致，學校交付的事情很多，造成行政主管少有時間思考系所發展，若大家都做相同的事，如何會有特色？

(二)國際化方面，還有其他許多大學有優秀人才，為何要鎖定與姐妹校交流？

◎虞副校長國興答復

(一)特色計畫雖有14項，但一方面經費有限，一方面各學院不可能每項都做，因此是由學院擇定適合發展的方向來做，因此絕對不會要求每一系所都全面去做，這在時間、能力上也難以因應。

(二)當初國際化以姐妹校為優先，係考量本校既有簽訂交流合約的112所國際姐妹校及30所大陸姐妹校，期盼各系所善用現有優勢。若各系所規劃與其他更優秀的非姐妹校進行交流，當然也是可行的。
二、鄧所長建邦

本人同意學校應發展特色，但學術副校長也強調整體均衡發展是打底的工作。目前本校能讓學生完全就業已屬不易，而獲選為特色系所者獲取更多的資源，長期之下，是否會造成各系所更失衡？請學校考量。

◎虞副校長國興答復

學校仍會注意整體系所均衡發展的部分，但無論是特色計畫或重點研究補助計畫，亦請試行幾年並觀其成效。

三、陳主任杏枝

(一)英語授課是學校的政策，施行多年都未給與授課教師任何鼓勵，今年總算開始補助授課教師每人5,000元，但無論授課科數多寡皆獲同額補助，亦即不同工但同酬，且指定用於教材製作、印刷及翻譯等費用，對授課教師本身而言，仍然未受到鼓勵。

(二)學校重視熊貓延攬，但對基層老師的意見卻往往未適時給予良性回應。據本人所知，有許多基層教師已累積對學校不滿的情緒，恐怕也累積未來出走的意念，請學術副校長能代為反應。

◎虞副校長國興答復

(一)本人是由基層過來的，頗能體會當系所或教師期盼學校支援，卻因得不到資源而錯失發展契機，所帶來的挫折感。因此，本人在擔任工學院院長時，就盡力幫老師爭取空間及資源，也提供學生最好的教學環境，這在本人就任學術副校長職務時也提過。

(二)今年向校長爭取特色計畫，雖是提供系所資源，實際上就是要提供師生更優質的教學及研究環境，這不可能一步登天，是要逐步漸進的。譬如英語授課的補助，是回應校務發展委員的建議；即便是延聘大師，其出發點仍然是在協助師生自我提升。日前校長亦有感而說，過去五、六十年來的打底工作大多著力在行政單位，本人感同身受。因此，今年校務發展計畫做得好，下年度將可再爭去更多的預算來幫助更多老師走出去，學校會用更技巧的方式處理。

伍、臨時動議（無）

陸、虞學術副校長國興指導致詞

一、日前高等教育人力供需失調引起社會爭議，教育部審核門檻勢必提高，對教育學院申請增設博士班之計畫書，建議如下：

(一)可多著墨於師資規劃及延聘，第8頁第伍項宜加強。

(二)將本校校務發展計畫對教學、研究上的質、量加入。

二、學校在空間及資源有限的情況下，將自強館整建供教育學院使用，是高院長努力所促成，在此恭喜教育學院即將遷入新館。

三、上次校務會議通過將教師授課鐘點修改更為彈性，高院長已提出排課困境、學分不足、無法聘兼任教師、受限學校開課及排課原則…等問題，因此本人對於政策無法配合的部分，一定會進行瞭解並向學校反應，一定會解決問題。其實學校本次修正即依據教育部既有規定的時數，本人認為修正的目的就是想將資源集中，以促進學校整體良性發展。尤其各校已逐漸面臨少子化的衝擊，今年學校碩、博士的招生情況很不好，105學年度恐怕會更嚴重。本校目前報到率為97%，未來恐將下降，加上教育部也會逐年減少各校招生員額，因此學校必須及早因應。

柒、主席結論
一、感謝學術副校長把教師授課鐘點的問題與教務處開課、排課原則另行商議，雖然本次變革係參考他校而作改變，但也請一併參考與本校同性質之他校的相關整體配合政策，包括擔任導師可減授鐘點、指導研究生可減授鐘點…等等，使本校的革新政策可以更周延。另建議本校對現有具優勢的政策應予保留，而非全然參照他校，尤其各校皆有其優勢，若只取用他校單一政策而未考量其對應配套措施，實為不宜。其實教師的本職是以在校時間內盡其教學、研究及服務之責，如何在有限時間、體能及精力在工作上做合理的分配，亦請學校上位主管能體恤諒察。

二、教科系之所以列為本院的特色系，係因其兼有大學部及碩士班，為了照顧更多的學生，本院在主管座談會凝聚共識所推選的。

三、本人到校服務近18年，學校向來只提供系所一般預算，本學年度在學術副校長的爭取下而有特色計畫的預算，非常不容易，第1年先編列讓老師能走出去的經費，第2年發展勢將更為深入。請各系所老師能一起思考如何做，並在學術副校長的大計畫下好好規劃、好好執行，這樣就不會讓系所差距擴大。執行預算雖然是工作，但沒有預算便無法發展，因此辛苦必然有所報償。為了系所發展，請各系所務必要好好做。

捌、散會（14:30）



