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淡江大學董事會第11屆第4次
全體董事會議
校務報告

                            報告人  張家宜100.11.18
創辦人、董事長、諸位董事：

感謝董事會的領導與擘劃，謹就今年7月至今，提出整體校務的報告： 

一、校務方面：

(一)100學年度第1學期學生人數概況：大學部23,968人、博、碩士班4,547人，全校總計28,515人。全校系所班級數：大學部日間部共40系(49組)318班，碩士班50系所(53系所組)105班、碩士在職專班22所39班、博士班17所33班，總計552班。其中值得一提的是：今年度的外籍生304人，僑生748人，陸生78位，境外生總共1,130人。這個現象，完全符合馬總統的「萬馬奔騰計畫」與吳清基教育部長宣示的「強化高等教育國際競爭力的施政方向」呼籲各校必需招攬境外生，加速台灣高等教育全球化。
(二)本學年度組織調整與更名業經教育部核定通過，新設的單位有：研究發展處的研究推動組、產學合作組、智慧自動化與機器人中心與資訊科技使用行為研究中心，以及國際暨兩岸事務處的國際暨兩岸交流組及境外生輔導組。組織活化後各單位的任務更加明確。
(三)7月份，最新公布的世界大學網路排名（Ranking Web of World Universities）本校名次再躍進，世界排名第272，進步13名，再度蟬聯私校第一。另外，亞洲排名第33；全國排名提升為第9。
(四)8月間，本校分別與澳洲昆士蘭理工大學、美國波莫納加州州立理工大學締結姊妹校，目前姊妹校增加至112所。本校學生大三海外研修：共10國345人。赴國外之交換生：共12國86人。國外姊妹校至本校就讀之交換生：共10國90人。
(五)榮獲教育部「100年度僑生輔導工作績優學校」評鑑績優學校獎。於9月22日在中央圖書館台灣分館國際會議廳接受頒獎。
(六)遠見雜誌10月初公布與104人力銀行合作的「2012企業最愛研究所評鑑」，針對不同學科特色，區分出7大領域，本校在「資訊、工程、電機」和「商管、財經、觀光」兩個領域的表現均為私校第1。
(七)本校推動環境保護及各項教育宣導，榮獲行政院環境保護署企業推動環境保護的最高榮譽獎項－第20屆企業環保獎，成為全台灣第一所通過企業環保獎的大學，並於10月28日在公務人力發展中心接受頒獎。
(八)本校於10月31日獲中華電視公司邀請與臺南藝術大學、臺北藝術大學、臺灣藝術大學、政治大學等五所學校共同參與打造媒體新藍海的產學合作平台啟動儀式，成立「開放式創新跨媒體產學平台」。
(九)全世界公民票選的「世界新七大自然奇景」活動，全校師生全力響應「我愛台灣，支持玉山！」。
(十)教育部100學年度獎勵私立大學校院校務發展計畫之經費補助，本校再次蟬聯綜合大學第一類組第1。本次教育部撥額給37所私立大學，金額共計28億3519萬餘元，本校獲得1億1千965萬餘元。
二、教學與研究方面：
(一)教師100學年度國科會專題研究計畫案，截至10月4日止，申請件數達578件，核定通過件數共265件，通過率45.8%，平均每位教師0.36件。在「專題研究申請計畫件數」與「專題研究計畫」兩方面持續超越東海大學、輔仁大學、東吳大學、中原大學、逢甲大學及元智大學等6所私立大學。
(二)學生研究案申請100學年度大專生國科會補助，通過件數共27件。由工學院以17件蟬聯全校通過件數冠軍，在今年的通過件數中，首次有蘭陽校園學生獲得2件。商學院及管理學院皆通過3件，外語學院及理學院各1件。
(三)9月7日與真理大學、聖約翰科技大學、中原大學、實踐大學、元培科技大學及東南科技大學等總計7所學校聯合簽定數位學習人才培訓跨校合作協定，自本學年起本校學生修習數位學習課程將更有彈性。
(四)電機工程學系教授翁慶昌及助理教授李世安於7月5-12日率領機器人研發團隊參加世界盃機器人足球賽，榮獲6金3銀。特頒發機器人研究團隊獎助金170萬元。
(五)統計四廖妤瑄同學於7月29日代表台灣前往美國聖地牙哥參加由微軟公司主辦之「2011世界盃電腦應用技能競賽」榮獲PowerPoint世界冠軍；特致贈10萬元予指導老師資訊工程系博士生陳智揚及碩士生劉文琇，以資鼓勵。
(六)學習與教學中心遠距教學發展組研究助理季振忠，負責智慧財產權線上教育訓練平台規劃、建置及管理，績效卓著，使本校榮獲校園保護智慧財產權績優學校；特頒發獎牌。
(七)資工系以「智慧城市（i-City）」計畫，獲得國科會100學年度補助私立大學校院發展研發特色專案計畫徵選補助，此計畫獲得每年經費450萬元，3年共計1千350萬元。此整合型計畫研發團隊有十餘位資工系教授，以及超過20位博碩士班研究生共同投入。
(八)建築系第9屆校友，第三建築工作室創立者謝英俊，獲得美國2011年Curry Stone設計獎首獎，獎金10萬美元，是首位華裔建築師榮獲此獎項，頒獎典禮於11月7日在哈佛大學設計學院舉行。
針對上述報告，謹提出100學年度的五項校務工作重點：
(一)強化教學研究計畫，開發特色落實產創；
(二)建置學習成效機制，提升學生學習風氣；
(三)分析境外學生成績，奠定招收陸生基礎；
(四)落實社團學習實作，結合社區服務學習；
(五)加強聯結校友資源，興建資訊教學大樓。
以上報告，敬請各位董事指教！並祝大家身體健康！謝謝！

※有關詳細校務報告資料陳述於後，敬請指正。














