


第127次行政會議紀錄

時　間：101年11月30日（星期五）下午5時40分
地　點：花蓮縣政府簡報室
主　席：張校長家宜

　　紀錄：黨曼菁

出　席：副校長、蘭陽校園主任、一級單位主管（詳簽到單）
校長指定出席人員：周主任秘書新民、法律顧問韓律師名銅、馬社長雨沛

列　席：校長室、副校長室秘書（各一位）、秘書處秘書（詳簽到單）
壹、主席報告
一、三位副校長、各位同仁、大家好！依慣例行政會議每年一次至校外召開，今年適逢本（第26）屆「淡江菁英」金鷹獎得主傅縣長崐萁力邀至花蓮縣參訪，因此本(第127)次行政會議特別移師到花蓮縣政府召開。感謝秘書處規劃此次參訪行程以及花蓮縣政府熱情接待，會後希望大家帶著輕鬆愉快的心情體驗花蓮的山水人文之美。

二、目前有兩件最重要的工作：一是「申請102至105年度教學卓越計畫」、二是撰寫「102年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫」之校務發展整體經費支用計畫書，前者須於12月18日回復，後者明年1月底要繳交，希望各單位全力以赴，以爭取更好的成績。

三、第121次行政會議臨時動議提案：建議「全面檢視教師獎勵之相關法規，將有限資源作合理的分配」。經過熱烈討論，決議請學術副校長於院長會議研議。虞學術副校長非常有效率，已修正了本校「專任教師研究獎助辦法」及相關辦法，適用新法後，研究篇數大幅提升，例如：第1、2類通過論文篇數由427篇增加到498篇，第3類「所發表期刊之影響係數」由22篇增加到81篇，成果豐碩，因獎勵方式改變，研究篇數雖增加很多，預算並未增加，研究獎勵辦法經過逐年修改，也更符合公平正義原則。

四、持續聘請優良教師，提升本校師資：102學年度教師授課基本時數為教授8小時，副教授9小時，助理教授10小時，各系所排課也做了一些調整，過去因特殊情形專簽申請增加學分的學系，經過重新檢討後，也已回歸正常，整體調整後多出來的學分數希望能聘請優良教師，提升本校師資。
貳、報告事項
一、第126次行政會議決議案及指示事項執行情形

(一)會議決議案執行情形

１、通過下列新訂法規：

(１)「淡江大學獎勵專任教師全英語授課實施辦法」。

執行情形：業於101年10月30日以校秘字第1010009720號函公布實施。
(２)「淡江大學資訊化委員會設置辦法」。

執行情形：「淡江大學組織規程」報部尚未核定。

２、通過下列法規修正案：

(１)「淡江大學教師教學獎勵辦法」第七條、第十三條修正案

(２)「淡江大學『培育全球文創產業領域人才計畫』禮遇業師待遇標準試辦方案」修正為「淡江大學『文化創意產業學分學程』業師禮遇辦法」及修正案

(３)「淡江大學性別平等教育委員會設置辦法」第七條修正案

執行情形：業於101年10月30日以校秘字第1010009719號函公布實施。
３、通過下列法規廢止案：

(１)「淡江大學畢業生企業職場實習委員會設置辦法」。

執行情形：業於101年10月30日以校秘字第1010009633號函公布廢止。
(２)「淡江大學教育實習輔導委員會設置辦法」。

執行情形：「淡江大學組織規程」報部尚未核定。

主席決定：同意備查。

(二)指示事項執行情形（見附件1，略）

二、各單位重點業務報告（見附件2，略）

參、討論事項
提案一：申請「102年度教育部獎助私立大專校院辦理學生事務與輔導工作特色主題計畫」事宜，提請　討論。（學生事務處提）
說　明：
一、依教育部101年11月8日臺訓(一)字第1010212270號函辦理。
二、本計畫係特色主題三年中長程發展計畫，以「人際和諧，能力加值」為計畫主題，本計畫為第三年提出（見附件3，略）。
三、本案業經101年11月20日學生事務處主管會議通過。

四、本案經行政會議通過後報部申請。
決 議：照案通過。

提案二：「淡江大學優良導師獎勵辦法」草案，提請　討論。（學生事務處提）

說　明：

一、為表揚認真執行輔導工作之優良導師，奉 示由本處研擬「淡江大學優良導師獎勵辦法」。

二、現行「優良導師甄選表揚實施要點」（略）訂定時間久遠已不符現況需求，須與時俱進擬訂新法以為業務執行之依據，同時將現行「優良導師甄選表揚實施要點」廢止。

三、本案業經101年10月24日101學年度第1學期學生事務會議修正通過、101年11月21日法規審議委員會第211次會議修正通過。

四、「淡江大學優良導師獎勵辦法」草案總說明及條文如下：

「淡江大學優良導師獎勵辦法」草案總說明及條文

	總說明

	緣起：為表揚認真執行輔導工作之優良導師，制定「優良導師獎勵辦法」，以為業務執行之依據。

目的：增進當選者之榮譽及提供實質獎勵，落實導師輔導機制提供學生優質與適時之輔導。

原則：優良導師獎金依彈性薪資方式發放，由人力資源處年度預算項下支應。


	條文（法規會）
	條文（原提案）
	說　　明

	第一條　為表揚認真執行導師職務，獎勵輔導工作優良之導師，特訂定本辦法。
	第一條　為表揚認真執行導師職務，獎勵輔導工作優良之導師，制定本辦法。
	設立宗旨

◎法規會修正：

「制」修正為「特訂」字。

	第二條　優良導師須符合下列基本條件及參考條件：

一、基本條件：

(一)須在本校任教（職）滿二年以上，且符合本校導師制實施辦法所訂之現任合格導師（含院、系主任導師）。

(二)已獲本項獎勵者，二學年內不受理連續推薦。

(三)導師評量等級考評為A等級者。

二、參考條件（提供之佐證資料以前三個學期為限）

(一)熱心奉獻、經常關懷協助學生解決困難問題，有具體事實者。

(二)輔導與處理學生特殊或重大事項，績效卓著，有具體事實者。

(三)推動並輔導班上學生從事正當有益身心之課外活動，有具體事實者。

(四)對學生輔導工作，有具體措施與創意者。

(五)反應學生意見獲有關單位採納改進，有具體事實者。

(六)與學生經常保持聯繫，學生對導師之評價良好者（如：學生或家長意見回饋等可資證明資料）。

(七)按時出席院導師會議、全校訓輔工作研討會與有關導師輔導知能研習會議者。
(八)其他輔導與服務相關事項，有具體事實者。
	第五條　推薦優良導師須符合下列基本條件及參考條件：

一、基本條件：

(一)須在本校任教（職）滿二年以上，且符合本校導師制實施辦法所訂之現任合格導師（含院、系主任導師）。

(二)已獲本項獎勵者，二學年內不受理連續推薦。

(三)有完整之「導師輔導學生活動紀錄」，且導師評量等級考評為A等級者。

二、參考條件（提供之佐證資料以前三個學期為限）

(一)熱心奉獻、經常關懷協助學生解決困難問題，有具體事實者。

(二)輔導與處理學生特殊或重大事項，績效卓著，有具體事實者。

(三)推動並輔導班上學生從事正當有益身心之課外活動，有具體事實者。

(四)對學生輔導工作，有具體措施與創意者。

(五)反應學生意見獲有關單位採納改進，有具體事實者。

(六)與學生經常保持聯繫，學生對導師之評價良好者（如：學生或家長意見回饋等可資證明資料）。

(七)按時出席院導師會議、全校訓輔工作研討會與有關導師輔導知能研習會議者。
(八)其他輔導與服務相關事項，有具體事實者。
	明定優良導師須具備基本及參考條件。

◎法規會修正：

一、原提案第五條修正為第二條。
二、第一項刪除「推薦」2字。

三、第一款第三目建議取消：有完整之「導師輔導學生活動紀錄」等字，如有必要可列入參考條件；並刪除「，且」字。


	第三條　為遴選工作需要，特成立「優良導師獎勵審查委員會」(以下簡稱本會)。行政副校長為召集人，蘭陽校園主任、學務長及各學院院長為當然委員，另由校長聘任各學院教師代表各一人為委員，任期一年，期滿得續聘之；學生會得推薦各學院學生代表各一人列席。本會置執行秘書一人，由召集人指定人員兼任之，負責辦理審查相關業務。
	第二條　為遴選工作需要，成立「優良導師獎勵審查委員會」(以下簡稱本會)。行政副校長為召集人，蘭陽校園主任、學務長及各學院院長為當然委員，另由校長聘任各學院教師代表各一人組成，任期一年，期滿得續聘之；學生會得推薦各學院學生代表各一人列席。本會置執行秘書一人，負責辦理審查相關業務。
	成立以副校長為召集人之「優良導師獎勵審查委員會」，遴選績效卓著之優良導師。

◎法規會修正：

一、由原提案第二條修正為第三條。

二、增加「特」字。

三、「組成」文字修正為「為委員」。

四、増加「由召集人指定人員兼任之，」等字。


	第四條　本會每學年開會一次，由召集人主持。召集人因故不克出席時，應指定委員代理，但委員因故不能出席時，不得委託他人代理；遇委員本人獲提名當年度優良導師時，應行迴避，且不計入應出席委員人數。
	第三條　本會每學年開會乙次，依導師輔導績效審查該年度優良導師。會議由召集人主持，召集人因故不克出席時，由召集人指定委員代理，本會委員因故不能出席會議時，不得委託他人代理；遇委員本人獲提名當年度優良導師，應行迴避，且不計入應出席委員人數。
	明定「優良導師獎勵審查委員會」出席會議規定。
◎法規會修正：

一、原提案第三條修正為第四條。

二、「乙」文字修正為「一」、「，」修正為「。」。

三、建議刪除「依導師輔導績效審查該年度優良導師。」「會議」等字。

四、「由召集人」修正為「應」。

五、「本會」修正為「但」。

六、刪除「會議」二字。

七、增加「時」字。

	第五條　評審方式，依下列規定：
一、初、複審：

優良導師之初、複審由各系、院推選，各學院推薦名額，依導師人數比例（十五比一，餘數四捨五入為原則）由院統籌辦理；經院長核定後將優良導師推薦名冊、遴選推薦表及佐證資料送學務處提交本會決審。

二、決審：

由本會就受推薦人資料加以審議，經三分之二以上委員出席，出席委員三分之二以上同意後，產生優良導師；再經出席委員三分之二以上同意取至多七名當選特優導師，陳校長核定之。
	第六條　評審方式：

一、初、複審：

優良導師之初、複審由各系、院推選，各學院推薦名額，依導師人數比例（十五比一，餘數四捨五入為原則）由院統籌辦理；經院長核定後將優良導師推薦名冊、甄選推薦表及佐證資料送學務處提交委員會決審。

二、決審：

由本會就受推薦人資料加以審議，經三分之二以上委員出席，出席委員三分之二以上同意後，產生優良導師；再經出席委員三分之二以上同意取至多七名當選特優導師，陳校長核定之。
	一、明定審查方式。

二、委員出席比率及投票表決票數規定。

◎法規會修正：

一、原提案第六條修正為第五條。

二、第一項增加「，依下列規定」等字。

三、「甄選」修正為「遴選」。

四、「委員會」修正為「本會」。

	第六條　各學院應於每年四月二十日前將優良導師初、複審推薦資料送學生事務處生活輔導組彙整供遴選參考，全校優良導師獎勵審查委員會議於每年五月份召開。
	第九條　各學院應於每年四月二十日前將優良導師初、複審推薦資料送學生事務處生活輔導組彙整，全校優良導師獎勵審查委員會議於每年五月份召開。
	明定各院推薦作業、審查委員會決審作業期程。

◎法規會修正：

一、原提案第九條修正為第六條。

二、增加「供遴選參考」等字。

	第七條　當選優良導師者，每位頒給獎狀一紙、每月獎金二千元；當選特優導師者，每位頒給獎狀一紙、每月獎金一萬元。獲獎者獎勵金於次學年度八月份起至次年七月份止按月發給一學年。
	第四條　當選優良導師者，每位頒給獎狀一面、每月獎金貳仟元；當選特優導師者，每位頒給獎狀一面、每月獎金壹萬元；特優導師由優良導師中評選產生，名額至多七名；獲獎者獎勵金於次學年度八月份起按月發給一學年。
	明定獎勵方式。

◎法規會修正：

一、原提案第四條修正為第七條。

二、「面」修正為「紙」，「貳仟」修正為「二千」，「壹」修正為「一」，「；」修正為「。」。

三、第五條第二款後段已明定「至多七名當選特優導師」，爰建議刪除「特優導師由優良導師中評選產生，名額至多七名；」等字。

四、法規會建議定義清楚，提案單位增加「至次年七月份止」等字。


	第八條　當選優良導師者，由各院院長於導師會議時公開表揚及頒發獎狀。獲選特優導師者，由校長於畢業典禮日公開表揚及頒發獎狀；其優良事蹟列入教師升等與考評參考，並刊登於淡江時報表揚。
	第七條　當選優良導師者，由各院院長於導師會議時公開表揚及頒發獎狀。獲選特優導師者，由校長於畢業典禮日公開表揚及頒發獎狀；其優良事蹟列入教師升等與考評參考，並刊登於淡江時報表揚。
	明定優良、特優導師表揚時機。

◎法規會修正：

條次變更。



	第九條　當選為優良導師者，應於院導師會議分享輔導經驗與心得；獲選為特優導師者，至少撰寫一篇一千六百字以上之相關短文論述，交學務處彙編，以傳承優良導師經驗，應於相關之導師研習活動中應邀發表。
	第八條　獲選為特優導師者，至少撰寫一篇一千六百字以上之相關短文論述，交學務處彙編，以傳承優良導師經驗，並於相關之導師研習活動中應邀發表；當選為優良導師者，必須於院導師會議分享輔導經驗與心得。
	明定優良導師應以書面資料或出席相關會議分享輔導經驗。

◎法規會修正：

一、條次變更。

二、優良導師與特優導師敘述之順序調整。

三、「必須」修正為「應」字。

	第十條　本辦法經行政會議通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。
	第十條　本辦法經行政會議通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。
	訂定修正程序。




決  議：

一、照案通過。

二、「淡江大學優良導師獎勵辦法」條文如下：

	條文

	淡江大學優良導師獎勵辦法

第一條　　為表揚認真執行導師職務，獎勵輔導工作優良之導師，特訂定本辦法。

第二條　　優良導師須符合下列基本條件及參考條件：

一、基本條件：

(一)須在本校任教（職）滿二年以上，且符合本校導師制實施辦法所訂之現任合格導師（含院、系主任導師）。

(二)已獲本項獎勵者，二學年內不受理連續推薦。

(三)導師評量等級考評為A等級者。

二、參考條件（提供之佐證資料以前三個學期為限）

(一)熱心奉獻、經常關懷協助學生解決困難問題，有具體事實者。

(二)輔導與處理學生特殊或重大事項，績效卓著，有具體事實者。

(三)推動並輔導班上學生從事正當有益身心之課外活動，有具體事實者。

(四)對學生輔導工作，有具體措施與創意者。

(五)反應學生意見獲有關單位採納改進，有具體事實者。

(六)與學生經常保持聯繫，學生對導師之評價良好者（如：學生或家長意見回饋等可資證明資料）。

(七)按時出席院導師會議、全校訓輔工作研討會與有關導師輔導知能研習會議者。
(八)其他輔導與服務相關事項，有具體事實者。

第三條　　為遴選工作需要，特成立「優良導師獎勵審查委員會」(以下簡稱本會)。行政副校長為召集人，蘭陽校園主任、學務長及各學院院長為當然委員，另由校長聘任各學院教師代表各一人為委員，任期一年，期滿得續聘之；學生會得推薦各學院學生代表各一人列席。本會置執行秘書一人，由召集人指定人員兼任之，負責辦理審查相關業務。

第四條　　本會每學年開會一次，由召集人主持。召集人因故不克出席時，應指定委員代理，但委員因故不能出席時，不得委託他人代理；遇委員本人獲提名當年度優良導師時，應行迴避，且不計入應出席委員人數。

第五條　　評審方式，依下列規定：

一、初、複審：

優良導師之初、複審由各系、院推選，各學院推薦名額，依導師人數比例（十五比一，餘數四捨五入為原則）由院統籌辦理；經院長核定後將優良導師推薦名冊、遴選推薦表及佐證資料送學務處提交本會決審。

二、決審：

由本會就受推薦人資料加以審議，經三分之二以上委員出席，出席委員三分之二以上同意後，產生優良導師；再經出席委員三分之二以上同意取至多七名當選特優導師，陳校長核定之。

第六條　　各學院應於每年四月二十日前將優良導師初、複審推薦資料送學生事務處生活輔導組彙整供遴選參考，全校優良導師獎勵審查委員會議於每年五月份召開。
第七條　　當選優良導師者，每位頒給獎狀一紙、每月獎金二千元；當選特優導師者，每位頒給獎狀一紙、每月獎金一萬元。獲獎者獎勵金於次學年度八月份起至次年七月份止按月發給一學年。

第八條　　當選優良導師者，由各院院長於導師會議時公開表揚及頒發獎狀。獲選特優導師者，由校長於畢業典禮日公開表揚及頒發獎狀；其優良事蹟列入教師升等與考評參考，並刊登於淡江時報表揚。

第九條　　當選為優良導師者，應於院導師會議分享輔導經驗與心得；獲選為特優導師者，至少撰寫一篇一千六百字以上之相關短文論述，交學務處彙編，以傳承優良導師經驗，應於相關之導師研習活動中應邀發表。

第十條　　本辦法經行政會議通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。


三、「淡江大學優良導師甄選表揚實施要點」同時廢止。

提案三：「淡江大學自我評鑑指導委員會設置辦法」草案，提請　討論。（品質保證稽核處提）

說  明： 

一、為符合教育部101年7月17日臺高(二)字第1010125666D號函訂頒之「教育部試辦認定大學校院自我評鑑結果審查作業原則」（略）第五點第四款規定，設置自我評鑑指導委員會，爰此，訂定本辦法。

二、本案業經101年10月17日101學年度教育品質管理委員會第1次會議通過、101年11月21日法規審議委員會第211次會議修正通過。

三、「淡江大學自我評鑑指導委員會設置辦法」草案總說明及條文如下： 

「淡江大學自我評鑑指導委員會設置辦法」總說明及條文草案

	總說明

	緣起：為引導各大學建立完善大學自我評鑑機制，教育部業訂定「教育部試辦認定大學校院自我評鑑結果審查作業原則」。

目的：為規劃及評鑑本校校務發展，以落實本校校務評鑑及教學單位評鑑之自我評鑑機制，設置「淡江大學自我評鑑指導委員會」。

原則：依教育部規定「教育部試辦認定大學校院自我評鑑結果審查作業原則」辦理，研擬「淡江大學自我評鑑指導委員會設置辦法」。


	條文（法規會）
	條文（原提案）
	說　　明

	第一條　為落實本校校務評鑑及教學單位評鑑之自我評鑑機制，特設置「淡江大學自我評鑑指導委員會」（以下簡稱本會)。
	第一條　為落實本校校務評鑑及教學單位評鑑之自我評鑑機制，特設置「淡江大學自我評鑑指導委員會」（以下簡稱本會)。
	設立宗旨

	第二條　本會執掌為指導本校自我評鑑之規劃、諮詢及審議評鑑結果等相關事宜。
	第二條　本會執掌為指導本校自我評鑑之規劃、諮詢及審議評鑑結果等相關工作事宜。
	職掌

◎法規會修正：

刪除「工作」2字。


	第三條　本會置委員十至十五人，由校長擔任主任委員，置執行秘書一人，由稽核長兼任之。委員由校長遴聘，校外委員人數不得低於委員總數五分之三，任期一年，期滿得續聘之。

聘任資格需具下列之一者：

一、具有學術聲望，並曾擔任大學校長或相當職務者。

二、具有學術聲望，並曾擔任一級行政主管、院長或相當職務者。

三、具有專業聲望或豐富產業經驗，並曾擔任部門主管或相當職務者。
	第三條　本會置委員十至十五人，由校長擔任主任委員，置執行秘書一人，由稽核長兼任之。委員由校長遴聘，校外委員人數不得低於總數五分之三，任期一年，期滿得續聘。聘任資格需具下列資格之一：

一、具有學術聲望，並曾擔任大學校長或相當職務者。

二、具有學術聲望，並曾擔任一級行政主管、院長或相當職務者。

三、具有專業聲望或豐富產業經驗，並曾擔任部門主管或相當職務者。
	委員與執行秘書之資格、任期

◎法規會修正：

一、第一項增加「委員」、「之」等字。

二、第一項分立二項，委員聘任資格列為第二項。

三、刪除「資格」二字並增加「者」字。


	第四條　本會委員執行本校評鑑工作時，應遵守保密及利益迴避原則。
	第四條　自我評鑑指導委員執行本校評鑑工作時，應遵守保密及利益迴避原則。
	遵守原則

◎法規會修正：

「自我評鑑指導」修正為「本會」。

	第五條　本辦法經行政會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
	第五條　本辦法經行政會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
	設立及修正程序


決  議：

一、照案通過。

二、「淡江大學自我評鑑指導委員會設置辦法」條文如下：

	條文

	淡江大學自我評鑑指導委員會設置辦法
第一條　　為落實本校校務評鑑及教學單位評鑑之自我評鑑機制，特設置「淡江大學自我評鑑指導委員會」（以下簡稱本會)。

第二條　　本會執掌為指導本校自我評鑑之規劃、諮詢及審議評鑑結果等相關事宜。

第三條　　本會置委員十至十五人，由校長擔任主任委員，置執行秘書一人，由稽核長兼任之。委員由校長遴聘，校外委員人數不得低於委員總數五分之三，任期一年，期滿得續聘之。

聘任資格需具下列之一者：

一、具有學術聲望，並曾擔任大學校長或相當職務者。

二、具有學術聲望，並曾擔任一級行政主管、院長或相當職務者。

三、具有專業聲望或豐富產業經驗，並曾擔任部門主管或相當職務者。

第四條　　本會委員執行本校評鑑工作時，應遵守保密及利益迴避原則。

第五條　　本辦法經行政會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。


提案四：「淡江大學自我評鑑辦法」修正草案，提請　討論。（品質保證稽核處提）

說  明：

一、為符合教育部101年7月17日臺高(二)字第1010125666D號函訂頒之「教育部試辦認定大學校院自我評鑑結果審查作業原則」（略）第五點第四款規定，設置自我評鑑指導委員會，爰此，修正本辦法，並配合修正相關條文。

二、本案業經101年10月17日101學年度教育品質管理委員會第1次會議通過、101年11月21日法規審議委員會第211次會議修正通過。

決　議：
一、照案通過。

二、「淡江大學自我評鑑辦法」修正條文對照表如下：

「淡江大學自我評鑑辦法」修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說　　明

	第一條　為提升教育品質及辦學績效，依據《大學法》第五條第一項之規定訂定「淡江大學自我評鑑辦法」（以下簡稱本辦法）。
	第一條　為改善辦學績效，提升教育品質，依據《大學法》第五條第一項之規定訂定「淡江大學自我評鑑辦法」（以下簡稱本辦法）。
	文字修正。

	第二條　本校自我評鑑分為校務評鑑、教學單位評鑑與教學評量三類。「自我評鑑指導委員會」為指導單位，「教育品質管理委員會」為決策管理單位，評鑑工作之執行規劃則由「品質保證稽核處」（以下簡稱品保處）負責，並由相關單位配合辦理。
	第二條　本校自我評鑑以「教育品質管理委員會」為最高決策管理單位，評鑑工作之執行規劃則由「品質保證稽核處」（以下簡稱品保處）負責，並由相關單位配合推動辦理。

	一、本條前段由現行條文第三條前段移列，並作文字修正。

二、配合「教育部試辦認定大學校院自我評鑑結果審查作業原則」，成立「自我評鑑指導委員會」為指導單位」。



	第三條　本校校務評鑑依「淡江大學校務評鑑實施規則」每學年定期實施；各教學與行政單位應依據評鑑結果提出具體改善方案，並列入年度工作計畫中。
	第三條　本校自我評鑑分為校務評鑑、教學單位評鑑與教學評量三大類。校務評鑑每學年定期實施，教學評量每學期實施；教學單位評鑑每學年受評之學院由品保處參酌本校實際需要擇定該學年度需進行評鑑之學院簽核並依核示原則辦理，各學院至少每五年進行一次教學單位評鑑。
	一、本條由現行條文第四條前段及第七條整併後移列，並作文字修正。
二、現行條文前段移列至第二條前段。
三、現行條文中段教學評量「每學期實施」之規定移列至第五條。

四、現行條文後段移列至第四條中段。



	第四條　本校教學單位評鑑依「淡江大學教學單位評鑑實施規則」每學年各受評單位依核示原則實施；各院系（所）每五年至少進行評鑑一次，並應依據評鑑結果提出具體改善方案，且列入年度工作計畫中。
	第四條　本校校務評鑑依「淡江大學校務評鑑實施規則」辦理；「淡江大學校務評鑑實施規則」另定之。


	一、本條由現行條文第三條後段、第五條前段及第八條整併後移列，並作文字修正。
二、現行條文前段移列至第三條前段。



	第五條　本校教學評量依「淡江大學教學評量實施規則」每學期實施。

各教學單位應將教學評量結果納入教師評鑑、聘任考核及教學優良教師推薦參考，並協助教學評量結果不佳之教師提升教學品質；「學習與教學中心」依需要提供輔導與服務。
	第五條　本校教學單位評鑑依「淡江大學教學單位評鑑實施規則」辦理；「淡江大學教學單位評鑑實施規則」另定之。


	一、本條由現行條文第三條中段、第六條前段及第九條整併後移列，並作文字修正。

二、現行條文第五條前段移列至第四條前段。



	
	第六條　本校教學評量依「淡江大學教學評量實施規則」辦理；「淡江大學教學評量實施規則」另定之。
	一、本條刪除。

二、本條前段移列至修正條文第五條前段，爰予刪除。

	
	第七條　各教學與行政單位應依據校務自我評鑑結果提出具體因應改進方案，並將改進方案編入單位年度工作計畫，以利追蹤列管改善執行情形。
	一、本條刪除。

二、本條移列至修正條文第三條後段，爰予刪除。



	
	第八條　各教學單位應依據教學單位評鑑結果提出具體因應改進方案，並將改進方案編入單位年度工作計畫，以利追蹤列管改善執行情形。
	一、本條刪除。

二、本條移列至修正條文第四條後段，爰予刪除。

	
	第九條　各教學單位應將教學評量結果納入教師評鑑、聘任考核及教學優良教師推薦參考，並設法協助教學評量結果不佳之教師提升教學品質。「學習與教學中心」得視實際需要提供協助輔導與服務。
	一、本條刪除。

二、本條移列至修正條文第五條後段，爰予刪除。

	
	第十條　本校得將各單位評鑑結果及改進情形列為各單位年度經費預算分配，以及各單位績效評估與獎勵之參考。
	一、本條刪除。

二、配合「教育部試辦認定大學校院自我評鑑結果審查作業原則」，無規定之必要，爰予刪除。

	第六條　本辦法經行政會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
	第十一條　本辦法經行政會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
	條次變更。


提案五：「淡江大學教職員工敘薪辦法」部分條文修正草案，提請　討論。（人力資源處提）

說  明：
一、依101學年度教職員工薪津專案小組第1次會議決議，增列專案教師、研究人員及博士後研究員之年資採計規定。

二、建立法源依據，明定教師升等晉薪條件修正第八條。

(一)如原支薪級未達新改聘職務等級最低薪級者，得自新職務之最低薪級起敘，次學年度不晉薪級。
(二)原職務等級未達年功薪最高級者，升等當學年度不晉級，僅調整學術研究費，次學年度晉級。
(三)原職務等級已達年功薪最高級時，升等當學年度則晉薪一級及調整學術研究費，次學年度不再晉薪級。

三、為配合私校退撫條例規定，新聘教師起聘日、到職日與起薪日需一致，修正第十一條。

四、本案業經101年10月19日人力資源處101學年度第2次處務會議通過、101年10月24日法規審議委員會第210次會議修正通過。

決　議：
一、照案通過。

二、「淡江大學教職員工敘薪辦法」部分條文修正條文對照表如下：

「淡江大學教職員工敘薪辦法」部分條文修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說    明

	第三條　本校初任教師，以自聘任職務最低薪級起敘為原則，助理教授具博士學位者自薪額三三○元起敘；曾任國內專科以上教師、從事教學工作之專案教師，與現職職務等級相當且服務表現優良之年資者，得在本職最高年功薪範圍內按年採計提敘薪級。

前項年資之採計，以不包含留職停薪之年資為原則。
	第三條　本校初任教師，以自聘任職務最低薪級起敘為原則，助理教授具博士學位者自薪額三三○元起敘；曾任國內專科以上與現職職務等級相當且服務表現優良之年資，得在本職最高年功薪範圍內按年採計提敘薪級。

前項年資之採計，以不包含留職停薪之年資為原則。
	增列國內專案教師年資採計規定。



	第四條　本校初任教師曾任教育部認可之國外專科以上學校與現職職務等級相當且服務表現優良之年資，或曾任職國內外公部門、私人機構之年資，得另依教育部「大專校院講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敘原則」之規定提敘薪級，累計每滿一年至多提敘一級，最高採計提敘至本職年功薪最高級。

曾任職中央研究院正式編制研究人員，與任教職稱相當之年資，累計每滿一年得提敘一級；國內外其他研究單位之研究人員及博士後研究員之年資，累計每滿二年得提敘一級。
	第四條　本校初任教師曾任教育部認可之國外專科以上學校與現職職務等級相當且服務表現優良之年資，或曾任職國內外公部門、私人機構之年資，得另依教育部「大專校院講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敘原則」之規定提敘薪級，每滿一年至多提敘一級，最高採計提敘至本職年功薪最高級。
	一、增列年資採累計規定。
二、新增第二項增列研究人員及博士後研究員之年資採計規定。


	第八條　教師因升等或取得較高學歷改聘者，如原支薪級未達新改聘職務最低薪級者，得自新職務之最低薪級起敘，於學年中改聘者，次學年度不晉薪級；如已達最低薪級，學年中依原薪級改聘新職務等級者，於次學年度晉薪一級；如原職務已達最高年功薪且當學年度未晉薪者，改聘新職務且晉薪一級，新任職務未滿一年者，次學年度不再晉薪級。
	第八條　教師因升等或取得較高學歷改聘者，如原支薪級未達新改聘職務等級最低級者，得自新職務之最低級起敘。


	增列專任教師升等晉級原則。

	第十一條　本校初任人員依下列規定起薪與改支：

一、新聘教師於當學年度八月底前或二月底前報到者；客座教師在當學期開始上課日前報到者，當月薪津均支全薪，未於上述時間報到者，自實際到職日起薪。
二、助教、職員及工友自核定任用後實際到職之日起薪。

三、初任人員到職日期以親自到人力資源處完成報到手續為準。

四、因補繳學經歷證件或取得新資格申請改敘者，均自核定改敘之日起改支。
	第十一條　本校初任人員依下列規定起薪與改支：
一、教師自實際到職日起薪。

二、助教、職員及工友自核定任用後實際到職之日起薪。

三、初任人員到職日期以親自到人力資源處完成報到手續為準。

四、因補繳學經歷證件或取得新資格申請改敘者，均自核定改敘之日起改支。
	配合99年1月私校退撫條例，修正新聘教師起薪日之規定。



	第十二條　本辦法經行政會議通過，報請財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會核定後，自公布日實施；修正時亦同。
	第十二條　本辦法經行政會議通過，報請私立學校教職員工退休撫卹基金管理委員會核定後，自公布日實施；修正時亦同。
	「私立學校教職員工退休撫卹基金管理委員會」更名為「財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會」，爰配合修正。


提案六：「淡江大學教職員工育嬰留職停薪辦法」第四條修正草案，提請　討論。（人力資源處提）

說  明：

一、依勞工委員會育嬰留職停薪辦法及教育部釋函，育嬰留職停薪期間以「不少於6個月為原則」及「以不少於6個月為限」（略），而本校現行法規僅以學期為單位，似不符合上述規定，擬予以修正。

二、本案業經101年10月19日人力資源處101學年度第2次處務會議通過、101年10月24日法規審議委員會第210次會議修正通過。

決  議：

一、照案通過。

二、「淡江大學教職員工育嬰留職停薪辦法」第四條修正條文對照表如下：

「淡江大學教職員工育嬰留職停薪辦法」第四條修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說    明

	第四條  教職員工育嬰留職停薪期間，以學期為單位且每次不少於六個月，但如可請求之期間不足六個月或因特殊事由經與本校協商合致者，不在此限。
前項育嬰留職停薪之申請人，應於留職停薪預定開始前三個月提出申請，職工由所屬單位簽請校長核定，教師依教師評審程序辦理。
	第四條  教職員工育嬰留職停薪期間，以學期為單位。

　

前項育嬰留職停薪之申請人，應於留職停薪預定開始前三個月提出申請，職工由所屬單位簽請校長核定，教師依教師評審程序辦理。
	依行政院勞工委員會「育嬰留職停薪辦法」規定及教育部釋函，爰予修正。




提案七：「淡江大學教職員宿舍分配協調委員會設置辦法」第四條修正草案， 提請審議。（教職員宿舍分配協調委員會提）

說  明： 

一、83年公布本校「教職員宿舍分配及管理規則」，原頒「教職員住宿房舍管理辦法」已同時作廢。

二、本案業經101年10月15日101學年度教職員宿舍分配協調委員會會議通過。 

決  議：

一、照案通過。

二、「淡江大學教職員宿舍分配協調委員會設置辦法」第四條修正條文對照表如下：

「淡江大學教職員宿舍分配協調委員會設置辦法」第四條修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說　　明

	第四條  本會之任務如下：
一、討論及決議有關本校教職員宿舍之分配、調整及建議事項。

二、依本校教職員宿舍分配及管理規則，審核宿舍申請人之配住資格與分配程序。
	第四條  本會之任務如下：
一、討論及決議有關本校教職員宿舍之分配、調整及建議事項。
二、依本校教職員住宿房舍管理辦法，審核宿舍申請人之配住資格與分配程序。
前項教職員住宿房舍管理辦法，由本會訂定陳校長核定後施行。
	修正法源依據。

本項刪除，教職員宿舍分配及管理規則第九條已訂定規範。


提案八：「淡江大學ISO14001環境管理系統推動委員會設置辦法」修正為「淡江大學環境及安全衛生管理系統推動委員會設置辦法」及第一條、第二條修正草案，提請審議。（環境保護及安全衛生中心提）

說　明：
一、為導入OHSAS18001職業安全衛生管理系統，推動校園安全衛生自主管理，提高本校安衛管理能量，將本校「淡江大學ISO14001環境管理系統推動委員會」，更名為「淡江大學環境及安全衛生管理系統推動委員會」。

二、本案業經101年11月14日101學年度ISO14001環境管理系統推動委員會第1次管理審查會審議、101年11月21日法規審議委員會第211次會議修正通過。

決  議：

一、照案通過。

二、「淡江大學ISO14001環境管理系統推動委員會設置辦法」修正為「淡江大學環境及安全衛生管理系統推動委員會設置辦法」及第一條、第二條修正條文對照表如下：

「淡江大學ISO14001環境管理系統推動委員會設置辦法」修正為「淡江大學環境及安全衛生管理系統推動委員會設置辦法」及第一條、第二條修正條文對照表

	修正名稱
	現行名稱
	說　　明

	淡江大學環境及安全衛生管理系統推動委員會設置辦法
	淡江大學ISO14001環境管理系統推動委員會設置辦法
	一、配合OHSAS18001系統引進。

二、導入安全衛生精神，增加「安全衛生」字樣，刪除「ISO14001」字樣。


	修正條文
	現行條文
	說　　明

	第一條　為推行校區ISO14001環境管理系統及OHSAS18001職業安全衛生管理系統，依本校組織規程第二十條規定設置環境及安全衛生管理系統推動委員會（以下簡稱本會）。
	第一條　為推行校區ISO14001環境管理系統，依本校組織規程第二十條規定設置ISO14001環境管理系統推動委員會（以下簡稱本會）。


	一、配合OHSAS18001系統引進。

二、導入安全衛生精神，增加「安全衛生」字樣，刪除「ISO14001」字樣。

	第二條　本會任務如下：

一、督導全校ISO14001及OHSAS18001管理系統推動事宜。

二、建立、維持及改善環境安全衛生管理系統。

三、審定本校之環保及安全衛生政策，並檢討其成效及目標之執行。

四、審查內部稽核報告，並於校務會議中報告。

五、其他依ISO14001及OHSAS18001管理系統程序書規定之任務。
	第二條　本會任務如下：

一、督導全校ISO14001環境管理系統推動事宜。

二、建立、維持及改善環境管理系統。

三、審定本校之環保政策，並檢討其成效及環保目標之執行。

四、審查內部稽核報告，並於校務會議中報告。

五、其他依ISO14001環境管理系統程序書規定之任務。
	一、配合OHSAS18001系統引進。
二、導入安全衛生精神，增加「安全衛生」字樣，現行第三款刪除「環保」二字，第五款修正「環境」為「OHSAS18001」。


肆、臨時動議（無）

伍、散會（下午7時）



