


淡江大學教育學院102學年度第1學期

第1次院務會議紀錄
時　間：102年10月9日（星期三）下午1時10分

地　點：淡水校園教育館ED601室

主　席：張院長鈿富





　　紀錄：朱蓓茵、劉育惠

列席指導：虞副校長國興

出列席：詳簽到單

壹、主席報告

一、介紹新任主管、新聘教師及新任助理：

(一)新任主管：教科系顧大維系主任、課程所陳麗華所長、師培中心朱惠芳主任、通核中心徐佐銘主任。

(二)新聘教師：課程所陳麗華教授、張月霞助理教授、林君憶助理教授；通核中心陳慧勻助理教授。

(三)新任助理：未來所新任曹雅雯小姐，師培中心胡麗嬌小姐。

二、101學年度校長至各學院訪視，建言與對策經院提報副校長室彙整，並陳 校長核閱，將於奉核定後函知各位。

三、為因應少子化對招生衝擊，各系所務必強化招生事宜，12月10至13日本院各單位擬辦理教育週，請各系所結合招生加強宣導。

四、為避免影響學生權益，請轉知所屬教師應審慎核算學期成績。學期成績更正已列入教師評鑑項目，教師有更正學期成績紀錄每學期扣1分，因事關教師權益，請務必轉知
五、校長指示：今年10月教學行政革新研討會，將以排名為研討會的主題，雖然，排名並非唯一指標，本校辦學亦非為了排名，但是正視排名的指標，是世界的趨勢，大家需了解要成為世界一流大學的指標，並做參考。過去要與歐美等名校相比，較為遙遠，但漢陽大學、慶熙大學的學生人數、歷史等背景與本校相差無幾，未來可做為我們標竿學習的目標。研討會將邀請校內或校外學者專家演講，了解世界排名各項指標內容，同時做為校務發展計畫、教學卓越計畫、特色計畫等方向的指標，期望4、5年後，本校在亞洲大學的排名可望提升。
六、本院102學年度校、院級各委員會之教師代表，詳附件1，請各單位宣導教師代表務必善盡職責出席會議，除代表本院於會議上表達意見外，亦有轉知會議決議讓本院同仁知悉的義務。

七、本院102學年度本院專任教師各職級人數比較情形如下：

	專任職級
	本院

	
	人數
	比率

	教  授
	16
	27%

	副教授
	21
	36%

	助理教授
	17
	29%

	講  師
	5
	8%

	合計
	59
	100%


本院各單位專任教師各職級人數如下：
	專任職級
	教科系
	教政所
	教心所
	未來所
	課程所
	師培中心
	通核中心
	合計

	教  授
	4
	5
	1
	0
	3
	1
	2
	16

	副教授
	5
	0
	3
	3
	1
	2
	7
	21

	助理教授
	3
	2
	2
	4
	3
	1
	2
	17

	講  師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5

	合計
	12
	7
	6
	7
	7
	4
	16
	59


八、依據本校「教師聘任待遇服務辦法」第16條第3款之規定「專任助理教授，自95學年度起8年內未升等者，自第9年起不予續聘」，校長於本學年度主管交接典禮上也明確表示學校會依規定執行。第1批符合此規定之助理教授於本學年度已為第8年，請各單位主管務必提醒其留意，以免損及權益。

九、本院教師102學年度國科會專題研究計畫案之通過名單共16件，參與教師16人（含助理教授5人），獲補助經費總額1,109萬1,536元，詳如下：
	單位
	人數
	主持人

	教科系
	6
	徐新逸、張瓊穗、陳慶帆、顧大維、吳純萍、賴婷鈴

	教政所
	4
	楊  瑩、張鈿富、潘慧玲、鈕方頤

	課程所
	3
	陳麗華、薛雅慈、張月霞

	師培中心
	1
	張雅芳

	通核中心
	2
	陳杏枝、韓貴香

	合計
	16
	（助理教授共5人）


※國科會專題研究計畫案之通過名單及補助經費，詳附件2。
◎103學年度之申請日程為102年11至12月，請各位教師積極投入研究
十、依
據本校「教師聘任待遇服務辦法」第14條之規定「自九十五學年度起新聘之專任副教授及專任助理教授每連續二學年未提國科會計畫案且未執行一般研究計畫案者，辦理評鑑時僅予續聘一年，且維持原俸不晉薪；新聘專任講師升等後應比照辦理。但藝術類科及體育類科教師得以作品、成就證明或技術報告取代計畫案。」，請老師積極參與研究並申請國科會研究計畫。

十一、102學年度第1學期本院教師教學計畫表上傳率為100.00%，亦請各單位積極推動教師建置教學支援平台，該項列入推薦教學優良教師之基本條件。

十二、本校教學評量定義評量不佳之標準係指「教師單科課程教學評量結果低於4.0、且填答率50%以上者」。依據本校「教學評量實施規則」第7條規定「針對單一科目評量之教學總分低於4.0、且回收率為50%以上之教師，須依本校教學評量結果改善流程辦理；單一科目評量之教學總分及教學方法構面平均數兩者皆低於3.5、且回收率為50%以上之教師，須參加學習與教學中心辦理之教學知能研習活動」。鑒於本院為「教育」學院，教師對自我的期許理應更為嚴謹，因此規定低於5.0分者即需填送「教學評量結果改善報告」，低於4.0者，即由單位主管親自約談，以瞭解其教學所需並提供必要之協助。此外，本院對累計2次以上低於4.0之標準者，會持續追蹤。

十三、101學年度本院與全校之教學評量平均分數比較如下表，相較本校其他學院教師，本院教師之教學表現亦顯傑出：

	         學期

單位
	101(1)
	101（2）

	學制
	大學部
	研究所
	大學部
	研究所

	※校平均值
	5.30
	5.51
	5.38
	5.57

	◎院平均值
	5.46
	5.63
	5.52
	5.62

	教科系
	5.18
	5.74
	5.61
	5.78

	教政所
	－
	5.75
	－
	5.79

	教心所
	5.68
	5.69
	5.58
	5.67

	未來所
	5.63
	5.06
	5.43
	5.04

	課程所
	5.44
	5.42
	5.56
	5.49

	師培中心
	5.58
	－
	5.52
	－

	通核中心
	5.40
	－
	5.52
	－


十四、102學年度本院招生情形如下：

101學年度教育科技學系新生報到率為100%。102學年度報到率為97.35%。
十五、本院102學年度第1學期通識中心評鑑將進行教學單位自我評鑑，請教心所（負責「學習與發展學門」）及未來所（負責「未來學門」）務必配合辦理。

十六、請各單位加強宣導教職員生之事項如下：

(一)教學及行政方面：

１、請宣導教師遵守駐校及請假規定，請假及調課（實施日前提出）、特殊考試（開學後2週內提出）等均須事前告知所屬單位及學生，且事後安排補課亦須先填報教務處核備。
２、師生至國外進行校外教學或參訪，請安排於寒暑假進行，以不影響學期間的授課；國內校外教學（實施日2週前提出）須獲准後始得進行，且應親自帶領並確保學生安全。
３、請排課時務必與授課教師確認上課時間，避免於學生選課後再異動，影響學生權益，以及造成行政作業上的困擾。
４、請提醒教師教學計畫表上傳、申請特殊考試，均必須於每學期學校規定之期限內提出。且為維護學生權益，請務必依照教學計畫表實施教學，減少變動。
５、請宣導教師務必依照教學計畫表之規劃進行教學（內容請敘述完整，包括成績考評方式、校外教學…等），請謹慎考評，避免成績更正等情形發生。
６、配合全校執行期中預警輔導追蹤機制，請宣導大學部授課教師務必繳交期中考成績（包括：特殊考試之書面報告、上台報告…等）。目前各項成績繳交期限如下：
(１)期中成績：期中考試週結束後2週內。

(２)學期成績：期末考試或畢業考試結束之翌日起5日內。

(３)暑修成績：暑修上課結束之翌日起5日內。

(４)補考後之學期成績：補考結束之翌日起5日內。

７、請各單位鼓勵教師積極介購有助於教學、研究及學生學習的書籍及期刊，並鼓勵、導引學生借閱，以提升讀書風氣。

８、請各單位將院務會議紀錄轉知所屬教師，使瞭解院務運作情形。

９、請各單位務必定期更新中、英文網頁內容，至少每月5日前要更新1次。

１０、本校各教室均禁食，但可以飲水，請各單位請教師於授課時協助宣導。
(二)尊重「智慧財產權」：

不要下載、安裝、拷貝、影印不法軟體、專書，以免侵權觸法。另請加強公用電腦的使用約制。

(三)落實ISO14001之校園環境管理政策：

１、遵守環境保護法規、落實污染防治及污染排放減量、推動校園及社區環保教育、提升能源使用效率、節能減碳、推動垃圾減量及分類、資源回收再利用。

２、本學年度本院「節能減碳」的執行重點為「上班日中午關燈1小時」，請各單位宣導並落實執行。

(四)禁菸措施：

本校各校園均全面禁菸，請師生務必遵守規定。

貳、報告事項

一、上次會議（102.06.05召開之10122院務會議）決議案及指示事項執行情形：
(一)決議案執行情形： 

１、提校招生委員會：本院博士班及教政所103學年學招生簡章修正。

２、會簽教務處：提案三、四為教心所及未來所課程追認案，提案七為教科系「淡江大學英語教學與數位學習學分學程」學程追認案，提案九為博士班修業規則案

３、提教務會議；提案八教科系「淡江大學企業訓練與數位學習學分學程實施規則」修正案；提案十二及十三為師培中心「淡江大學中等學校各任教學科師資職前教育專門課程科目及學分對照表實施要點」修正案及「淡江大學師資培育中心辦理隨班附讀作業要點」。

４、提校課程委員會：提案五教育學院102學年度第2學期共同科課程異動及提案六課程所課程異動案。

５、提案九博士班修業規則、提案十「本院課程委員會設置規則」修正及提案十一課程所募款委員會設置規則，均已奉核定並公告實施。

決定：同意備查

(二)指示事項執行情形（無）

二、各單位業務報告
(一)教育科技系－顧大維主任

１、本系於102年6月6邀請喬立達數位媒體/網路策略/經驗設計魏澤群總監演講講題為「App介面設計與使用者經驗」。

２、本系與臺灣教育傳播暨科技學會共同舉辦「新教育政策中的教育傳播及科技」國際學術研討會，時間：102年12月6日（五）、12月7日（六），地點：台北校園中正紀念堂，歡迎老師及同學共襄盛舉。

(二)教育政策與領導研究所－楊瑩所長

１、由張鈿富老師引薦，申請來本所短期研習之華東師範大學公共管理學院魏葉美同學已於102年6月底離台返鄉。
２、本所暑期課程「兩岸教育政策比較研究」由楊瑩老師開課，已於102年7月7日至7月14日赴浙江大學及杭州師範大學等校參訪交流，同學有在職專班17人及一般生3人一同前往。此行除前往本校姊妹校浙江大學參加其主辦之研討座談，並與杭州師範大學、及華東師範大學等校進行學術參訪交流。因浙江大學教育學院之下除設有教育領導與政策研究所外，並設有教育科學與技術研究所、課程與教學研究所等與本院密切相關領域學科之其他系所，故本次交流，除由楊所長帶領本所學生一同前往外，為深化未來兩校教育學院相關系所之交流，張鈿富院長、教科系張瓊穗主任、及課程所宋佩芬所長等3人亦全程同行，並與浙江大學教育學院相對應之對口系所及單位，就未來合作交流事宜作初步意見交換。
３、本所教管組及高教組同學共7人，已於102年7~8月間在楊瑩老師及鈕方頤老師指導下，分別赴教育部高教司、技職司、師資培育與藝術教育司、學生事務與特殊教育司等單位實習，每人實習14個工作天。

４、本校姊妹校交換生南京大學教育經濟與管理研究所二年級盧藝同學（女生）已於102年9月10日至本所報到，本學期將與本所同學一起學習至103年1月離台返鄉。

５、張鈿富院長於102年9月中赴新疆石河子大學參加由該校及北京大學教育學院合辦之兩岸高等教育論壇，103年將輪為由我方邀請大陸學者來台開會負責主辦下一屆兩岸高教論壇，張院長初步同意可由淡江大學教育學院出面邀請及辦理論壇。

６、本所在職專班同學為慶祝教師節，已於102年9月27日邀請本所教師參加其主辦的感恩餐會。
(三)教育心理與諮商研究所－楊明磊所長

１、本所學生現況簡報：
(１)101學年度共有范丹屏、陳瑞慶、李汶軒、莫茲晶、莊春暖、黃一庭、林雅羚、申廼晃、洪玉帆等9位同學畢業。

(２)101學年度本所共有13位校友考取諮商心理師證照，至目前為止，本所共有70位校友獲取諮商心理師證照。
(３)本所102學年度新生報到人數：甄試生10位（正取8名、備取2名）、一般生13位（正取7名、備取6名），馬來西亞外籍生1名，大陸交換生1名，共計25位，報到率100%，其中有3位同學辦理休學。

(４)賀本所101學年度第2學期畢業生黃一庭、莫茲晶通過102年度第2次心理師考試。

２、本所於102年9月12日（四）於ED601舉辦新生座談暨迎新茶會。

(四)課程與教學研究所－陳麗華所長

１、已於102年度9月5日（星期四）12時10分於福格大飯店十七樓福軒廳，舉行本所送舊迎新活動，歡送前所長宋佩芬教授，並歡迎新進的陳麗華、張月霞、林君憶等三位教授。 

２、已於102年度9月5日（星期四）上午邀請黃郁倫博士生（日本東京大學）至本校演講，演講主題為「學習共同體：構想與實踐」，除本所及師資培育中心教師外，師資培育中心朱惠芳老師轉發淡水區中小學校長、教務主任、教師，共計25位蒞臨參加，並獲得與會者的好評。

３、102年度10月31日（星期四）將接待及邀請印第安納大學 Prof. Keith Barton蒞臨本所演講。演講主題關於歷史教育的研究方法，當天行程安排及接待人員安排如下：

	時  間
	參訪行程
	接待人員

	上午9:00-11:00
	參訪新北市立竹圍高級中學

歷史科教學
	陳麗華所長

張雅芳老師

張月霞老師

	中午11:30-12:30
	午餐
	課程所全體教師

	下午12:30-14:00
	專題演講

講題：歷史教學之研究方法（暫訂）
	課程所全體師生

	下午14:00-16:00
	淡水古蹟之行

紅毛城
	陳劍涵老師

研究生


４、陳劍涵及林君憶老師在Indian University的老師Dr. Curtis Bonk http://php.indiana.edu/~cjbonk/即將於11月18日（星期一）前來本校演講，目前已由教育學院申請以院級辦理「大師」演講，演講題目為 「新興科技與學習創新大躍進--MOOCs開放教育新趨勢（含括1. A Mixed Methods Look at Self-Directed Learning: MOOCs, Open Education, and Beyond" 、2. 50 Hyper-Engaging Instructional Strategies for Any Class Size: Low Risk, Low-Cost, Low Time  ）」。
５、102學年度第1學期教學特色4-延聘業師演講，請老師鼓勵本所學生踴躍參加，共舉辦3場安排如下：

(１)邀請楊美伶校長（台北市國語實驗國民小學）蒞校專題演講，講題為「建構主義課程與教學觀--以數學教學為例」，舉辦日期於102年10月7日（星期一）下午6:10-9:00，D328。
(２)邀請劉冠妙執行長（人禾環境倫理發展基金會），講題為「環境教育課程設計發展實施：如何以教育專業走出一條獨特的路」，舉辦日期於102年11月21日（星期四），時間下午12:30-14:00，ED302教室。

(３)邀請夏治強科長（新北市政府教育局新住民文教輔導科），講題為「新北市的新住民教育與國際教育政」，舉辦日期於102年12月12日（星期四），時間下午12:30-14:00，地點ED302教室。

６、配合本校於 102年9月12日（星期四）舉辦之102學年度新生開學典禮，本所亦於當天中午12:10在教育館ED302舉辦餐會活動，備有簡餐、 咖啡、 點心與老師、新生及學長（姐）們一起共盛襄舉。
７、高熏芳老師及陳麗華所長於9月27日前往國語日報洽妥經營「教育地球村」專欄乙事。未來將規劃議題，邀請本所、師資培育中心、教心所...等教授，一同來經營這個專欄，以展現專業，發揮影響力。歡迎有興趣的教授們來參與。
８、本所碩專班已進入第二屆，碩專二班全班及代楊惠芸籌辦迎新聚餐活動，已於102年9月28日（星期六）中午12:30-14:00於城區部5樓校友聯誼會館交誼廳舉辦，本所共計9位老師，碩專班學生共計13位參加。

９、本所將於10月17日（星期四）下午12時30分，由林君憶老師分享學術研究計畫之經驗，地點ED302教室。

１０、本所將於10月24日（星期四）下午12時30分，進行研究生「研究構想」之活動，分享學生許雅雯(指導教授黃儒傑老師)，屆時歡迎老師們踴躍參加，地點於ED302教室。

(五)未來學研究所－鄧建邦所長

１、本所代表鄧玉英老師帶領3位本校學生參加，本次World Future Society(世界未來學年會)於今年7月18~22日於美國芝加哥舉行。

２、宋玫玫老師於6月前往羅馬尼亞參加世界未來研究聯盟（WFSF）會議，與本所1位同學也同行與會，並發表論文。

３、鄧建邦老師於6月前往澳門參加The Eighth International Convention of Asia Scholars（ICAS 8）會議發表論文，並於7月前往中國華僑大學參加「亞太區域合作與公共外交戰略」學術研討會。

４、陳瑞貴老師於7月參加ECSS（European Conference on the Social Sciences）發表論文，在英國 Brighton舉行。
５、本所於本學期推出「誰來午餐」系列活動，廣泛邀請不同系所學生參與。第一場活動已於9月26日舉行，主題為本所研究生遇到的五大麻煩事。由通核中心吳裕勝老師主講。第二場預定於10月17日舉行。

６、本所將於10月16日舉辦全球未來系列講座，邀請大陸民運人士吾爾開希演講。

(六)師資培育中心－朱惠芳主任

１、102年6月7日中午於鍾靈中正堂舉辦「102學年度教育學程甄選錄取報到及修讀說明會」，參加人數123人。

２、102年6月18日辦理「教育攝影競賽」、「2013年教案設計競賽」評審，評選出作品，展示於師培中心。
３、102年6月25日師資培育中心於覺生會議廳辦理教育學程結業典禮、102學年度實習行前說明會、101學年度師資生學習成果展。
４、102年7月22日至8月15日師資生至正德國中進行暑期補救教學。獲102年度「教育部補助大學師資生實踐史懷哲精神教育服務計畫」補助144,400元，暑假期間由徐加玲老師帶隊輔導，各隊資訊如下。

	項次
	日期
	主題
	對象
	地點

	1
	102年8月5至9日
	史懷哲國中教學團
	參與師資生共11名
	宜蘭縣三星國中

	2
	102年8月12至16日
	
	參與師資生共11名
	

	3
	102年8月19至23日
	
	參與師資生共11名
	


５、102年8月10日於ED201舉辦國小學程校友分享教甄經驗座談會，16位校友參加。
６、102年8月17至18日與社團法人台北市野鳥學會關渡自然公園管理處共同辦理「2013年國際水資源教學網絡計畫--教師培力工作坊」，由朱惠芳老師指導規劃並參與執行，透過在地化、系統化的過程來推廣水資源教育，邀請高中職以下教師參與。
７、102年9月5日與課程所合辦「學習共同體」研習，邀請黃郁倫博士生演講，25位參加，包括淡水區中小學校長、主任、教師踴躍出席。

８、102年9月16至18日於淡水校園黑天鵝展示廳舉辦「2013年史懷哲在宜蘭縣三星國中成果發表會：一起看新「星」的日子」，參觀人數約235位，感謝高柏園副校長、柯志恩學務長、陳麗華所長與許多同仁蒞臨指導，亦感謝教育學程學會會長率幹部、師資生精心規畫展示。

９、獲教育部102年度地方教育輔導計畫部分補助58,100元，由陳劍涵老師指導規劃，舉辦「iEARN國際專題式學習教師專業知能工作坊」，共辦理8次(9月25日、10月2日、10月16日、10月30日、11月13日、11月27日、12月11日、12月18日)，對象為台北市、新北市國中小學及高中職教師，參與教師踴躍。

１０、獲教育部102學年度精進師資素質計畫部分補助60萬元，已於102年9月14日遴選10位優秀師資生參與「102學年度師資培育專業學習社群」，以強化其實務知能與課堂教學經驗，分為國文科、英文科、數學科專業學習社群，分別與新北市立正德國民中學、新北市立淡水國民中學、新北市立竹圍高級中學合作。

１１、102年9月26日於鍾靈中正堂辦理「103學年度中等學校教育實習分發說明會」，參加人數66人。
１２、102年9月27日於鍾靈中正堂辦理「102學年度師資生新生導生座談會」，參加人數74人。

１３、103年5月24至25日將與課程所合作舉辦「數位原生世代的國際教育:前瞻與省思國際學術研討會」。
１４、淡江大學師資培育中心校友教師甄試考上正式教師成果豐碩。
(七)通識與核心課程中心－徐佐銘主任

１、召開通識教育自評報告會議：
(１)102年6月13日。
(２)102年7月15日。
(３)102年9月3日。
(４)102年9月30日。
２、印製與拍攝通識教育宣傳品：
(１)拍攝校基本素養短片：102年7月完成。
(２)印製校基本素養L形文件夾：102年9月完成。
(３)印製新版《通識在淡江》摺頁：預計102年10月完成。
３、本學年新聘陳慧勻老師(藝術學門)，其學術專長：表演藝術概論、台灣劇場史、台灣新劇、跨文化劇場、後殖民劇場、演員訓練。

４、自102學年起，擔任通識課程學門召集人，每學期得減授1小時。

５、王靈康老師規劃於10月18日（星期五）10:10-12:00舉辦座談會，以配合「淡江品德年」活動。
６、淡江音樂季102學年度上、下學期將各舉辦3場音樂會，總共6場。
參、討論事項

提案一:本院各系所碩博士班招生考試科目訂定原則，提請審議。（教育學院提）
說  明:

一、依據102學年度第1學期院長會議辦理，「碩博士班招生考試入學:碩、博士班至多考3科；甄試入學:碩、博士班至多考4科，並請各學院於院務會議討論」。

二、103學年度本院各系所碩博士招生之考試科目(甄試方式)訂定資料，如下:

	系所別
	考試入學
	科目數
	甄試入學
	科目數

	教育學院
	博士班
	1.書面審查

2.筆試:英文

3.面試
	3
	1.書面審查

2.筆試:英文

3.面試
	3

	教科系
	碩士班
	1. 英文

2. 媒體概論

3. 面試
	3
	1.書面審查

2.筆試:英文

3.面試
	3

	教政所
	碩士班
	1. 英文

2. 書面審查

3. 面試
	3
	1.書面審查

2.筆試:英文

3.面試
	3

	教心所
	碩士班
	1. 英文

2. 心理諮商

3. 面試
	3
	1.書面審查

2.筆試:英文

3.面試
	3

	未來所
	碩士班
	1. 英文

2.經濟學、社會學、教育學(3選1)

3.面試
	3
	1.書面審查

2.筆試:英文

3.面試
	3

	課程所
	碩士班
	1.英文
2.書面審查
3.面試
	3
	1.書面審查

2.筆試:英文

3.面試
	3


三、本院103學年考試入學科目均符合原則。

決  議：通過。

提案二、本院設立境外專班之可行性，提請討論。（院長室提）
說  明：

一、依總收字第1020007188號文校長批示辦理

二、教育部「大學開設境外專班申請及審查要點」詳附件3。
決  議：請各系所帶回研究，有意申請再依規提出。

提案三、本院與芬蘭「土庫大學未來研究中心」簽訂學術交流協議書案，提請討論。（院長室提）
說  明：

一、為促進兩校學術交流，加強學術合作與教學研究經驗交流，本院擬與芬蘭「土庫大學未來研究中心」簽訂學術交流協議書，內容近程包括兩校師生進行學術交流互訪及共同舉辦學術研討會等合作事宜。
二、協議書草案如附件4。

決  議：通過。

◎招生提案

提案四：教育科技學系「103學年度個人申請入學招生簡章」第一階段篩選倍率，提請討論。（教育科技學系提）
説  明：
一、大學招生委員會聯合會大學個人申請入學招生規定第3點：甄選委員會依據各大學校系所訂之學科能力測驗成績篩選標準篩選考生，篩選倍率以招生名額3倍或不超過50名為原則。
二、為避免招生缺額流用過多，學校建議將最低的篩選倍率（數學倍率為2倍）調整為3倍。
三、「103學年度個人申請入學招生簡章」詳附件5。
四、本案業經教育學院103學年度第1次招生委員會議通過。
決  議：通過。

提案五：教育政策與領導研究所103學年度碩士班甄試以及一般考試招生資格條件，提請追認。（教政所提）
說  明：

一、修改103學年度碩士班甄試招生資格條件如表1，已按學校規定交招生組。
二、修改103學年度碩士班一般考試招生資格條件如表2，已按學校規定交招生組。
三、本案業經教育學院103學年度第1次招生委員會議通過。

表1   103學年度教政所碩士班一般生甄試招生資格及考試評分方式一覽表
	評分方式
	各系所規定及注意事項

	類別
	名額
	
	

	甄試
招

生
	一
般
生
	4
	一、書面審查（30%）
二、筆試：英文（20%）
三、面試（50%）
	一、獲學士學位或同等學力者。

二、書面審查占30%、筆試占20%、面試占50%。
三、報名時請繳交下列資料：

1.自傳（含求學經過、工作經驗、研讀計畫及未來展望）。
2.作品、研究成果、論文、報告，或歷年成績單等其他有助審查之資料。
四、報考在職生者請繳交服務或在職工作經驗年資證明（年資不限）。

	
	在
職
生
	5
	
	

	
	小
計
	9
	
	


	評分方式
	各系所規定及注意事項

	類別
	名額
	
	

	考

試

招

生
	一
般
生
	5
	一、書面審查（30%）
二、筆試：英文（30%）
三、面試（40%）
	一、獲學士學位或同等學力者。

二、書面審查占30%、筆試占30%、面試占40%。
三、報名時請繳交下列資料：

1.自傳（含求學經過、工作經驗、研讀計畫及未來展望）
2.作品、研究成果、論文、報告，或歷年成績單等其他有助審查之資料。
四、報考在職生者請繳交服務或在職工作經驗年資證明（年資不限）。

	
	在
職
生
	4
	
	

	
	小
計
	9
	
	


表2   103學年度教政所碩士班一般生招生資格及考試評分方式一覽表

決  議： 通過追認。
提案六：教育政策與領導研究所103學年度碩士在職專班招生資格條件提請追認，及書面審查標準是否需修訂，提請討論。（教政所提）
說  明：

一、修改103學年度碩士在職專班招生資格條件如表3，已按學校規定交招生組。
二、本案業經教育學院103學年度第1次招生委員會議通過。
表3   103學年度淡江大學教育政策與領導研究所碩士在職專班招生簡章資料
	系所別
	資格條件/備審資料
	考試方式
	成績採計方式

	
	
	
	考試科目比重
	占總成績比例

	教

育

政

策

與

領

導

研

究

所
	碩

士

在

職

專

班


	一、資格條件：（具備下列2項條件者，方得報考）
1.獲學士學位或同等學力
2.具有1年（含）以上工作經驗
二、備審資料

1.相關工作經驗年資證明及工作績效成果
2.自傳（含研讀計畫書）

3.近5年內已發表其他有助審查之資料文章或論文（如作品、研究成果、論文、報告及特殊表現等）
	一、書面審查

二、面試
	
	50%

50%

	招生名額
	25
	
	
	


決  議：通過追認。

提案七：課程與教學研究所103學年度碩士班甄試招生簡章修正案，提請討論。（課程所提）
說  明：
一、本所102學年度碩士班甄試招生簡章如下： 

	招生名額
	資格條件
	備審資料
	甄試方式
	比重
	成績方式

	5
	大學畢業（含應屆畢業生）或具同等學力者
	一、履歷、自傳（含求學或工作經驗、研讀計畫及未來展望）1式3份
二、歷年成績影本1式3份
三、其他有助審之資料（如作品、研究成果、論文、報告及特殊表現等）1份
	一、書面 審查
二、筆試：英文
三、面試
	1
	40%
10%
50%


二、本所103學年度碩士班甄試招生簡章修改如下：
	招生名額
	資格條件
	備審資料
	甄試方式
	比重
	成績方式

	5
	大學畢業（含應屆畢業生）或具同等學力者
	一、自傳（含求學、工作經驗、研讀計畫及未來發展）1份。
二、其它有助審查之資料（如作品、研究成果、論文、報告及特殊表現等）1份
	一、書面 審查
二、筆試：英文
三、面試
	1
	40%
10%
50%


三、本案業經教育學院103學年度第1次招生委員會議通過。
決  議：通過。
提案八：課程與教學研究所103學年度碩士班招生簡章修正案，提請討論。（課程所提）
說  明：
一、本所102學年度碩士班招生簡章如下：
	招生名額
	考試科目
	比重
	各系所規定及注意事項

	5
	1.英文
2.教育概論
	1
2
	獲學士學位或同等學力者。


二、本所103學年度碩士班招生簡章修改如下：
	招生名額
	考試科目
	比重
	各系所規定及注意事項

	5
	1.英文
2.書面審查
3.面試
	1
	一、獲學士學位或同等學力者。
二、筆試（英文）占30%、書面審查占30%、面試占40%
三、報名時請繳交下列資料：
1.自傳（含求學經過、工作經驗、研讀計畫及未來展望）
2.其它有助審查之資料（如作品、研究成果、論文、報告及特殊表現等）1份
四、報考在職生者請繳交服務或在職證明


三、本案業經教育學院103學年度第1次招生委員會議通過。
決  議：通過。
提案九：課程與教學研究103學年度碩士在職專班招生簡章修正案，提請討論。（課程所提）
說  明：
一、本所102學年度碩士在職專班招生簡章如下：
	招生名額
	資格修件/備審資料
	考試方式
	比重

	12
	一、資格條件
1.獲學士學位或同等學力
2.具工作經驗
二、備審資料：
1.履歷、自傳（含求學、工作經驗及未來展望）1式3份
2.研讀計畫1式3份
3.歷年成績單影本1式3份
	一、書面審查
二、面試
	50%
50%


二、103學年度碩士在職專班招生簡章備審資料修改如下：
	招生名額
	資格修件/備審資料
	考試方式
	比重

	12
	一、資格條件
1.獲學士學位或同等學力
2.具工作經驗
二、備審資料：
1. 工作經驗年資證明1份
2.自傳（含研讀計畫）1份
3.其它有助審查之資料（如作品、研究成果、論文、報告及特殊表現等）1份
	一、書面審查
二、面試
	50%
50%


三、本案業經教育學院103學年度第1次招生委員會議通過。
決  議：通過。

◎課程提案

提案十：教育科技學系大學部103學年度入學新生之「課程結構」暨103學年度「新設課程」外審結果回應案，提請討論。（教育科技學系提）
說  明：

一、依據「淡江大學課程改革暨審查作業要點」辦理。
二、「課程結構」規劃，畢業學分數142學分，系專業必修學分數58學分，最低應修本系選修科目學分數21學分，必、選修科目表，詳附件6。審查委員意見及本系回應之檢討改善情形，詳附件7。
三、「新設課程」審查委員意見及本系回應之檢討改善情形，詳附件8。
四、本案業經教育學院102學年度第1學期第1次課程委員會議通過。
決  議：通過。

提案十一：教育心理與諮商研究所102學年度課程異動案，提請追認及討論。（教心所提）
說　明：
一、原排予新聘教師之課程，因無法及時聘進，故102學年度第1學期停開碩二選修課：「社會心理學專題研究」（2學分）。
二、原由本所柯志恩老師提出之新設課程，因其續任行政職，故102學年度第2學期暫先停開碩二選修課：「創造性思考研究」（2學分）。
三、選修科目開課異動表，詳附件9。
四、本案業經教育學院102學年度第1學期第1次課程委員會議通過。
決  議：通過。
提案十二：課程與教學研究所102學年度第1學期碩士在職專班課程異動，提請追認。（課程所提）
說  明：
一、為符合學生修課規定及撰寫論文之需要，停開「課程管理與領導（3學分/0）/薛雅慈老師」（碩專2）課程，改開「行動研究（3學分/0）/薛雅慈老師」（碩專2）。
二、為配合學生之需求，重新調整課程，停開「課程與教學評鑑（3學分/0）/陳麗華老師」（碩專2）。
三、選修科目開課異動表，詳附件10。
四、本案業經教育學院102學年度第1學期第1次課程委員會議通過。
決　議：通過。

提案十三、配合教育部新修訂教育專業課程科目及學分對照表實施要點，修正師資培育中心教育專業課程，提請討論。（師培中心提）
說  明：

一、依教育部102年6月17日台師（二）字第1020077866D號函辦理。

二、修正之師資培育中心教育專業課程如附件11。

三、本案業經教育學院102學年度第1學期第1次課程委員會議通過。

決  議：通過。

提案十四、修正「淡江大學中等學校師資職前教育專門課程科目及學分一覽表」，提請討論。（師培中心提）

說  明：

一、依教育部102年7月3日台教師（二）字第1020101325號函（國文、歷史）， 教育部102年5月27日台教師（二）字第1020080544號函（英文） ， 教育部102年6月14日台教師（二）字第1020090621號函（物理） ，教育部102年7月2日台教師（二）字第1020100998號函（化學）。

二、本校專門課程之規劃系所（國文、英文、歷史、物理、化學）因應教育部課程修訂，相關科目及學分一覽表詳附件12。

三、本案業經教育學院102學年度第1學期第1次課程委員會議通過。

決  議：通過。

◎法規提案

學分學程提案

提案十五：教育心理與諮商研究所「企業諮商與員工協助方案碩士學分學程」實施規則修正案，提請討論。（教心所提）
說　明：

一、配合本校「跨系所院學程設置規則」第五條條文及法規陳報程序修正，並依法規制定格式，將實施規則改以「條次」敘述方式。

二、實施規則修正條文對照表：
	修正條文
	現行條文
	說　　明

	第一條　設立宗旨：為因應當代競爭環境下工作者身心調適問題與企業諮商需求增加之趨勢，並強化學生就業職能，依本校「開課原則」暨「跨系所院學程設置規則」，訂定「淡江大學企業諮商與員工協助方案碩士學分學程」實施規則（以下簡稱本規則）。
	一、設立宗旨：為因應當代競爭環境下工作者身心調適問題與企業諮商需求增加之趨勢，並強化學生就業職能，依本校「開課原則」暨「跨系所院學程設置規則」，訂定「淡江大學企業諮商與員工協助方案碩士學分學程」實施規則（以下簡稱本規則）。
	點次修正為條次。

	第二條　申請資格：凡本校碩、博士班在學學生，對企業諮商與員工協助方案有興趣者均可申請修習。
	二、申請資格：凡本校碩、博士班在學學生，對企業諮商與員工協助方案有興趣者均可申請修習。
	點次修正為條次。

	第三條　申請方式：於每學期開學後至加退選結束前，填妥「修習學分學程申請表」（附件一），並檢附學生證影本，送交教育心理與諮商研究所或企業管理學系備查。
	三、申請方式：於每學期開學後至加退選結束前，填妥「修習學分學程申請表」（附件一），並檢附學生證影本，送交教育心理與諮商研究所或企業管理學系備查。
	點次修正為條次。

	第四條　修習科目及學分數：

一、「企業諮商與員工協助方案碩士學分學程」（以下簡稱本學分學程）最低修習總學分數為十二學分。
二、學生修習之總學分，至少六學分為教育心理與諮商研究所開設課程，至少六學分為企業管理學系碩士班開設課程。
三、本學程修習科目詳見修習課程表（附件二）。
	四、修習科目及學分數：

(一)「企業諮商與員工協助方案碩士學分學程」（以下簡稱本學分學程）最低修習總學分數為十二學分。
(二)學生修習之總學分，至少六學分為教育心理與諮商研究所開設課程，至少六學分為企業管理學系碩士班開設課程。
(三)本學程修習科目詳見修習課程表（附件二）。
	點次修正為條次。

	第五條　學程認證：
一、申請時間：修畢學程規定學分數，即可至教育心理與諮商研究所或企業管理學系網站下載「碩士學分學程認證申請表」（附件三），填妥並檢附歷年成績單正本乙份，向教育心理與諮商研究所或企業管理學系提出認證申請。
二、學程審查：需依本規則第四條規定修畢最低應修習學分數，且成績合格。

三、經審查通過後，再由教務處發給「淡江大學碩士學分學程證明書」。
四、申請本學分學程前，如已於教育心理與諮商研究所或企業管理學系碩士班，修習並通過本學分學程指定之科目，亦可列入審查。
	五、學程認證：
(一)申請時間：修畢學程規定學分數，即可至教育心理與諮商研究所或企業管理學系網站下載「碩士學分學程認證申請表」（附件三），填妥並檢附歷年成績單正本乙份，向教育心理與諮商研究所或企業管理學系提出認證申請。
(二)學程審查：需依本規則第四條規定修畢最低應修習學分數，且成績合格。

(三)經審查通過後，再由教務處發給「淡江大學碩士學分學程證明書」。
(四)申請本學分學程前，如已於教育心理與諮商研究所或企業管理學系碩士班，修習並通過本學分學程指定之科目，亦可列入審查。
	點次修正為條次。

	第六條　學生修讀本學分學程之修業年限，依本校學則第四十三條規定辦理。
	六、學生修讀本學分學程之修業年限，依本校學則第四十三條規定辦理。
	點次修正為條次

	第七條　本學分學程開課科目名稱及學分數，以教育心理與諮商研究所與企業管理學系公布之修習課程表為準。
	七、本學分學程開課科目名稱及學分數，以教育心理與諮商研究所與企業管理學系公布之修習課程表為準。
	點次修正為條次。

	第八條　本規則未盡事宜，悉依教育部及本校相關規定辦理。
	八、本規則未盡事宜，悉依教育部及本校相關規定辦理。
	點次修正為條次。

	第九條　本規則經教務會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
	九、本規則經教育心理與諮商研究所與企業管理學系系所務會議及教育學院、管理學院院務會議通過，報請校長核定後實施；修正時亦同。
	一、點次修正為條次
二、配合母法第3條修正法規陳報程序。


三、本案業經教育學院102學年度第1次課程委員會議通過。
決　議：通過

◎法規提案

提案十六：課程與教學研究所「文教產業創業與經營管理碩士學分學程」實施規則修正案，提請討論。(課程所提)
說  明：
一、配合本校「跨系所院學程設置規則」第五條條文及法規陳報程序修正，並依法規制定格式，將實施規則改以「條次」敘述方式。

二、實施規則修正條文對照表：
	修正條文
	現行條文
	說　　　明

	第一條　為因應當代文教產業發展之趨勢，以及職場課程設計與經營管理科際整合人才之需求，依本校「開課原則」暨「跨系所院學程設置規則」，訂定本「文教產業創業與經營管理碩士學分學程」（以下簡稱本學分學程）實施規則。本規則未訂事宜，悉依本校相關規定辦理。
	一、為因應當代文教產業發展之趨勢，以及職場課程設計與經營管理科際整合人才之需求，依本校「開課原則」暨「跨系所院學程設置規則」，訂定本「文教產業創業與經營管理碩士學分學程」（以下簡稱本學分學程）實施規則。本規則未訂事宜，悉依本校相關規定辦理。
	點次修正為條次。

	第二條　申請資格：凡本校研究所在學研究生，對文教產業創業與經營管理有興趣者均可申請修習。
	二、申請資格：凡本校研究所在學研究生，對文教產業創業與經營管理有興趣者均可申請修習。
	點次修正為條次。

	第三條　申請方式：於每學期開學後至加退選結束前，填妥「修習學分學程申請表」（附件一），並檢附學生證影本，送交課程與教學研究所或企業管理學系備查。


	三、申請方式：於每學期開學後至加退選結束前，填妥「修習學分學程申請表」（附件一），並檢附學生證影本，送交課程與教學研究所或企業管理學系備查。


	點次修正為條次。

	第四條　修習科目及學分數：

一、本學分學程最低修習總學分數為十七學分，應內含三學分「文教產業創業與經營管理實務專題」、二學分「專業實習」、六學分為課程與教學研究所開設課程，六學分為企業管理學系碩士班開設課程。

二、本學程修習科目詳見修習課程表（附件二）。
	四、修習科目及學分數：

(一)本學分學程最低修習總學分數為十七學分，應內含三學分「文教產業創業與經營管理實務專題」、二學分「專業實習」、六學分為課程與教學研究所開設課程，六學分為企業管理學系碩士班開設課程。

(二)本學程修習科目詳見修習課程表（附件二）。
	點次修正為條次。


	第五條　學程認證：

一、申請時間：修畢學程規定學分數，即可至課程與教學研究所、企業管理學系網站下載「學分學程認證申請表」（附件三），填妥並檢附歷年成績單正本乙份，向課程與教學研究所、企業管理學系提出認證申請。

二、學程審查：需依本規則第四條規定修畢最低應修習學分數，且成績合格。

三、經審查通過後，再由教務處發給「淡江大學學分學程證明書」。

四、申請本學分學程前如已修習學程指定科目者，亦可列入審查。
	五、學程認證：

(一)申請時間：修畢學程規定學分數，即可至課程與教學研究所、企業管理學系網站下載「學分學程認證申請表」（附件三），填妥並檢附歷年成績單正本乙份，向課程與教學研究所、企業管理學系提出認證申請。

(二)學程審查：需依本規則第四條規定修畢最低應修習學分數，且成績合格。

(三)經審查通過後，再由教務處發給「淡江大學學分學程證明書」。

(四)申請本學分學程前如已修習學程指定科目者，亦可列入審查。
	點次修正為條次

	第六條　學生修讀本學分學程之修業年限，依本校學則第四十三條規定辦理。
	六、學生修讀本學分學程之修業年限，依本校學則第四十三條規定辦理。
	點次修正為條次。

	第七條　本學分學程開課科目名稱及學分數，以課程與教學研究所、企業管理學系公布之修習課程表為準。
	七、本學分學程開課科目名稱及學分數，以課程與教學研究所、企業管理學系公布之修習課程表為準。
	點次修正為條次

	第八條　本規則經教務會議通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。
	八、本規則經課程與教學研究所所務會議、企業管理學系系務會議及教育學院、商管學院院務會議通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。
	一、點次修正為條次
二、配合母法第3條修正法規陳報程序。


三、本案業經教育學院102學年度第1次課程委員會議通過。
決　議：通過。
提案十七：教育學院「淡江大學教育學院課程委員會」第三條修正草案，提請討論。（教育學院提）
說  明：

一、本校「課程委員會設置辦法」第四條院課程委員會組成人數已改為七至二十七人，本院配合修正相關規定。(102.06.21 校秘字第1020005708號函公布)
二、修正條文對照表如下： 

	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條　本會由下列人員組織之：
一、當然委員：院長、系（所、中心）及學位學程主管。

二、遴選委員：

(一)系（所、中心）專任助理教授職等以上之教師代表。
(二)學生、校友、校外學者專家及業界代表。

本會委員七至二十七人，委員任期為一年。
	第三條　本會由下列人員組織之：
一、當然委員：院長、系（所、中心）及學位學程主管。

二、遴選委員：

(一)系（所、中心）專任助理教授職等以上之教師代表。
(二)學生、校友、校外學者專家及業界代表。

本會委員七至十七人，委員任期為一年。
	修正委員組成人數。


決  議：通過。

肆、臨時動議（無）
伍、虞副校長國興指導致詞

大家好，很高興來到貴院跟大家報告、分享下列事項：
一、本校實施8年條款，從95學年度起算，至103學年度，也就是明（103）年3、4月各院系在做教師評審的時候，就要考量到，如若助理教授尚未提出升等，那就必須做考量。相信各位都知道，大家相處了那麼久，若因為此條款必須離開，我們真的也蠻不捨的，所以我在此拜託，院長召集相關系所主管及相關的老師，大家商議如何提供協助。學校有一些延長時限的規定，如：女性同仁因生產，或在明年7月之前提出升等申請等。我們不希望有任一位同仁因為8年條款而離開。
二、學校即將啟動103到105的3年度校務發展計畫，提早啟動是希望能夠增加校務發展計畫的競爭力。請各位主任、所長及中心主任，思考未來3年，要朝什麼方向改革，鎖定重點，持之以恆。

(一)本校教學卓越計畫，過去10年，獲經費是三億九千多萬，但輸給逢甲五億六千八百五十一萬，如果我們每年多五千多萬，大家可以好好的發展。這也是為什麼逢甲近幾年表現亮眼，甚至進入亞洲百大。

(二)在校務發展計畫經費，逢甲也從96年度開始超過我們，在94、95年我們還有贏，原因是教育部以前是依照學校的規模，我們分到當然多，但是從96年開始，逐年把學校規模基數降下來，而計畫競爭力的規模放大，去年學校規模只佔17%，83%看你的計畫內容，這就是如果我們早點啟動，我們的競爭就會好些。
(三)講到競爭力，有委員提到淡江教學卓越計畫書寫的很好，但是對師生做滿意度調查方面，在老師部分的55題，沒有一題的平均分數高於全國的平均分數，學生只有4題超過全國滿意，這表示學校確實有一些方面需要改善。 
三、上學年校長和3位副校長到各個學院訪視，各院老師充份表達意見，資料經彙整後，分成3個部分，分別由行政副校長、國際事務副校長、以及我各負責一部份。由我負責的部分成三個部分：

(一)有一部份，因限於各項資源，不是一時能解決的，必須從長計議，分為中長程來執行。

(二)另一部份可能是宣導不夠，我們將會加強轉達與溝通。

(三)第三部份經篩選後，可立即具體改善，這一部份我已請各業務單位評析，在本學年第2次院長會議中關於「加強宣導」以及「一年內可具體改善部份」充份討論，將把這資料寄發給各個學院，請轉給各系所的老師，尤其是當時提問題的老師，他會看到他的意見被重視，或許他提的意見會放在中長程，並不代表我們沒有處理。
四、老師建議及副校長回應：

(一)希望我們有機會看到問卷的結果及後來的分數。 
◎副校長回應:當然可以，我們將請品保處轉給各院系轉知。

(二)所提到的老師滿意度，請問是指學生對老師的滿意度或是其他? 
◎副校長回應：是老師對學校、學生對學校的滿意度。

(三)請問問卷施測的時間，及事先會知道受測人員嗎？

◎副校長回應：去年差不多是這個時候。今年再抽學生或老師，請各系所要慎選，不要隨便的派一個人交差，老師前一天就會知道，學生是當天知道。

(四)感謝副校長讓我們更了解，因為過去我也當過教學卓越計畫的審查委員，的確這裡頭也有些技術的問題，可是我想副校長來這裡絕對不是只是為了技術的問題，而是我們怎麼開始讓淡江大學更好，我一直覺得從過去我看調查滿意度的資料，實施多年的卓越計畫，全校師生感受到比例事實上不太高的，換句話，負責執行的單位大概知道，可對於很多其他的老師跟學生感受是不強的，所以你看到到了第三期整個教育部的計畫內容重點又做了一些轉向，所以我覺得要從這個觀點去切的話，可能是要讓淡江整個各個不同的計畫，如何讓師生能夠了解而且感受得到，那個就是卓越計畫的東西，我想這是第一個部分。第二個部分是不管校務或卓越，上次校長、副校長來到我們學院，我們老師們也都非常坦承表示我們的意見，所以事實上有很多民間的意見在平常的事就已經反映出來，我當時就反映了一點意見，所以我想學校既然有這個誠意，讓我們淡江往前邁進，那我們也盡量朝這個方向，希望在彼此都是相互坦承的基源之下，可以長年提供一些更精進意見一起努力。
◎副校長回應：非常謝謝這二個問題，尤其是第二個，我們必須加強溝通，讓老師和學生了解教學卓越計畫。感謝各位！
陸、主席結論

本校個資法已啟動，並將至各單位進行內部稽核，請大家早做準備，謝謝各位今天的參加！

柒、散會（下午2時）



