


淡江大學第40屆員工福利委員會
第1次會議紀錄

時　間： 102年10月29日（星期二）中午12時15分
地　點：淡水校園覺生綜合大樓I501室（與蘭陽校園及台北校園同步視訊）
主　席：宛　同主任委員






　　紀錄：廖時祺
列席指導：鄭顧問東文、林顧問震安

出　席：各委員（如簽到單）
列　席：各幹部（如簽到單）
壹、主席報告

人資長、各位委員、各位幹部大家好，本次為第40屆第1次全體委員幹部會議，本次有幾個討論事項，請各位委員踴躍提出建議。

貳、報告事項

一、上次會議決議案及指示事項執行情形
	會議決議案
	執行情形

	提案：建請總務處研議每星期一、三中午羽球場教職員時間，開放冷氣之可行性，提請討論。

決議：請總務處評估開放冷氣之可行性及電費，必要時由本會補貼電費。
	總務處回覆：經評估，該時段開啟空調將影響其他空間之冷房能力，建議仍維持現行方式。

	建議事項一：建議員福會與台灣高鐵洽談企業購票優惠。

決議：由業務組與台灣高鐵進行瞭解。
	已向台灣高鐵公司詢問加入企業會員相關事宜。(討論事項提案四)


決定：同意備查

二、各組工作報告

(一)業務組：員福會核發住院慰問金（102年6月15至102年10月8日止），計鄭○美、趙○芬、洪○賓、柯○芬、彭○玲、蔡○鴻、康○文、何○家、王○雲、王○卿、郭○之、黃○娥及郭○環等13名，共計26,000元整。

(二)活動組：102學年度員工福利委員會活動組活動計畫表如附件1。

參、討論事項

提案一：第39屆員工福利委員會收支及資產負債表如附件2，提請追認。

決　議：追認通過。

提案二：第40屆員工福利委員會福利部分預算表如附件3，提請同意。

說　明：

一、自97學年度起本會福利金改由人力資源處編列「福利支出」預算項下，以彰顯本校對同仁之福利支出。

二、今年依援例編列300萬元福利金給本會，本學期自102年8月1日起陸續辦理各項活動及執行相關預算。

決　議：通過。

提案三：擬請成立第40屆員工福利委員會審查校外優惠專案小組。

說　明：第39屆員工福利委員會審查校外優惠專案小組委員成員為：宛委員同（39屆主任委員）、張委員淑美、黃委員永裕、林委員素月、阮委員劍宜、陳委員芷娟、周委員志偉。

決　議：本屆審查校外優惠專案小組成員請由第39屆續任之。

提案四：本校擬加入台灣高鐵企業會員，提請討論。
說　明：

一、台灣高鐵企業會員申請書及回饋方式如附件4，以下簡單說明。台灣高鐵企業會員申請核可後，學校之教職員工生及退休同仁皆可適用。於各種通路購買車票（現場企業會員專用櫃台、網路、手機、超商、購票機），告知或輸入淡江大學統編（37300900），票卷搭乘完畢後即可累計車票金額（無法接受事後申請累計）。金額累計半年結算一次，半年達60萬元以上，可兌換3%免費乘車票兌換卷（例如：60萬元*3%=1萬8000元，台北-左營票價1630元，可兌換11張免費乘車票兌換卷）。
二、若已達兌換門檻，免費乘車票兌換卷之起訖站及兌換張數，則由本校決定後回復台灣高鐵公司。
三、已加入企業會員的學校實施及回饋方式請參考附件5。

決　議：

一、向高鐵公司提出企業會員申請。

二、若通過申請，請學務處及校友服務暨資源發展處協助宣傳。

三、若達兌換門檻，免費乘車票兌換卷之起訖站、兌換張數及發送分配方式，請秘書處給予建議。

肆、臨時動議

動議一：上次會議提到羽球場教職員使用時間冷氣開放的可行性，總務處提出說明並回覆該時段開啟空調將影響其他空間之冷房能力，建議仍維持現行方式。為維護學校同仁權益，是否再行研議其他改善方式，讓場地不至於過分悶熱。（秦一男委員提）

主席回復：擇日會同幾位幹事及委員至羽球場會勘後，再提出建議改善方式。

動議二：建議員福會舉辦的各項活動，補助對象應予界定。（林素月委員提）

主席回復：請活動組在日後舉辦的活動或開設才藝班部分，研議本校同仁及其眷屬或親友，在補助金額上應有區別。

伍、散會（下午1時12分）



