


１３、102年10月1日，日本住友財團（木神）原眞一先生（Mr.Shinichi SAKAKIBARA）來訪並進行住友財團日本研究補助說明會。

１４、102年10月3日，日本早稻田大學學生部事務副部長兼ICC課長櫻井直子（Dr. Naoko SAKURAI）、櫨木裕子（Ms. Yuko HAZENOKI）、韓申甫（Mr. Sanfo HAN）蒞校訪問。
１５、102年10月4日，立命館綜合企畫部暨立命館大學國際部部長今村正治（IMAMURA MASAHARU）、國際部副部長堀江未來（ HORIE MIKI）、陳世宗客座教授、學生部次長浅野昭人（ASANO AKIHITO）、海外留學課課長.植木泰江（UEKI YASUE）、留學生課課長澤田博昭（SAWADA HIROAKI）、小鶴恭子（KOZURU KYOKO）7人蒞校訪問。

１６、102年10月9日，澳洲紐卡斯爾大學Union NewCastle林智聰先生來訪。

(二)加強與兩岸姊妹校之交流合作

○101學年度（102年5月至7月）

１、102年5月2日，香港佛教孔仙洲中學42名師生蒞校訪問。

２、102年5月7日，四川大學校務委員會主任楊泉明教授率團一行共7人蒞校訪問。

３、102年6月3日，北京理工大學李和章副校長等6人蒞校訪問。

４、102年6月3日，香港校友會林偉業會長等3名校友來校訪問。

５、102年6月5日，南京河海大學大禹學院李冠華院長率領23名師生蒞校訪問。

６、102年6月11日，華中師範大學研究生教學中心何宵主任來校訪問。

７、102年6月27日，香港廖寶珊紀念書院81名師生來校訪問。
８、102年6月28日，香港林護紀念中學彭學敏老師等40名師生來校訪問。

９、102年6月28日，青島工學院李光宙校長蒞校訪問。

１０、102年7月2日，香港大學喇沙書院校長賀敬修士等112名師生來校訪問。

１１、102年7月3日，香港馬錦明慈善基金馬可賓紀念中學梁健儀助理副校長等38名師生來校訪問。

１２、102年7月3日，香港聖公會李福慶中學等19名師生來校訪問。

１３、102年7月9日，廣東省中山市教育局教學研究室黃世勇主任與馮玉生教研員等2人來訪。

１４、102年7月20日至26日「第八屆海峽兩岸暨港澳地區校長會議」在台灣舉行，本校負責「海峽兩岸暨港澳地區大學校長論壇」，首場論壇由教育部長蔣偉寧、曾志朗政務委員、張家宜校長主持，21日全天在蘭陽校園進行，台灣計有台大、交大等15所校長參加，兩岸暨港澳地區有北大、南京大學、香港科大、香港理工、澳門大學..等校。

１５、102年7月23日至24日，天津大學學生處張天莹老師率領該校研究生學生會來訪。

○102學年度（102年8月至10月）

１、102年8月7日，廈門大學李建發副校長、復旦大學馮曉源副校長及中科院台灣研究所謝郁副所長等一行蒞校訪問。

２、102年8月8日，東莞理工學院城市學院章德勝副書記等一行17人蒞校訪問。

３、102年8月12日，北京外國語大學國際處顧佳赟副處長率領北京之春回訪團33名師生蒞校訪問。
４、102年8月15日，香港專業教育學院建造工程系陳儉老師等54名師生蒞校訪問。

５、102年9月5日，香港教育局首席助理秘書長翁佩雲女士、香港經濟貿易文化辦事處副主任黎明暉先生蒞校訪問。

６、102年9月12日，遼陽職業技術學院滕海燕黨委書記、劉玉東教學副院長等人蒞校訪問。

７、102年9月12日，杭州萬向職業技術學院會計學系主任沈應仙副教授、國際貿易實務系何瑛副教授、酒店管理系主任楊志華講師、機電專業趙佑初講師蒞校訪問。

８、102年9月25日，廣東省教育研究院副院長黃崴教授、職業研究室主任李海東教授、高等教育研究室主任肖建忠教授等人蒞校訪問。

９、102年9月26日，澳門科技大學副校長兼國際學院院長孫建榮教授、註冊處處長易惠嫦女士蒞校訪問。

(三)國際化暨國際交流委員會會議
１、102年5月15日，國際化暨國際交流委員會101學年度第4次會議。

２、102年6月24日，國際化暨國際交流委員會101學年度第5次會議。

３、102年10月8日，國際化暨國際交流委員會102學年度第1次會議。

(四)兩岸學術合作專案小組會議
１、102年6月14日，兩岸學術合作專案小組101學年度第3次會議。

２、102年7月17日，兩岸學術合作專案小組101學年度第4次會議。

３、102年10月7日，兩岸學術合作專案小組102學年度第1次會議。

(五)提升本校境外生就讀本校學生人數

淡江大學5年來境外學生成長表

	年度
	98學年度

（上/下學期）
	99學年度

（上/下學期）
	100學年度

（上/下學期）
	101學年度

（上/下學期）
	102學年度（上學期）

	外籍交換生
	52/46
	36/35
	45/38
	46/41
	54

	大陸交換生
	20/22
	32/40
	47/52
	64/49
	59

	外籍學位生
	183/171
	200/192
	207/216
	301/301
	313

	大陸學位生
	0/0
	0/0
	78/77
	98/98
	270

	僑生
	605/579
	705/660
	743/715
	766/739
	802

	合計
	860/818
	973/927
	1138/1127
	1275/1228
	1498


(六)與姊妹校簽訂學術交流協議書

１、102/5/21，與韓國梨花女子大學簽訂合作交流協議書及交換學生約。

２、102/6/20，與印尼穆罕默迪亞大學簽訂合作交流協議書。

３、102/7/4，與金門大學簽署「學術交流與合作協議書」。

４、102/7/30，與日本學習院大學簽訂合作交流協議書及交換學生約。

５、102/8/8，與日本立命館大學簽訂交換學生約。

６、102/8/13，與韓國京畿大學簽訂交換學生約。

７、102/9/4，與西班牙穆爾西亞大學簽訂合作交流協議書。

８、102/9/5，與韓國檀國大學更新合作交流協議書。
９、102/9/4，與西班牙穆爾西亞大學簽訂合作交流協議書。

(七)學校主管赴國外姊妹校交流

１、102/5/5-102/5/10校長張家宜率領國際事務副校長戴萬欽、國際處國際長李佩華、學生事務處學務長柯志恩、工學院院長何啟東、商學院院長邱建良赴韓國姊妹校漢陽大學、慶熙大學、京畿大學、慶南大學參訪。

２、102/5/15-102/5/18李佩華國際長赴日本姊妹校立命館大學、立命館高中、立命館宇治高中、同志社高中及同志社女子高中參訪。

３、102/7/27-102/7/29校長張家宜率領學術副校長虞國興、國際暨兩岸事務處國際長李佩華、校友服務暨資源發展處執行長彭春陽赴馬來西亞吉隆坡參加「2013馬來西亞高等教育第三場活動」、「2013年文華之夜」、參訪姊妹校雙威大學，張家宜校長並接受馬來西亞東方日報專訪。

４、102年8月23至26日校長張家宜率領國際事務副校長戴萬欽赴美參加馬里蘭州「第五屆台佛高等教育會議」，本會議由教育部與馬里蘭州州政府共同合辦，為首次由美主辦之高等教育會議，本次會議馬方共計26校，65人參與，台灣有17位代表參加，張家宜校長以「台灣高等教育國際化合作策略」進行專題演講。

５、102/9/25-102/9/27，校長張家宜赴印尼峇里島參加「2013第二屆台灣印尼高等教育論壇」。

(八)參加相關學術交流會議及活動

１、102/5/26-102/6/1李佩華國際長及李靜宜組員赴美國密蘇里州聖路易市參加2013美洲教育者年會及教育展（NAFSA2013Annual Conference＆Expo）。

２、102/6/4-102/6/6李靜宜組員赴德國柏林參加102年Vocatium Berlin德國柏林國際教育展。

３、102/7/17-102/7/28郭淑敏秘書及教務處招生組陳宛伶小姐參加於馬來西亞、沙巴、苔株巴轄及吉隆坡等三地舉行之2013台灣高等教育展。
４、102/8/4-102/8/11紀淑珍組員帶領本校6名學生至日本東北311災區參加由日本姊妹校立命館大學舉辦「2013淡京立命館學生論壇in東北」。
５、102/8/21-102/8/27李佩華國際長及李靜宜組員赴紐約參加2013鮭魚返鄉美國東部教育展（2013Taiwan Education Fair US）。

６、102/9/7-102/9/14李佩華國際長赴土耳其伊斯坦堡參加2013年歐洲教育者年會。

７、102/9/27-10/2 李雅惠專員與教務處陳惠娟組長赴印尼參加「2013第二屆台灣印尼高等教育展」。

二、資訊化

○101學年度（102年5月至7月）

(一)教學與研究
１、資圖系於102年5月購置67套「VideoStudio Pro X6繪聲繪影」軟體，提供師生上課使用；102年7月購置「互動式學生作品展示暨電子公告欄系統」，提供該系數位閱讀體驗區管理使用，全面提升教師研究及學生學習環境。

２、資傳系

(１)規劃與澳州澳洲昆士蘭科技大學創意產業學院進行碩士班1+1、大學部3+1.5雙學位授予，致力於學生國際觀養成及新媒體創製與行銷跨國多元化學習。

(２)執行資訊傳播產業專案
(創意數位媒體實習中心執行農田水利入口網站行銷活動專案，指導學生透過實驗作品與實務計劃，熟悉資訊傳播媒體之運作及內容企劃。

(執行101學年度重點研究計畫－草萊初創：十三行的前世今生－十三行在地文化故事行銷，由劉慧娟老師、賴惠如老師指導學生製作動畫呈現、講述十三行及八里相關文化背景。
(３)執行專業知能服務學習課程
由楊智明老師、賴惠如老師指導學生運用新媒體創製與行銷專業能力為八庄大道公文化推廣，以製作動畫、攝製紀綠片、至國小演出、展演等方式為地方文化推廣服務。

(４)舉辦資訊傳播產業專題演講

邀請實務界人士如：之初創業投資管理合夥人、集智館總監、天晴設計事務所設計總監、紀錄片導演等蒞校演講，給予學生資訊傳播業界實務經驗及發展現況訊息。

(５)執行特色計畫邀請業師舉辦工作坊

與業界共同設計課程，邀請業界專家人士講課，以拓展學生視野及提升就業競爭力。共舉辦4場工作坊：「多媒體、擴增實境」工作坊、「多媒體數位影音」工作坊、「互動網站創意設計與行銷」工作坊、數位影像剪輯與特效」工作坊。
(６)舉辦第十二屆畢業成果展

於102年5月舉辦第12屆畢業成果－魔境，展出作品主要分為「新媒體創作」、「行銷應用」兩種形式，共15組，分別包含了動畫影片、互動設計、行銷活動及攝影等創作。
３、數學系建置桌面虛擬化之相關系統，並進行系統測試，預計於102學年度上線服務。

４、建築系

(１)持續發展數位教學：

(電腦輔助建築設計與製造：運用Rhinoceros及Grasshopper建築專業建築設計與模擬軟體，讓學生應用三維參數化設計製圖的概念進行設計，訓練學生具備參數化建築設計之特殊專業電腦能力，提升職場競爭力。

(電腦輔助繪圖：於開設之資訊概論及各年級設計教授AutoCAD、SketchUp、Ecotect、Revit與Rhinoceros等軟體，學習建築設計業界與建築師事務經常使用之建築繪圖與建築資訊系統（BIM）軟體，讓學生畢業後即具備專業電腦能力，與職場接軌。

(電腦輔助建築設計應用程式撰寫：於碩士班課程－建築程式設計教授Processing 、Rhinoceros及Grasshopper等軟體，介紹基本電腦繪圖程式撰寫與簡單的電腦資料結構處理技術，讓同學具備開發電腦輔助建築設計軟體撰寫之基礎能力。

(２)102年6月22日至23日本系碩士班畢業生自發性為學生舉辦「淡江建築數位設計傳承工作營」，提升大學部學生數位設計之能力，並舉行成果總評與展示。

５、土木系

(１)「計算流體力學」課程使用教學軟體ANSYS Academic Research CFD TECS （FLUENT），並提供予化材、機電、水環、航太等相關系所學生上課使用，強化學生學習效果。
(２)「Tekla Structures」為功能強大之3D設計軟體軟體，為「電腦輔助設計與製造」課程所需用，且為本系重點特色發展方向，亦可支援本系鋼結構設計、鋼筋混凝土設計等課程之教學。
(３)「Midas GTS」軟體為數值分析、有限元素法等教學必備，供全系使用。

(４)「FLAC2D/3D程式」軟體為土木工程常用程式，採有限差分法模擬結構系統反應。擬採購新版2D/3D程式，以利相關教學及研究工作進行。
(５)「資訊概論」課程使用MATLAB為平台，讓學生了解編程技術和技能，並應用在土木工程。

(６)「電腦輔助設計與製造」、「工程圖學及電腦繪圖」等課程使用CAD程式軟體，讓學生能以3D環境建構模型，並以自動化的方式處理例行性的工作。
６、機電系

(１)持續租用「ANSYS分析軟體」，提供大學部「有限元素法概論」與研究所「有限元素法」課程使用，以強化學生對數值模擬分析訓練及發表論文能力。
(２)持續租用並更新「Siemens NX」軟體，提供大學部「電腦輔助設計製造」課程使用，以增強學生證照報考率及就業競爭力。
７、化材系：持續租用「ANSYS Academic Research CFD」（原名為Fluent）計算流體力學分析軟體，提供「計算流體力學」課程使用。

８、電機系

(１)詹益光老師向資策會租用「4G無線通訊模擬及系統分析」軟體，可提供傳送端、無線通道效應與接收端之模擬功能，並提供開放介面供學生進行無線通訊系統之理論驗證實驗，為無線通訊系統教學之良好教材。

(２)李維聰老師向Estinet租用「Estinet 網路模擬器」軟體，內容包含網路環境腳本架設、網路環境模擬、網路數據圖表描繪….等相關理論與實作驗證之功能。

９、資工系

(１)CAE實驗室於7月汰舊換新E231電腦實習室電腦主機72部，提供工學院各系所相關電腦課程授課與實習使用。
(２)CAE實驗室於7月更新Siemens NX軟體，提供機電系所電腦輔助工程相關課程使用。

１０、水環系

(１)租用midas GTS全模組教育版（第2年，四年期滿軟體買斷），提供水環系基礎工程、工程地質學等課程使用。

(２)租用ESRI ArcView 10.0 Concurrent Use，提供「地理資訊系統在工程上之應用」課程使用，以強化學生實際操作之能力。
１１、保險系添購軟體NLOGIT5 1套，供學生及教師研究使用。

１２、經濟系購置Mathematica 9 Standard、Risk Simulator 2013及Discrete Choice等教學及研究用軟體。

１３、企管系購置Extended Lingo V13軟體，藉以提升本系之教學品質及研究成效。

１４、為提供教師授課及學生實作演練之用，會計系導入先進之全球性企業資源規劃系統，與中央大學ERP中心簽訂「SAP人才培訓計畫合作協議書」，以增進學生會計與科技之知能，提升就業競爭力。

１５、為培養學生統計應用軟體專業技能，統計系於5月份開設SAS證照專業課程，並輔導學生參與證照考試。
(二)資訊系統開發
１、資管系教師指導大四學生開發資訊相關系統共30組。

２、資訊處

(１)進行「新財務資訊系統」開發

(完成人事經費請款及匯款系統開發。

(完成102學年度預算KPI資料填報及報表列印程式修訂委託案，及進行新版填報系統開發。

(２)進行「新人力資源管理系統」開發。

(進行教師評鑑系統開發，已開放各作業單位上傳教師評鑑加、減分資料能及列印教師評鑑評分表功能，並於102年5月6日開放各院上傳評鑑分數。

(完成教師評審系統更新列印擬聘教師名冊程式及新增線上挑印擬聘教師功能。

(完成校級委員會之委員個人相關資料查核共計11項功能程式。

(３)完成畢業生離校平台系統開發，方便畢業生線上查詢離校程序，加速離校作業審核。

(４)進行「新學務系統」開發，與學務處需求訪談共計118次，目前進行系統分析相關工作，預定104年9月完成開發。
(三)資訊系統軟硬體維護
１、圖書館6月29、30日完成圖書館館藏查詢系統版本提升作業；並改善機構典藏系統作業功能，包括版本升級檢測及修改新增文件頁面。

２、資訊處

(１)維護教務、人事、預算、設備、學務、及其他校務應用等資訊系統，本期（5月至7月）程式新增與修訂共計287支（1,632人時），問題諮詢、資料查核、上下檔等作業處理共549件。重大修訂事項摘錄如下：

(因應教學卓越計畫及推廣國際化需求，新增教學計畫表系統英文版面。

(處理二代健保專職獎金扣補充健保費相關事宜，更新薪津處理作業相關程式。

(配合人資處作業需求，薪津作業新增上傳教師課程減授資料並修訂相關程式。

(因應財產管理規則、財產管理作業要點修正、物品管理作業要點新訂及表單編號加註，修訂設備系統相關Web版本程式。

(２)完成資料庫安全保護與監控平台建置。

(３)校務各系統伺服器及資料庫之系統安裝、維護、管理、版本升級、備份及帳號管理。

(４)維護辦公室自動化、公文管理、請假、會計、課程查詢等相關資訊系統及程式新增與修訂、問題諮詢服務等工作。

(四)資訊服務
１、建築系陳珍誠老師102年5月19日於「第一屆武漢大學+淡江大學兩岸建築教育與發展研討會」發表演講，題目為：「數位建築設計教學實驗」。

２、電機系

(１)102年6月30日李維聰老師應日本東北大學之邀請發表演講，講題為「An Interactive 3D Streaming Protocol for Wireless Networks」。

(２)102年7月11日鄭吉泰老師應元智大學光電所邀請發表演講，講題為「淺談機器人世界（Introduction of robotics world）」。

３、資工系

(１)張志勇老師102年5月23日應北京交通大學邀請發表演講，講題為「物聯網的機會與挑戰」。
(２)張志勇老師102年7月22日~8月2日於北京交通大學計算機學院短期課程。

(３)CAE實驗室於5、6月提供E236電腦實習室軟硬體設備，配合機電系舉行Autocad 2010 TQC認證訓練課程。
(４)CAE實驗室於6月提供E236電腦實習室軟硬體設備，配合風工程中心舉行暑期營隊活動。
(５)CAE實驗室於7月配合機電系推動教學卓越計畫舉辦Pro/E Wildfire機械零件設計訓練活動，並舉辦TQC相關考試。
(６)CAE實驗室於7月提供E213電腦實習室軟硬體設備，配合資工系水舉行Android程式訓練課程。

４、學生事務處培訓選手參加「2013世界盃電腦應用技能競賽」，統計系劉怡萍獲得WORD 2007亞軍、許卉萱EXCEL 2007第4名及謝芝庭獲得EXCEL 2010第6名。
５、學生事務處101學年第2學期共辦理15場證照研習課程，包含：

(１)TQC Office 3場

(２)TQC+電腦繪圖概論與數位色彩配色認證研習

(３)工學院AutoCAD 2010 2D認證研習（與機電系合辦）

(４)國際微軟MOS Office研習8場（含外語學院4場）

(５)ERP企業資源規劃規劃師培訓課程

(６)會展初階認證培訓課程

共有825人考取證照。
○102學年度（102年8月至9月）

(一)教學與研究
１、資傳系：規劃建置體感互動實驗室，以發展3D互動體感應用專題為目標，擬購置3D立體影像錄製、立體影視製作及展示設備及相關開發軟體。

２、建築系

(１)102年8月3日至17日邀請5位參數化設計之專家學者蒞校舉辦為期兩週之「2013年淡江大學建築系ARM∣Additive Robotic Materization數位參數設計國際工作營」。 

(２)碩士班學生張世麒於102年8月24日至9月1日於都更處URS27W舉辦畢業成果展「形。態數位設計展」。

３、化材系持續租用「Aspen Plus程序模擬軟體」，供全系使用，並鼓勵學生參加「台灣化工學會」全國程序競賽。
４、資工系

(１)CAE實驗室於9月更新Teckla v19.0軟體，提供土木系所電腦輔助工程相關課程使用。
(２)CAE實驗室於9月更新Midas軟體，提供土木系所電腦輔助工程相關課程使用。
５、航太系

(１)持續租用「ANSYS Academic Research CFDTECS」軟體，供碩士班「高等空氣動力學」、「計算流體力學」課程使用。

(２)應宜雄老師購買「Intel® Visual Fortran」軟體，供碩士班「數值計算方法」課程使用。

６、國企系

(１)更新國貿大會考題庫、丙級國貿業務技術士題庫及乙級國貿業務技術士題庫。

(２)添購WMT全球經貿運籌，對老師研究工作及學生論文寫作有極大助益。

７、財金系購置「ETF的策略交易教學平台」及「個人資產配置管理平台」，透過網站教學使知識傳遞與學習互動更加生動，提升老師教學多元化，提高學生學習興趣，且符合時代潮流趨勢。

８、產經系於9月底購置Gauss、Stata、EViews等多套最新版軟體，以提升整體教學與研究品質。
９、學生事務處9月27日至11月1日辦理「TQC POWERPOINT 2010認證研習」；9月27日至10月23日辦理「TQC+ PHOTOSHOP CS6認證研習」；9月30日至11月11日辦理「TQC WORD 2010認證研習」；10月3日至12月11日辦理「TQC EXCEL 2010認證研習」。
(二)資訊系統開發
１、資管系教師指導大四學生開發資訊相關系統共30組，經系內評比後將派出隊伍參加2013第18屆全國大專校院資訊應用服務創新競賽。

２、資訊處

(１)持續進行「新財務資訊系統」開發

(持續進行預算執行及控制功能設計與會計系統程式設計。

(持續進行超義公司流程管理平台客製化作業增訂及改善之測試作業。

(２)持續進行「新人力資源管理系統」開發。

(與人資處進行教師招募、教師評審系統功能新增作業討論。

(完成自行約聘僱系統開發，人資處測試驗收完成後安排上線使用。

(３)進行「新學務系統」開發，與學務處已完成121次需求訪談，系統分3階段開發，第1階開發（含現有學務系統功能），預定104年9月上線使用，第2、3階段開發預定於106年5月完成開發後上線。

(４)進行「計分簿成績登錄預警系統」改版（採能力指標方式），預定102年10月底完成。

(５)進行「使用自然人憑證於四大超商申購成績單」系統開發，增加學生申購管道。

(６)進行教師歷程系統新增教師資料彙整加值利用功能，如：「教師研究獎勵申請」，提供資料再利用之服務。
(７)進行「校務自我評鑑滿意度問卷調查」系統開發。
(三)資訊系統軟硬體維護
１、圖書館

(１)簡化校外連用圖書館電子資源之設定：自9月9日起啟用EZproxy認證機制，改善校外連用本校訂購電子資源之認證方式。

(２)圖書館APPs服務：於「淡江i生活」新增「圖書館資訊」項目，目前提供開放時間、逾期通知、預約到館、借閱紀錄、電子資源新訊等功能。

(３)校友申請經濟新報使用帳號密碼作業改為線上申請，申請後可立即取得帳號密碼。

２、資訊處

(１)維護教務、人事、預算、設備、學務、及其他校務應用等資訊系統，本期（8月至9月）程式新增與修訂共計143支（800人時），問題諮詢、資料查核、上下檔等作業處理共474件。重大修訂事項摘錄如下：

(因應系所課程擋修條件異動需求，修訂教務系統相關必修及選課程式。

(配合人資處薪津作業需求，處理102學年度約聘僱人員薪級代碼轉換及薪給資料建立等程式新增與修訂。

(為減低財產設備異動填表作業錯誤率，新增設備系統相關作業提示與警告訊息程式修訂。

(２)校務各系統伺服器及資料庫之系統安裝、維護、管理、版本升級、備份及帳號管理。

(３)維護辦公室自動化、公文管理、請假、會計、課程查詢等相關資訊系統及程式新增與修訂、問題諮詢服務等工作。

(四)資訊服務
１、數學系建置數位列印系統，提供系上師生雲端列印服務。

２、電機系

(１)102年9月11日及25日楊淳良老師應正崴精密工業股份有限公司之邀請為公司員工進行教育訓練，教育訓練主題分別為：「光通訊系統模擬軟體VPI課程(1/3)」及「光通訊系統模擬軟體VPI課程(2/3)」。

(２)102年9月25日周建興老師應輔仁大學電機系之邀請發表演講，演講題目為：「手機應用程式開發與創意」。
３、資管系師生組成「潤泰社區資訊銀髮專班－淡江資管數位志工團」，服務淡水潤泰社區長者，提升銀髮族的資訊素養。

４、學生事務處9月27日至11月1日辦理「TQC POWERPOINT 2010認證研習」；9月27日至10月23日辦理「TQC+ PHOTOSHOP CS6認證研習」；9月30日至11月11日辦理「TQC WORD 2010認證研習」；10月3日至12月11日辦理「TQC EXCEL 2010認證研習」。
三、未來化
○101學年度（102年5月至7月）

(一)102年7月18至22日由未來學門鄧玉英老師帶領學生赴美國芝加哥參加世界未來學會（World Future Society）所舉辦之國際學術研討會，拓展學生國際視野，本次主題為「Exploring the Next Horizon」；本所於102年4月份進行甄選活動，共有2名大學部同學及1名研究所同學獲選。102學年度開學後將由與會學生巡迴至全校未來學門相關課程班級進行宣傳及與會心得及感想之分享。

(二)101學年度第2學期第1次「未來化委員會」已於102年7月1日召開，依據101學年度第1學期委員會議決議，擬於12月舉辦未來化工作坊。

○102學年度（102年8月至9月）

「未來學門」為本校特色核心課程，為全校學生必修課程。102學年度第1學期共開設43班，開課科目涵蓋社會未來、政治未來、科技未來、環境未來、經濟未來、多元文化與全球社會、環境變遷與永續未來、前瞻知識經濟社會、全球未來、健康與休閒未來等10科，是本校致力推行未來化教學的展現。

拾壹、蘭陽校園
○101學年度（102年5月至7月）

一、綜合業務

(一)為進行標竿學習，林校園主任志鴻於5月21日率劉院長艾華、朱主任留、葉主任劍木、施主任懿芹、鄭主任欽模、楊組長光輝、丘秘書瑞玲、何編審政興、梁組員瑋倩及兩位宿舍輔導員參訪清大清華學院。
(二)為利學生準備大三出國事宜，於7月16日寄發院長致學生家長信函，提醒大一升大二學生於暑期報考托福/雅思。

二、蘭陽校園教務業務
(一)101學年度第2學期授課教師於課堂點名，提報扣考計18科34位學生，分別於5月15日及6月5日依相關作業程序公告並函知家長。
(二)為確定授課教師依聘約採英語授課，且簡化查堂作業，採兩次全面性查堂後之追蹤改善方式，第6次查堂之資料彙整於5月31日簽請校長核閱。
(三)101學年度第2學期至7月31日止，申請休學人數： 8人（生活不適應1人、家務3人、經濟困難1人、志趣不合2人、重考1人）；申請退學人數： 21人（轉學17人、學業勒退3人、死亡1人）；學生人數：在校園人數計679人（包括外籍生51人、僑生1人、陸生18人、交換生4人，不計大三出國172人）。
三、蘭陽校園學務業務
(一)生活輔導

１、102年5月至7月份導師輔導次數計436次，平均每班級輔導人數計22人次，申請學生團體保險共計1件。
２、暑假期間，學生戶外活動均能遵守校外安全規定，無發生意外傷亡事件。

(二)課外活動
１、於5月2日至5日假宜蘭縣東澳國小舉辦蘭陽校園第3屆「蘭薪相傳」研習營活動，共20個社團66名代表參加，讓新任社團負責人及幹部了解各該職責，並從中培養團隊默契、熟悉學校社團運作等。
２、於6月5日在強邦國際會議廳舉辦「101學年度品德年教育辯論賽」，藉由此活動推廣品德教育，期盼能建立「學生有品、淡江有德」的品德文化。
(三)諮輔業務於5月1日至7月31日，輔導員提供個別諮商輔導服務統計如下表。
	學系
	人次
	合計

	資創系
	7
	48

	觀光系
	8
	

	語言系
	20
	

	政經系
	13
	


(四)衛生保健

蘭陽校園醫療專車派車量及時間分布（統計自102年5月1日至7月31日止）：
	年月
	一般就醫
(登記制)
	緊急就醫
(08:00~17:00)
	緊急就醫
(17:01~23:59)
	緊急就醫
(00:00~07:59)
	合計

	102/05
	8
	1
	0
	2
	11

	102/06
	5
	1
	2
	0
	8

	102/07
	0
	0
	0
	0
	0

	總計
	13
	2
	2
	2
	19


(五)住宿輔導

１、於5月22日至24日舉辦建軒、文苑交誼廳美化及寢室內務整潔競賽，推廣生活自律及培養良好生活習慣，進而達到提升學生生活素質及品德學養之目的。

２、週三下午辦理學生宿舍互訪活動，培養學生自律及相互尊重的觀念，於5月1至6月5日，計111人次（男64、女47）參與。

３、暑假住宿申請計23人（男11人、女12人）：本籍生21人、外籍生2人，皆已依規定繳交宿費，共計7萬4,800元。

四、蘭陽校園軍訓業務
(一)5月6日夜間11時左右辦理宿舍防火、防震逃生演練，全體住宿教、職員及學生共計705人參加演練。5月7日辦理長隧道防災逃生講習及CPR、AED急救講習，計行政人員及福利部門共38員參加演訓。
(二)宜蘭縣衛生局於5月31日接獲檢舉派員來校稽查菸害，並於男生宿舍逃生梯查獲違反菸害防治法事證後，開立告發單；經後續多次與衛生局溝通，衛生局允諾以複檢方式處理，暫不開罰。6月18日教育部官員率訪視委員、董氏基金會主任、國健局官員、衛生局課長等7人來校抽訪並提出建立吸菸人員管制表、個案追蹤、學生團體及校外資源引進等多項建議。
五、蘭陽校園總務業務

(一)能資源管理

１、蘭陽校園太陽光電示範發電系統電能生產發電度數統計：102年5月至7月止為4,925度；供電於熱泵浦冷水加熱使用。

２、能資源比較表（與去年同期相比）

	
	101年5~7月
	102年5~7月
	增(＋)減(－)

	用　水　量
	 48,304噸
	 20,246噸
	－28,058噸

	用　電　量
	839,520度
	844,520度
	 ＋5,000度

	一般垃圾量
	   4,524公斤
	   4,867公斤
	    ＋343公斤

	資源垃圾量
	   2,730公斤
	   3,225公斤
	    ＋495公斤


(二)修繕業務：宿舍大樓無障礙坡道防滑工程、強邦國際會議廳鋁條修繕、男女生宿舍修繕工程。

(三)事務業務

１、教室借用：共計201間次。

２、會議室借用：一般會議室使用119場次，強邦國際會議廳37場次。

３、宿舍借用：貴賓室37人次、公務宿舍9人次。

４、減少一次性餐具使用：不鏽鋼便當盒借用計21次389個。

５、校園參觀：102年6月5日香港校友會等4位、6月13日武漢大學信息管理學院等6位、7月18日政大社科院等15位及7月29日國立政治大學政大書院吳明錡先生參訪蘭陽校園。

(四)園藝景觀業務

１、智慧花園及鴻廬維護管理：智慧花園機械除草、鴻廬周邊灌木人工拔草及斜坡區、草坪機械刈草。

２、梅園維護管理：完成梅園機械刈草及「以介眉壽」等巨石邊綠化灌木拔草與修枝作業、病蟲害防治。

３、其他區域綠美化作業

(１)完成宿舍平台、多功能活動中心預定地、國際會議廳、教學行政區四季庭園、克難坡旁閒置區、G區植樹區週邊及戶外運動場等週邊機械除草及灌木修剪維護作業，校園竹柏及楓香蟲害防治，宜江橋至校門口種植朱蕉、杜鵑。

(２)於6月向林務局羅東林區管理處申請560株灌木，完成種植及持續維護管理。

(３)污水廠下方J5沉砂滯洪池淤積清除；設置宜江橋至校門口兩側灌溉系統。 

(五)環安業務：依ISO14001相關業務，繳交「教育訓練計畫表」、「餐點成品留樣紀錄表」、「教育訓練紀錄表」、「緊急演練紀錄表」、「環境監督與量測項目一覽表」、「環境考量面鑑別評估暨顯著型管理登錄表」、「管理方案檢討報告表」至環安中心彙整。

(六)102學年度蘭陽校園福利部門除喜拉朵無法繼續承包外，其餘9家福利部門願意繼續承包。

六、蘭陽校園財務業務

(一)傳票送件（含併案傳票）：5月至7月止，共370件。

(二)驗收業務：5月至7月止，共46件。

(三)執行蘭陽校園主任室及全創院雜費、印刷費預算提列適用優先採購預算（7%）。

七、蘭陽校園圖書館業務
(一)圖書館閱覽使用率：（5月1日至7月31日，開館64天）

	時段
	進館人數
	百分比
	總人數
	借書
	還書
	代借書
	代還書

	09:00-13:00
	5,364
	52.9%
	10,139
	1,035
	1,646
	338
	291

	13:00-17:00
	3,414
	33.7%
	
	
	
	
	

	17:00-21:00
	1,361
	13.4%
	
	
	
	
	


(二)代借/代還業務（蘭陽校園圖書館與總館及各分館間之館藏互借）：合計代借圖書338冊、代還圖書291冊，占全部借還書數量之23.5%。

(三)館際代借類別統計：校內電子郵件申請1件（0.6%）、校內圖書代借系統申請130件（73.0%）、校內Virtua系統代借39件（21.9%）、校外館際合作8件（4.5%），合計178件。

(四)辦理教師指定參考資料服務，101學年度第2學期合計完成8位教師17個科目共128筆指定資料設定，累計借閱151件，單本最高26次、單本最低0次，總計單本平均1.21次，單科平均最高9.5次、單科平均最低0次、總計單科平均2.77次。

(五)館藏統計：新進圖書313冊，非書資料45件，期刊251本，已驗收陳列上架。

(六)於5月13~24日協辦世界閱讀日「閱讀添財 書中讀出黃金屋」主題書展，展示圖書館典藏之理財類資料，合計展示圖書246冊，非書資料43種。

八、蘭陽校園資訊業務
(一)電腦教室管理
１、完成電腦教室電腦維修共28件次。
２、完成CL323電腦教室的設備汰換整新。
(二)語練教室管理：完成CL302語練教室電腦設備保養維護。
(三)網頁維護管理
１、完成網站資料庫及程式檔案備份共103件次。
２、完成蘭陽校園及院系網站資料維護共96件次。
(四)校園專用系統開發設計及維護管理
１、於5月16日完成2013大三出國通報系統各項目開通啟用。
２、於5月20日完成2013大三出國通報系統學生名單調整。
３、於6月10日將101學年度課程資料匯入學分抵免資料庫。

４、於6月27日完成校車預約資料庫更新。

(五)行政及教學用電腦維修：完成行政及教學用電腦維修，共44件次。
(六)協助活動拍攝
１、自102年5月1日起至7月31日止共支援14場次活動拍攝。
２、完成賽博頻道影片更新共7件次。
３、於6月7日完成製作2013畢業典禮大學生活回顧影片。
４、完成畢業典禮家長觀禮區轉播及線上實況轉播。

(七)校園網路維護管理：6月18日修復因停電造成網路設備故障，更換電腦教室用NAT集線器。
(八)支援視訊連線作業

１、完成淡水校園-蘭陽校園會議及活動視訊連線，共39場次。
２、協助國外學校視訊連線，共1場次。
(九)支援處理學生學習歷程檔案業務
１、提供學系之各班級使用率，並宣導使用電子學習歷程檔案。
２、大一新生（含外籍生、陸生）、大二轉學生已於101年10月15日全數開通。
３、學生電子學習歷程檔案開通後，資料匯入有三種方式：資訊業務人員協助、系統自動匯入及學生自行輸入，現蘭陽校園各生使用率均為100%，由各系學生自行輸入的部分，語言三自行輸入為最高（90.6%），資創軟工二為最低（63.6%）。
(十)支援學生宿舍門禁資料維護及設定：修改學生門禁資料13筆。
○102學年度

一、綜合業務

(一)於8月31日舉辦新生暨新生家長座談會，參與人數總計329人，藉雙向溝通與實際參觀軟、硬體建設，讓與會人員瞭解學校辦學目標及校務發展，進而協助新生儘速熟悉環境。
(二)於9月12日辦理新生講習，除體檢外、講習項目有：開通使用學習歷程檔案、各系及各行政業務簡介、身心適應調查及宣導學生請假作業、銷過與門禁管制規定，並向各系轉學生說明大三出國登記相關作業，對外籍生進行新生事務說明且完成學籍資料登錄。當日就交通安全講習部分，邀請宜蘭縣警局交通隊辦理交通安全宣導暨校園山路機車騎乘體驗，通過者始可申請校園機車停車證。
二、蘭陽校園教務業務
(一)101學年度暑修僅下期開一門課_「會計學」，選課人數計11人。
(二)本學期校訂點名均採上課刷卡點名（5班體育課採紙本點名），計週一第1、2節14班（含體育1班）、週三第1-4節28班（含體育4班）及週五第1-4節14班，凡點名缺曠課達扣考時數，由教務人員直接進行扣考。
(三)102學年度第1學期進行兩次全面性查堂作業，第1次查堂於102年9月30日至10月4日完成，查堂結果均符合英語授課。
(四)第1學期期中、期末考試特殊考試方式，申請至9月27日（星期五）止，共計32科，占總開課數20%。
(五)本學期學生加退選選課作業時間為9月23日至29日，加退選選課人數不足科目奉核停開3科。
(六)102學年度第1學期至9月30日止，申請休學人數：15人（重考2人、生活不適應2人、出國7人、家庭因素3人、服役1人）；申請退學人數：36人（轉學30人、學業勒退6人）。學生人數：在校園人數計717人（包括外籍生51人、陸生14人、交換生3人，不計大三出國外籍生2人、陸生11人及本籍生174人）。
三、蘭陽校園學務業務
(一)生活輔導

１、102年8月至9月份導師輔導次數計51次，平均每班級輔導人數計2.55人次，申請學生團體保險共計2件。
２、學生請假人數計209人次，平均每班級請假人數計14人次，外出人數登錄計519人次。

(二)課外活動
１、於9月10日、9月11日舉辦102學年度大一新生英語授課體驗營，以如何適應大學生活、英語授課及準備大三出國為本次營隊的主題，在營期中教授如何適應英語教學與英語學習基本技能、如何從生活上增進英文能力、大學生學習資源、輔助學習機制及大三出國準備停看聽等五個主題課程。參與活動人數計185人；資創系學生57人、觀光系學生53人、語言系學生33人、政經系學生42人。
２、於9月16日辦理社團課程認證長授聘及教學研習，讓新任認證長了解課程系統操作及認證方式與本身的權利與義務，共22個社團26位社團代表參加。
(三)諮輔業務

１、於8月1日至9月30日，輔導員提供個別諮商輔導服務統計如下表。
	學系
	人次
	合計

	資創系
	14
	27

	觀光系
	2
	

	語言系
	8
	

	政經系
	3
	


２、於9月12日辦理大學生身心適應調查，參加施測總人數225人，施測率91.83%，篩選出高風險學生7人。9月25日邀請系主任與導師召開專案會議，進行後續學生關懷工作。
(四)衛生保健

１、蘭陽校園醫療專車派車量及時間分布（統計至102年8月1日至9月30日止）：
	年月
	一般就醫
(登記制)
	緊急就醫
(08:00~17:00)
	緊急就醫
(17:01~23:59)
	緊急就醫
(00:00~07:59)
	合計

	102/08
	0
	0
	0
	0
	0

	102/09
	2
	1
	2
	0
	5

	總計
	2
	1
	2
	0
	5


２、校園內野生動物頗多，包括有虎頭蜂、蛇、紅火蟻、山豬及猴子（約80隻）等等，日前發生虎頭蜂螫人不幸事件，為維護校園安全及瞭解緊急救護措施，於9月4日舉辦蘭陽校園緊急救護處理演練，林校園主任志鴻主持，院長、各系主任及行政同仁共計35人參加講習。

３、9月12日舉辦新生健康檢查活動，共計229人參加。

４、9月17日針對系上教師舉辦緊急救護演練。
(五)住宿輔導

１、學生宿舍現有床位計808床（建軒一館382床，文苑一館426床）；102學年度住宿人數統計如下：
	
	女生
	男生

	
	大一
	大二
	大三+大四
	大一
	大二
	大三+大四

	學生人數
	156
	159
	124
	123
	64
	84

	床位數餘（+）絀（-）
	-13
	+111


為文苑一館床位不足，奉核將建軒一館原908房與文苑一館原923房牆壁打通，改建為通道，建軒一館9樓納入文苑一館管理，現文苑一館9樓合計43間房（原建軒一館918至928房暫時關閉不使用）；建軒一館電梯設定至8樓，9樓逃生梯及室內上下樓梯皆裝設監視器與門禁警鈴（不影響逃生），並張貼相關警語，避免誤入。至9月30日學生進住宿舍人數：建軒一館271人、文苑一館430人，共計701人；其中包含大三、大四學生共計210人（建軒一館84人、文苑一館126人）。
２、於9月23日完成宿舍社區多元服務課程登記及各樓層服務時段配置，督促各樓長依考核辦法落實維護宿舍整潔。

３、自9月25日起每週三辦理宿舍互訪活動,當日為配合中秋師生聯誼活動，開放時段為下午2小時至6時（原活動開放時間至下午8時），計有女生11位、男生15位計26位學生參與宿舍互訪。

四、蘭陽校園軍訓業務：於9月12日新生講習，邀請宜蘭縣警局交通隊辦理交通安全宣導暨校園山路機車騎乘體驗，通過者始可申請機車停車證，當日實地演練至下午7:00結束；9月13日上午5時30分帶領新生參加淡水校園新生講習。
五、蘭陽校園總務業務

(一)能資源管理

１、蘭陽校園太陽光電示範發電系統電能生產發電度數統計：102年8月至9月止為3,495.7度；供電於熱泵浦冷水加熱使用。

２、能資源比較表（與去年同期相比）

	
	101年8~9月
	102年8~9月
	增(＋)減(－)

	用　水　量
	 24,540噸
	  7,940噸
	－16,600噸

	用　電　量
	369,960度
	337,900度
	－32,060度

	一般垃圾量
	   2,418公斤
	   2,164公斤
	    －254公斤

	資源垃圾量
	   1,075公斤
	   1,077公斤
	      ＋2公斤


(二)修繕業務：宿舍１樓平台木棧道整修、CL439階梯教室建置、淡蘭藝廊建置、學生宿舍JF101住宿學院自助廚房區工程、男女生宿舍9樓打通工程。

(三)事務業務：

１、教室借用：共計136間次。

２、會議室借用：一般會議室使用29場次，強邦國際會議廳10場次。

３、宿舍借用：貴賓室26人次、公務宿舍3人次。

４、減少一次性餐具使用：不鏽鋼便當盒借用計11次899個。

５、校園參觀：102年8月19日四川西南財經大學等3位參訪蘭陽校園。

(四)園藝景觀業務

１、智慧花園及鴻廬維護管理：鴻廬周邊灌木修剪及人工拔草、鴻廬草坪機械刈草及颱風災後倒樹扶正維護作業。

２、梅園維護管理：完成梅園施肥作業。

３、其他區域綠美化作業

(１)蜂窩拆除及除蜂藥劑噴灑、菜園步道鋪設及人工拔草、香蕉、竹柏蟲害防治、灌木修剪、校路路樹修剪、葉冬青斷根作業、金棗園機械除草及施肥。

(２)全校園颱風災後及開學前景觀修復。

(五)環安業務：依ISO14001相關業務規定，繳交101學年度「教育訓練計畫表」、「年度緊急應變演練計畫表」及第4季(102年7月)「環境監督與量測項目一覽表」，102學年度「環境管理作業現況清查表」、「環境考量面鑑別評估暨顯著型管理登錄表」、「環境管理方案內容表」、「年度緊急應變演練計畫表」、「緊急應變演練紀錄表」至環安中心彙整。

(六)福利部門共計10家，完成102學年度合約簽訂及場地維護費繳入校庫事宜。
六、蘭陽校園財務業務

(一)傳票送件（含併案傳票）：8月至9月止，共101件。

(二)驗收業務：8月至9月止，共26件。

(三)執行蘭陽校園主任室及全創院雜費、印刷費預算提列適用優先採購預算（7%）。

七、蘭陽校園圖書館業務
(一)圖書館閱覽使用率：（8月1日至9月30日，開館38天）

	時段
	進館人數
	百分比
	總人數
	借書
	還書
	代借書
	代還書

	09:00-13:00
	1,535
	51.0%
	3,011
	345
	414
	170
	77

	13:00-17:00
	1,104
	36.7%
	
	
	
	
	

	17:00-21:00
	372
	12.3%
	
	
	
	
	


(二)代借/代還業務（蘭陽校園圖書館與總館及各分館間之館藏互借）：合計代借圖書170冊、代還圖書77冊，佔全部借還書數量之32.5%。

(三)館際代借類別統計：校內電子郵件申請0件（0.0%）、校內圖書代借系統申請61件（87.1%）、校內Virtua系統代借4件（5.7%）、校外館際合作5件（7.1%），合計70件。

(四)102學年度第1學期已完成5位教師9個科目共173筆指定資料設定，本學期截至9月30日止，累計借閱15件。。

(五)館藏統計：新進圖書179冊，非書資料0件，期刊151本，已驗收陳列上架。

(六)社發院景觀建築管理學系薦購的景觀建築類圖書，移回總館典藏中文圖書78冊、西文126冊、西文參考書1冊。

(七)於9月17日、18日辦理大一新生「圖書館利用素養」講習課程，參加人數合計221人，整體滿意度5.14分(滿分為6)。

八、蘭陽校園資訊業務
(一)電腦教室管理
１、完成電腦教室電腦維修共16件次。
２、完成CL323及CL324電腦教室的電腦周邊設備整體測試、保養維護、軟體更新。
(二)語練教室管理：完成CL302語練教室軟體更新。
(三)網頁維護管理
１、完成網站資料庫及程式檔案備份共76件次。
２、完成蘭陽校園及院系網站資料維護共61件次。
(四)校園專用系統開發設計及維護管理
１、於9月4日完成102新生及轉學生的蘭陽網站帳號開通。
２、於9月5日關閉學系修改2012大三出國學分抵免功能。

(五)行政及教學用電腦維修：

１、完成行政及教學用電腦維修，共18件次。
２、完成多媒體電腦設備更新共8台，新進教師電腦設備安裝3台。
３、協助資創系移轉CL323電腦設備（主機60台、螢幕60台）並放置於CL316、CL109 Linux實驗室。
(六)協助活動拍攝
１、自102年8月1日起至9月30日止共支援8場次活動拍攝。
２、完成賽博頻道影片更新共11件次。
３、於8月1日製作完成101學年蘭陽校園畢業典禮紀念光碟及寄送。
(七)校園網路維護管理

１、於9月4日完成修復網路硬碟。
２、於9月25日完成阻斷163.13.21.3網站主機對外進行UDP攻擊之行為，解決蘭陽校園內部網路不正常之狀況。

３、完成辦公室網路線路增設共2線，協助學生宿舍網路線路維護共79件次，女生宿舍8,9樓網路自9月24日(二)下午16:00故障，直至9月27日(五)下午16:30恢復正常。

４、完成機房清潔作業及伺服器位置調整。
(八)支援視訊連線作業：完成淡水校園-蘭陽校園會議及活動視訊連線共15場次。
(九)支援電話通信業務
１、完成電話分機更改線路研究室7個分機及辦公室4個分機。
２、中華電信公司於9月27日完成校園分機撥打行動電話之節費措施。

(十)支援處理學生學習歷程檔案業務

１、於9月6日完成新生及轉學生學生學習歷程說明，共6場次。
２、持續統計蘭陽校園各系電子學習歷程檔案使用率，並提供尚未啟用之學生名單予學系，請系助理協助追蹤處理。
(十一)支援學生宿舍門禁資料維護及設定
１、於9月6日完成新學期學生宿舍門禁資料批次更新。
２、協助完成文苑一館宿舍門禁設備更換及人員資料匯入。

３、修改學生門禁資料27筆。
拾貳、文錙藝術中心

○101學年度（102年5月至7月）
一、展演活動
(一)「『樂。瞬 L'instantan』--曾增譯爵士鋼琴三重奏」音樂會：5月21日於文錙音樂廳演出，演出人員有鋼琴/曾增譯、低音大提琴/比利時Martijn Vanbuel、爵士鼓/荷蘭Sebastiaan Kaptein等3人。全場觀眾約250位，將近滿座。
(二)「陳明章的音樂．王俊傑的鋼琴」音樂會：6月4日於文錙音樂廳演出。演出人員：陳明章、王俊傑。全場觀眾約250位，將近滿座。
(三)漢字美藝傳承展：6月26日至9月10日於文錙藝術中心展覽廳展出，展示漢字演進的歷代書體，領略漢字的博大精深與美的形象，展出作品共計106件。
二、推廣與行銷活動
(一)為培養校內學生寫書法的風氣、挖掘校內書法高手，書法研究室與中文系於5月13至17日共同主辦「2013年文錙盃學生e筆書法比賽」。比賽時間為期1週，每日分3時段進行，每1時段有1組題目，以維持比賽公平性。
(二)5月17、18日518國際博物館日活動，海博館舉辦導覽與「淡水舢舨船」紙模型造船體驗活動，來館觀眾反應熱烈，故於6月增加兩場社區民眾體驗活動。
(三)6月13至15日舉辦「全速前進」畢業季攝影活動，以祝賀畢業生「既已蓄勢待發、預備多時，何不看準目標『全速前進』達成既定目標」。總計約130人次的畢業生參與拍照，反應熱烈。
(四)為提升本校及海博館知名度，出借卡提薩爾克號、和平號、鄭和寶船3艘船模於十三行博物館「薈萃--東南亞特展」展出，展期自7月15日至12月1日。
三、講座活動：5月31日辦理「再現同安船」巡迴講座，由故宮研究員周維強博士說明本次活動來由，播放「再現同安船」紀錄片，並由青銅視覺藝術公司柯子健導演敘述拍攝經過及與聽眾進行對話。
○102學年度（102年8月至9月）
一、展演活動
(一)齊於墨-漢字傳承書法藝術展：9月1日至10月31日於臺北書院展出，除欣賞傳統筆墨工具、書法作品、傳統書齋、數位書法和日式建築靜謐古意空間的交融，體會書法與生活空間的美學外，並有現場揮毫和首創室外書法展覽。
(二)數位e筆書畫展：9月10至29日於國父紀念館展出約一百幅以數位e筆為工具的書畫作品。並於9月21日在展覽會場舉行書法國寶及古典名帖筆跡復活發表會，由數位ｅ筆研發者之一的張炳煌主任親自說明介紹。
(三)記憶‧創造－－台灣留學西班牙藝術家聯展：9月18日至11月5日於文錙藝術中心展覽廳展出。該展覽為慶祝本校西班牙語文學系創系50週年，由文錙藝術中心與西語系聯合主辦，展出32位台灣留學西班牙藝術家的水墨畫、油畫、版畫、裝置藝術及複合媒材等藝術創作內容，共計89件作品。
(四)5至9月文錙音樂廳共舉辦37場活動，其中文錙藝術中心主辦2場，校內單位主辦21場，社團主辦14場，觀眾人數約7000人次。
二、推廣與行銷活動
(一)8月7日新竹竹科廣播電台「IC之音」記者黃立萍小姐至海博館採訪。
(二)舉辦「水岸與船舶之美」繪畫比賽，收件期間為9月25日至10月25日，分成淡江大學學生組及社會組兩組評比，預定於11月9日頒獎。
(三)9月17日墨刻出版採訪組參訪海博館並訪問張炳煌主任。
(四)日本模型雜誌衣島先生致贈海事博物館昭和五年觀艦式圖及日本船之科學館新模型圖錄。
三、參訪活動
(一)5至9月海事博物館參觀人數累計4,033人，導覽累計88場次。
(二)8月7日中華科技大學董事長及校長等20位貴賓參訪文錙藝術中心，於展覽廳聽取簡報後，參觀海事博物館及文錙音樂廳。
(三)9月7日淡水古蹟博物館營運管理組導覽志工一行10人參訪海博館，除進行簡報及導覽外，並安排意見交流，達到館際互動的目的。
四、研習活動
(一)為積極推動書法風氣暨提升研習水準，於8月15日至8月19日與中華民國書學會共同舉辦「第21屆暑期書法教學研究會」，以培訓推廣終身學習之書法師資。學員經過考試評審通過後，即可取得「適任書法教師」證書。
(二)配合教育部增能培訓及加強中小學教師書法教學之能力，於8月22日至8月24日舉辦「國民教育教師書法教學基本課程研究班」，由各縣市推薦國民中小學國語文領域教師參加，培訓後可作為書法教學之種子教師。 

拾參、品質保證稽核

○101學年度（102年5月至7月）

一、內部控制與稽核

(一)102年5月2日召開101學年度內部稽核第6次（業務）會議，就101學年度第2學期執行之業務內部稽核結果進行審議。

(二)102年6月18日及24日召開101學年度內部稽核第7次（業務）及第8次（經費）會議，針對101學年度第2學期期中至期末執行之業務及經費內部稽核結果進行審議。

(三)102年7月22日上陳101學年度第2學期內部稽核報告及100、101學年度稽核追蹤報告，並於7月24日函送報告副本請董事會轉監察人查閲。

二、重要會議與活動

(一)教育品質管理委員會：102年7月17日召開「101學年度教育品質管理委員會」第4次會議，主要審議本校自辦外部評鑑實施計畫書。

(二)全面品質管理研習會

１、102年3月29日請副校長、蘭陽校園主任、各一級單位主管及各二級單位依專題演講中「用眼、用耳、用嘴、用腦、用心」五大服務祕訣，舉例並撰寫一篇感動顧客的服務故事一則，5月29已彙集成冊「淡江大學讓顧客感動的故事」並上陳。

２、102年6月完成編製「101學年度全面品質管理研習會」會議實錄，7月印製成冊分送各一、二級單位存參。

(三)第１屆系所發展獎勵活動：102年6月7日第69次校務會議公布得獎單位為化學學系、電機工程學系、資訊工程學系、企業管理學系、資訊管理學系等5系（依院系所排序），各頒發獎金新台幣15萬元。

三、計畫執行與評鑑

(一)私校獎補助計畫及訪視

１、教育部於102年5月23日公布本校102年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫之獎勵及補助經費新台幣1億2,600萬4,048元。

２、102年6月30日將「101年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫經費訪視」自評表函復教育部。

３、102年7月3日召開「102年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫之校務發展整體經費支用」修正計畫書小組會議，7月30日將修正計畫書函復教育部。

(二)大學校院校務資料庫：102年5月16日將「10203期大學校院校務資料庫」檢核表函送教育部及國立雲林科技大學大學校院校務資料庫作業小組。

(三)大學校院自辦外部評鑑

１、102年5月23日、6月6日、6月14日分別召開「101學年度教學單位評鑑審議小組」第1~3次會議，配合本校自辦外部評鑑機制，修訂系所評鑑項目。

２、102年6月28日召開「自我評鑑指導委員會」第2次會議，討論本校教學單位評鑑系所評鑑項目修正草案及自辦外部評鑑實施計畫書，已依委員建議修訂內容提7月17日「教育品質管理委員會」第4次會議修正通過，7月30日將計畫書函報教育部。

３、為符合大學法第十六條第五款規定，有關教學評鑑辦法應經校務會議審議通過，及依102年6月28日「淡江大學自我評鑑指導委員會」第2次會議決議，修正本校「自我評鑑辦法」、「教學單位評鑑實施辦法」及「自我評鑑指導委員會設置辦法」，業於102年7月2日經101學年度第2學期臨時校務會議通過。

(四)校務自我評鑑：102年6月25日將「101學年度校務自我評鑑報告書」寄送校內評鑑委員進行書審作業。

(五)教學單位評鑑：101學年度商管學院、教育學院及全球創業發展學院等3學院22系所（含師培中心）之教學單位評鑑，已於102年4月22日至6月7日期間進行專家實地訪評，6月底完成評鑑總結報告書，評鑑結果為全數通過

(六)教學評量：101學年度第2學期期末教學評量已於102年5月27至6月9日辦理，評量結果於102年7月1日期末學生成績繳交截止日後發送予教師個人、相關教學及行政單位參考。近3學年各院學生上網填答率如下：

	學院別
	101(2)
	101(1)
	100(2)
	100(1)
	99(2)
	99(1)

	文學院
	43.65%
	47.84%
	44.43%
	51.78%
	53.88%
	62.78%

	理學院
	73.05%
	72.44%
	62.63%
	68.59%
	69.15%
	76.77%

	工學院
	67.86%
	73.24%
	66.97%
	67.18%
	73.29%
	76.04%

	商管學院
	67.37%
	72.48%
	商52.30%
	商61.57%
	商64.76%
	商74.51%

	
	
	
	管52.74%
	管60.20%
	管61.52%
	管70.09%

	外語學院
	58.81%
	63.65%
	58.05%
	43.60%
	47.05%
	64.18%

	國際研究學院
	50.14%
	45.42%
	43.09%
	40.60%
	39.97%
	69.42%

	教育學院
	58.84%
	48.30%
	51.38%
	57.98%
	53.10%
	63.57%

	全創院
	69.68%
	76.18%
	78.68%
	71.69%
	71.64%
	80.63%

	全  校
	63.42%
	67.85%
	62.00%
	64.52%
	61.55%
	70.91%


(七)英語授課課程評量

１、102年5月16日上陳「102學年度第1學期全英語授課課程評量實施計畫書」，6月19日召開「101學年度全英語授課課程評量研修會議」，邀邀請各學院推派1至2名101學年度第2學期全英語授課之教師代表參加，針對全英語授課問卷架構進行討論。

２、102年5月27日至6月7日進行101學年度第2學期英語授課課程評量問卷調查作業。

四、大學排名相關業務：102年5月底完成「湯森路透全球教育機構概況數據調查」及「上海交通大學世界一流大學研究中心之全球研究型大學概況項目的數據調查」所需數據資料之網路填報。6月25日完成「QS亞洲大學排名方法分析報告」並上陳。

五、教學卓越計畫

(一)102年6月20日召開「淡江大學102至103年度完整版計畫書撰寫會議」，7月4日完成計畫書報部。

(二)102年7月15日參加教育部辦理「獎勵大學教學卓越計畫推動工作圈第1次會議」，主題為研商工作圈及論壇運作模式。

六、北一區區域教學資源中心計畫：102年7月15日完成「102至103年度大學校院協助高中優質精進計畫」修正計畫書，並報召集學校東吳大學。

○102學年度（102年8月至9月）

一、內部控制與稽核

(一)102年8月14日公告「淡江大學內部控制制度手冊」（102年度版本）。

(二)102年8月14日及9月2日召開「個人資料管理稽核小組會議」，討論內部稽核計畫、分組與工作分配、各單位內部稽核行程表及內部稽核底稿。

(三)102學年度第1梯次個人資料管理制度內部稽核已於9月9日至9月16日進行，受稽單位包括蘭陽校園主任室、工學院、商管學院、教務處、學務處、人力資源處、資訊處、校友服務處及成人教育部等9個單位。

二、重要會議與活動

(一)教學與行政革新研討會：102年8月底已請相關單位回復「101學年度教學與行政革新研討會意見資料之執行成效與結案表」，結案比率97%，待結案者5件，將持續追蹤管考。

(二)第5屆品管圈競賽活動：102年9月23日及30日開設品管圈教育訓練課程暨輔導員培訓課程，共計33人參加，26人通過考試取得輔導員資格證書，通過率78%。

三、計畫執行與評鑑

(一)大學校院校務資料庫

１、102年8月13日派員參加教育部舉辦「大學校院校務資料庫－北區填表暨系統操作說明會」。

２、102年8月22日函請各單位於「10210期大學校院校務資料庫資料」表冊系統開放期間，完成填報作業。
３、102年9月9日召開「10210期校務資料庫資料表冊」填報說明會，並將後續填報事項轉知各相關單位配合辦理。

(二)大學校院自辦外部評鑑：102年9月16日參加教育部舉辦「自辦外部評鑑機制簡報會議」，由校長針對自我評鑑機制認定初審意見進行回應說明，並參與座談及討論。

(三)校務自我評鑑：102年9月完成「101學年度校務自我評鑑報告書」並上陳，9月底印製成冊分送各教學與行政一、二級單位存參。

(四)課程評量

１、講座課程：102年9月完成「101學年度講座課程績效評量分析報告」並上陳。
２、全英語授課課程：102年9月26日舉辦「102學年度全英語授課課程」座談會，邀請各學院推派2位學生代表參加，針對分析結果與新版問卷進行討論及意見交流。

(五)大一新生入學調查分析：102年9月18日於校招生委員會議進行專題報告。大一新生選擇就讀本校之前三項考量因素依序為學校排名與知名度、企業對畢業生評價、學校整體形象。

(六)教學與行政單位KPI規劃
１、請教學單位於102年7月31日前提報102年度上半年KPI資料，8月14日彙陳學術副校長；另請各教學單位於8月27日前填報101學年度特色計畫計畫KPI期末執行情形。

２、請行政單位於102年8月14日前填報101學年度發展性計畫KPI期末執行情形，9月30日前填報102學年度KPI及目標值。

四、大學排名相關業務：102年9月上陳「2013年7月世界大學網路版排名表現之分析報告」，本校最新全球排名第733名、亞洲地區排名第165名、國內大專院校排名第16名，國內私校排名第3名。

五、教學卓越計畫

(一)102年8月6日教育部核撥獎勵大學教學卓越計畫第2期補助款1,750萬元。

(二)102年8月9日參加教育部辦理「研商辦理獎勵大學教學卓越計畫論壇相關事宜會議」，主題為研商卓越計畫論壇之討論議題及分工事宜。

(三)102年9月更新商管及驚聲兩棟大樓之教學卓越計畫宣傳布條。

(四)102年9月完成「淡江大學102至103年度教學卓越計畫期中成果報告」初稿。

(五)102年9月製作102年度教學卓越計畫文宣，並發送全校師生。

(六)102年9月25日教育部核撥獎勵大學教學卓越計畫第3期補助款1,500萬元。

(七)102年9月26日參加教育部辦理「獎勵大學教學卓越計畫網站改版教育訓練」，主題為經費上傳、更新網頁訊息與年度計畫成果之操作演練。

六、北一區區域教學資源中心計畫

(一)102年8月1日完成「101至102年度大學校院協助高中優質精進計畫」成果報告書及經費收支結算表，並報召集學校東吳大學。

(二)102年9月17日參加「102至104年度北一區區域教學資源中心計畫總主持人第1次會議」。 

拾肆、體育教學與活動

○101學年度（102年5月至7月）

一、體育教學：開課情形：101學年度第2學期開課班級數313班，其中淡水校園開297班體育課，蘭陽校園16班。

二、體育活動
(一)推動一人一運動政策，體育教學推廣情形：

１、102年4月8日至102年6月5日舉辦「101學年度第2學期教職員體適能促進課程」，共開設「肌力訓練班」及「燃脂塑身運動班」2班。

２、102年5月27日至31日辦理「免費游泳教學週活動」，共計有35人次參與活動。

３、102年5月27日至31日辦理「體適能補測週活動」，共計有260人次參與活動。

４、102年6月4日至5日辦理「全校教職員工身體組成分析檢測活動」，共計有182人次參與活動。
５、102年6月19日邀請臺灣水適能協會柳家琪理事長、詹淑珠秘書長舉辦「水中體適能運動體驗課程」研習活動。
三、體育活動辦理情形

(一)校內體育活動：舉辦多項校內活動，聯繫系內同學交流，帶動全校運動風潮。

１、102年5月13日至17日舉辦全校足球公開賽，計15隊154人報名。

２、102年5月8日舉辦水上運動會，計有32項賽事，725人報名。

３、102年5月15、16日舉辦全校撞球公開賽計53人報名。

４、102年7月1日至8月1日舉辦教職員工子女球類暑期營，計有桌羽籃網球及直排輪等5營隊，計138人次報名。

５、102年7月1日至8月23日，於紹謨紀念游泳館舉辦暑期兒童游泳訓練班，共分4期，合計803人次。

(二)校外運動競賽：代表學校爭取運動榮耀，成果斐然。

１、102年4月2日~5月1日，男子羽球代表隊獲101學年度全國大專院校羽球賽男子團體組第4名。

２、102年4月28日~5月1日，本校於102年全國大專運動會成績優異，共獲6金8銀9銅，全國排名第12名佳績，各項競賽成績如下表：

	姓名
	代表隊
	比賽項目
	比賽成績

	徐瑋駿 
	空手道代表隊
	102年全國大專運動會
	公開男子組空手道第三量級第3名  

	黃新智 
	游泳代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組游泳200公尺混合式第2名

	黃新智 
	游泳代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組游泳100公尺蝶式第3名  

	李宜穎 
	游泳代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組游泳100公尺仰式第1名

	李宜穎 
	游泳代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組游泳200公尺仰式第2名

	李宜穎 
	游泳代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組游泳50公尺仰式第2名 

	曾聖翔 
	游泳代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組游泳50公尺仰式第3名 

	林詩皓
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般混合組跆拳道品勢混合雙人賽第1名

	林詩皓
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組跆拳道品勢團體賽第1名

	林詩皓
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組跆拳道品勢個人賽第2名  

	夏憲斌
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組跆拳道品勢團體賽 第1名

	李心慎
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組跆拳道品勢團體賽第1名 

	王永勛
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組跆拳道團體總錦標第1名

	陳勁旭
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組跆拳道團體總錦標第1名

	周杰翰
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組跆拳道團體總錦標第1名

	曹元耀
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組跆拳道團體總錦標第1名

	吳宇凡
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組跆拳道團體總錦標第1名

	張智陞
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組跆拳道團體總錦標第1名

	吳念璋
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組跆拳道團體總錦標第1名

	江依倫
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組跆拳道團體總錦標第1名

	王永勛 
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組跆拳道87公斤級第1名

	王采芝
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般混合組跆拳道品勢混合雙人賽第1名

	吳翠軒 
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組跆拳道73公斤級第2名

	林虹均 
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組跆拳道49公斤級第3名  

	蔡昀芮 
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組跆拳道46公斤級第3名 

	黃雍勻 
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組跆拳道67公斤級第2名

	鄒宛庭
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組跆拳道團體總錦標第3名

	李慧柔
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組跆拳道團體總錦標第3名

	柯宜汶
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組跆拳道團體總錦標第3名

	余佳盈
	跆拳道代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組跆拳道團體總錦標第3名

	蔡牧蓁
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組擊劍鈍劍團體賽第2名

	郭祖蓉
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組擊劍銳劍團體賽第3名 

	劉宜芬
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組擊劍銳劍團體賽第3名 

	張家倫
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組擊劍鈍劍團體賽第2名

	曾國哲
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組擊劍軍刀團體賽第1名

	荊琳
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組擊劍銳劍團體賽第3名 

	陳威宇
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組擊劍鈍劍團體賽第2名

	黃晧瑋
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組擊劍軍刀團體賽第1名

	黃晧瑋
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組擊劍鈍劍團體賽第2名

	黃梓朗
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組擊劍軍刀團體賽第1名

	黃梓朗
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組擊劍軍刀個人賽第3名  

	王炎騏
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組擊劍鈍劍團體賽第2名

	李盈臻
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組擊劍鈍劍團體賽第2名

	李盈臻
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組擊劍軍刀個人賽第3名 

	黃絢昇
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組擊劍鈍劍團體賽第2名

	黃絢昇
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組擊劍鈍劍個人賽第3名

	黃絢昇
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般女子組擊劍銳劍團體賽第3名 

	張斯閔 
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組擊劍軍刀個人賽第1名

	張斯閔 
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組擊劍軍刀團體賽第1名

	張斯閔 
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組擊劍鈍劍團體賽第2名

	莊智瑜
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組擊劍團體總錦標第2名

	李錫穎
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組擊劍團體總錦標第2名

	林煜晉
	擊劍代表隊
	102年全國大專運動會
	一般男子組擊劍團體總錦標第2名


３、102年4月30日~5月10日高爾夫球代表隊鍾盈盈、鄭逸婷、高萱陵獲102年全國大專校院高爾夫球錦標賽一般女子組團體賽第2名；高萱陵獲一般女子組個人賽第2名。

４、102年5月24日~27日撞球代表隊林靖哲、廖軒丞於大專校院101學年度撞球錦標賽獲大專男子一般組 9 號球雙打賽冠軍。

５、102年6月1日~2日協辦101學年度第28屆全國大專盃劍道邀請賽，計13校125人報名。劍道代表隊獲大專男子組團體得分賽冠軍、團體過關賽季軍；大專女子組團體得分賽亞軍、團體過關賽亞軍。

６、102年6月21日~23日，獲得101學年度教職員工羽球錦標賽女子組團體亞軍。

(三)校際活動

１、102年5月4日、5日英文系系學會租借籃、排球場辦理「2013大外盃」。

２、102年5月4日、5月19日俄文系系學會租借羽、排球場地辦理「校際大俄盃」。

３、102年5月11日、12日企管系系學會租借籃、排、壘球場辦理「第15屆雙企盃」。

４、102年5月18日化學系系學會租借排球場地辦理「2013淡江鍾靈化學排球邀請賽」。

５、102年5月19日保險系系學會租借排球場辦理「2013保險系OB盃」。

６、102年5月25日、26日德文系系學會租借籃、排、羽球場辦理「第31屆全國德文系萊茵盃」。

７、102年6月22日水環系系學會租借排球場辦理「水環系排球好朋友回娘家」。

８、102年6月29日資工系系學會租借排球場辦理「2013資工系系排暑期OB盃」。

○101學年度（102年8月至9月）

一、體育教學：
開課情形：102學年度第1學期開課班級數306班，其中淡水校園開290班體育課，蘭陽校園16班。

二、體育活動辦理情形：
校際活動：102年9月4日，於本校運動場舉辦「淡江、真理兩校教職員壘球聯誼賽」。

拾伍、教務

○101學年度（102年5月至7月）

一、註冊業務
(一)101學年度第2學期期中成績上傳率為97.97%，計有50位老師、76科未依規定上傳，未依規定上傳老師名單已函送相關系所，請轉知老師日後務必依規定時間上傳。

(二)102學年度轉系核准：日間部164人、進學班2人，共166人，名單已公告於教務處公布欄、網頁、並以OA傳送各教學一、二級單位。

(三)102年5月將畢業生離校手續查詢平台系統，提供予各相關單位進行測試並修改，預計102學年度第1學期正式開放。

二、課務業務

(一)101學年度第2學期實施大學部「新設課程」意見調查，學生之建議事項經彙整後，已請各學系轉送相關任課教師參考，並請提出回應意見。

(二)配合軍訓室於5月7日辦理「102年度淡水校園教學大樓防災逃生疏散演練」，函請各學系所轉知所屬任課教師及學生，當天涉及第3節上課者，請準時進入教室上課，並配合進行演練。

(三)配合104年度上半年本校第2週期系所評鑑，於102年6月14日辦理淡江大學「確保學生學習成效，改善教學品質」計畫研討會（II），由AACSB林谷峻執行長擔任主講人，主題為「種子教師執行核心能力評量之說明與檢討」，與會人員除各教學二級主管外尚邀請每系所2位種子教師及系助理代表出席，與會人員均踴躍出席。

(四)102學年度第1學期選課，因電話語音系統老舊，無法修復，故取消電話語音選課方式，已於淡江時報刊登週知，並同時e-mail同學知照。 

三、招生

(一)招生業務：

１、102學年度外國學生申請入學一至三梯次報名人數共259人，錄取181人。

２、102學年度「雙聯學制申請入學」錄取:新紀元學院函薦申請入學大眾傳播學系三年級1人，中國文學學系三年級2人。

３、102學年度轉學生招生考試，日間部轉學考報名人數3,479人，錄取711人，進修學士班轉學考報名人數439人，錄取199人。

４、102學年度陸生2年級轉學生招生名額25名，報名40人，選填系組77人次，註冊人數共計25名。

５、102學年度陸生學士班招生，教育部核定本校招生名額為138名，報名人數為4,054人，錄取138人，註冊137人。

６、102學年度本校提供僑生學士班招生名額450名，其中分發錄取343名、個人申請錄取36名；碩士班招生名額102名，申請學生20名，錄取7名；博士班招生名額11名，申請學生0名，合計錄取386名。

７、102學年度進修學士班第2階段【申請入學】招生，報名人數989人，錄取519人。

８、102學年度各類招生考試，計低收入戶142人次，中低收入戶46人次申請退費或減免報名費，合計新台幣198,795元。

(二)招生宣導活動：
１、博覽會：

(１)102年7月20、21日參加由旺旺中時集團主辦「2013大學校院博覽會」，地點：台灣大學體育館及高雄新光三越左營店。

(２)102年7月17至28日參加「2013馬來西亞臺灣高等教育展」。

２、來校參訪：102年5月至7月計有新北雙溪高中、雲林揚子高中、新北淡江高中、國立岡山　高中、全國青年戶外旅遊活動隊、高雄中山工商等6校來校參訪。

３、專案活動：

(１)招生宣導先鋒獎：本處招生組於102年6月3日101學年度淡江大學學生社團評鑑頒獎典禮頒發「招生宣導先鋒獎」，獲獎社團依序為二齊校友會、員林高中校友會、屏東校友會、台中南投地區校友會及高雄友會；個人組共26人獲獎。

(２)招生廣告刊登：刊登本校形象廣告於2013大學指考「聯合晚報考場報」及「中國時報考場報」。

○102學年度（102年8月至9月）

一、註冊業務
(一)101學年度第2學期期末成績上傳率為99.83%，計有7位教師共7科未依規定時間上傳，未上傳名單已函送相關系所，請轉知日後務必依規定時間上傳。
(二)101學年度第2學期提前1學年畢業之申請作業已於8月底截止，審核通過者計4名，均為日間學制學生。

(三) 102學年度各學制新生註冊（含休學）情況如下：

	學    制
	招生名額(1)
	註冊人數(2)
	註冊率

(2)/(1)

	(日)大學部新生
	4,589
	4,468
	97.36%

	(日)轉2、3年級
	794
	674
	84.89%

	(進)轉2、3年級
	318
	166
	52.20%

	進學班新生
	684
	626
	91.52%

	二年制在職專班
	60
	43
	71.66%

	碩士班
	1,054
	795
	75.43%

	碩專班
	495
	426
	86.06%

	博士班
	112
	83
	74.11%

	備註：註冊人數統計至102.10.15


(四)102學年度第1學期修讀榮譽學程學生計280人，含新申請248人、繼續修讀32人，已發給每位學生修讀手冊。

(五)本處於8月24日台北新生暨家長座談會場設置「榮譽學程專區」，回復學生及家長相關問題；另9月14日（星期六）於驚聲國際會議廳針對102學年度第1學期符合修讀榮譽學程學生舉辦說明會，計有155位家長及學生與會。

二、課務業務

(一)102學年度第1學期各科教學計畫表上傳率於初選前已達100%。

(二)「跨校數位學習學程」102學年度專簽奉准延續開課，第1學期計開設10科：本校5科、夥伴學校真理大學3科、聖約翰科技大學2科，已於課程查詢系統公告，供學生選課。

(三)為配合中秋節9月19日（星期四），9月20日（星期五）調整放假，本處訂於10月26日（星期六）統一補行上課，已於9月6日以教葛字第1020000256號函知各教學二級單位轉知所屬任課教師及學生。

(四)102學年度講座課程開設科目，業經行政副校長核定：核准科目共32科，經費以每科3萬8,400元為上限，原申請經費預算超過此限者，已請自行調整，另自籌經費1科准予開課。

(五)9月13日函知各相關任課教師有關身心障礙（含自閉症及嚴重情緒障礙者）、境外生初選後之選課名單，並請協助輔導身心障礙生上課需求。

(六) 101學年度大學部暑修上、下期各開82科，報名人次各為（含外校生）2,854人次，碩士在職專班計開設5科，選課人數為76人。

(七)依教育部來函，本處於102年9月17日函知各任課教師於學生選課前，踴躍將課程教材於本校資訊處教學支援平台或學習與教學中心Moodle遠距課程教學平台上網，俾供學生選課參考，惟應尊重智慧財產權，避免觸法。

三、招生

(一)招生業務：

１、103學年度大學個人申請入學、大學繁星推薦入學招生簡章校系分則、大學考試入學分發招生簡章校系分則依各時程進行登錄作業。

２、本校103學年度四技二專甄選入學除原電機系、會計系、保險系、資管系、西語系、俄文系、英文系外，產經系停招1名、物理系3名，增加資傳系2名，共提供10名額參加招生。
３、103學年度海外僑生（含港澳生）名額調查暨海外聯招會簡章校系分則填報作業已於9月5日前上網登錄，經確認資料無誤，9月6日傳送「簡章回覆表」至海外聯合招生委員會，完成簡章填報作業。本校共提報學士班「聯合分發」377名、「個人申請」81名、碩士班105名、博士班11名。

４、103學年度碩博士班甄試招生簡章於102年10月17日發售並於網路公告。11月7日至15日開放網路報名，12月1日舉行考試。

５、103學年度碩士在職專班招生簡章於102年11月14日發售並於網路公告。102年12月16日至103年2月28日開放網路報名，103年3月9日及16日分別舉行1階段筆、面試和2階段面試。
６、103學年度中等學校教師在職進修數學教學碩士學位班、數位學習碩士在職專班、學士二年制在職專班招生簡章於102年11月14日發售並於網路公告。102年12月16日至103年2月28日開放網路報名，103年3月9日舉行面試。

(二)招生宣導活動：

１、博覽會：

(１)102年9月20至25日參加「2013香港臺灣高等教育展暨澳門各中學巡迴講座」。 

(２)102年9月27日至10月2日參加「2013印尼臺灣高等教育展」。

２、102學年度持續辦理「招生宣導先鋒獎」業務。

拾陸、學生事務

○101學年度（102年5月至102年7月）
一、學生生活輔導

(一)民主法治教育：5月1日及5月3日分別辦理法治教育系列講座，邀請新北市政府消保官針對消費者權益及案例等主題向學生實施法治教育宣講。

(二)春暉專案：5月6日至10日辦理春暉成果展，邀請馬偕醫院到校進行匿名愛滋篩檢等免費檢查及宣導講座，另舉辦各項動態活動擴大宣導春暉五反精神；5月14至16日辦理春暉宣教系列活動，計2場菸害防治講座及1場性病防治講座。

(三)安全教育宣導：5月6日至10日辦理「學生有品、淡江有德，共創安全校園」宣導活動；5月7日辦理防護團整編暨常年訓練及理學院（化學館、傳播館、科學館）防災逃生演練；5月7日至17日辦理交通安全講座、大客車逃生實作及交通安全闖關等宣導活動。

(四)智慧財產權：5月13日至31日辦理智慧財產權LOGO徵選活動，計31件參賽作品，共選出5件得獎作品，並將得獎作品印製成海報張貼，加強宣導保護尊重智財權之觀念；5月20日辦理智慧財產權宣導活動，邀請台灣著作權保護基金會李中生講師主講「著作權嘻遊記」。

(五)導師事宜： 5月23日與陽明大學合辦「時代導航師 點燃生命之光」導師交流暨輔導知能座談會，探討輔導學生時，面臨各項問題的對策及輔導成功案例經驗分享。
(六)衛生保健：

１、分別以「揮別失眠，規律生活」、「年輕低頭族 肩酸骨刺樣樣來」為主題，張貼專題海報，進行衛教宣導。
２、持續宣導H7N9流感各項自我防治措施，並提供教職員生前往疫區及返國後自主管理之注意事項。
３、5月9日與膳食督導社團合辦「輕食主義好暢快」活動；5月13、14日上午舉辦「小心健康拉警報！遠離代謝症候群」衛生保健宣導活動；5月13、14日下午舉辦「給自己一個愛的骨力」骨質檢測活動；5月15、16日晚上與膳食督導社團合辦「體內環保新革命」活動；6月25日與淡水衛生所合辦 「大腸直腸癌、口腔癌、乳癌及子宮頸癌」 四癌篩檢活動，為健康把關。

４、5月27日及6月14日分別安排結核病接觸者說明會、X光追蹤檢查；7月2日樹林衛生所通報1名確診肺結核案例，本校除提供接觸者資料及校園環境評估報告，並提供260位接觸者名單，由該所進行X光追蹤檢查。

５、6月7日新北市衛生局對校內10家福利部門廠商進行第一次「GHP衛生優良」現場輔導認證初評，給予改善建議，並持續追蹤改善狀況。

(七)住宿輔導：5月4日至5日辦理助理輔導探索研習營；5月29日舉辦宿舍工讀生、補助生及義工等期末工作檢討會藉以加強住宿服務。

(八)專業知能服務學習：

１、101學年度第2學期專業知能服務學習共開設42門課程，1,452位學生參與，滿意度達5.15，「教師教學態度認真負責」亦獲學生肯定，滿意度達5.01。
２、媒合課程與服務：以服務課程為主對外媒合之機構，包括蝴蝶保育學會、荒野保護協會、台北市立浩然敬老院；以機構需求為主對內媒合服務課程則有綠色公民行動聯盟。
(九)校園與社區服務學習：財金一A於5月25日協助行無礙資源推廣協會進行芝山岩無障礙賞蝶之旅，並至西門町商圈為行無礙募發票；6月10日召開本學年度期末機構座談會，各機構對於本校學生服務態度及表現均表肯定，希望102學年度能繼續合作。

(十)品德教育：5月7日辦理品德年系列活動之「大師論壇-品德決定勝負」演講活動，邀請臺大哲學系林火旺教授蒞校演講；5月15日辦理「品格夜店」活動，主題為「臺灣夜店文化中女性身體自主之價值澄清」，活動場地營造為夜店氛圍，活動內容以行動劇及小組討論交錯進行。
(十一)原住民學生輔導：5月23日辦理原住民學生成果發表-源緣不絕，除邀請全校師生共同欣賞原住民歌舞外，亦邀請其他大專校院原住民學生社團共同演出，進行校際社團交流與觀摩。
二、學生課外活動輔導

(一)6月2日至3日辦理101學年度學生社團評鑑暨成果觀摩，共211個社團參與，邀請18位校內外評審委員，遴選出43個獲獎社團；蘭陽校園共16個社團參與，8個社團獲獎，瑜珈社獲頒體育性特優獎，為蘭陽校園社團首次獲得特優獎。

(二)社團服務學習：國際志工於7月9至30日赴柬埔寨服務學習，進行中文及電腦教學，並探訪當地風俗文化，共13位服務員參與，服務當地學童約300人；暑假社會服務隊共21隊，服務人數369人，受服務人數1,238人，服務總時數為1萬5,935時。
(三)社團學習與實作課程：101學年度入門課程修課人數5,851人，通過人數5,562人，通過率95%；101學年度第2學期活動日誌收件4,099份，活動參與通過人數999人；結案報告收件數2,009份，活動執行通過人數1,976人。
三、學生諮商輔導

(一)個別諮商與個案追蹤及危機處理：個別諮商615人次；初步晤談、危機處理、追蹤評估、關懷輔導等直接服務618人次，學生困擾主述前3名分別為學習壓力調適14%、人際關係14%、生活適應12%；網路「心理健康操」心理諮詢信箱，接獲求助信件199人次，問題主訴前3名：生活分享、人際關係、壓力調適。

(二)諮商員分組督導：行政督導50人次、專業督導62人次；兼任輔導老師分組督導42人次；教心所碩ㄧ學生初談見習考試與督導60人次；班級團體暨個別測驗：企研所、教科系等申請賴氏人格、人際行為量表，施、解測共6場次698人次。個別測驗5人次。

(三)辦理「eye touch」體驗式互動等活動2場次，共883人次參加；辦理「幸福從此開始之正向思考要練習」等活動2場次，共326人次參加；辦理「885小隊」志工培訓課程4場次，共36人次參加；辦理「七彩人生漆彈體驗營」、「用點心，做點心-母親感恩心」等活動11場次，共1,387人次參加；辦理「Ready~GO！GO！〜蘭陽大三出國心理預備」、「生涯敘事」等活動3場次，428人次參加；辦理「無形的力量~辨識情緒認識憂鬱」等活動7場次，共598人次參加；辦理「認識科技時代的現象」講座，共134人次參加；辦理「繪本製作與說故事技巧」等訓練課程，共168人次參加；馬偕醫院出隊服務共120人次參加，期末總檢討共64人次參加。

(四)辦理「102學年度大一導師輔導知能暨大學學習課程研習會」共200人次參加;辦理「北區大專校院個案研討暨實務研習會」共305人次參加；辦理北區「亞斯伯格症個案實務研討會」共308人次參加；辦理北區「助人專業者自我增能研習會」共240人次參加；辦理北區「人際議題暨初步晤談案例研習會」共225人次參加。

四、學生職涯輔導

(一)企業導師請益：101學年第2學期共辦理62場，3,250人參加。
(二)證照研習：101學年第2學期共辦理15場證照研習課程，包含TQC Office 3場，TQC+電腦繪圖概論與數位色彩配色認證研習，以及與機電系合辦工學院AutoCAD 2010 2D認證研習、國際微軟MOS Office研習8場(含外語學院4場)、ERP企業資源規劃師培訓課程與會展初階認證培訓課程，考照合格人數為825人。

(三)培訓選手參加「2013世界盃電腦應用技能競賽」，統計系劉怡萍獲得WORD 2007亞軍、許卉萱EXCEL 2007第4名、謝芝庭獲得EXCEL 2010第6名。

(四)參訪標竿企業：共辦理4場，參訪總人數為264人，藉以協助學生瞭解產業，建立正確職業觀念及公司用人需求，並深入瞭解企業組織文化及內部運作情形。

(五)辦理「畢業校友座談~編輯與書記」、「台塑企業文物館企業參訪」、「中國廣播公司、時報出版公司企業參訪」、「會議展覽產業人才培訓研習」、「CPAS適性測驗解析講座」、「專案企劃書撰寫入門」、「Word長篇論文編輯技巧」等系列活動。
(六)校園徵才系列活動：101學年度第2學期共辦理11場公司說明會，共1,154人次參與。
○102學年度（102年8月至102年9月）

一、學生生活輔導

(一)安全教育：9月12、13日辦理102學年度「新生安全教育講習」，由運管系張勝雄教授擔任「交通安全教育」講師，並搭配學生行動劇演出，以生動活潑方式強化學生對交通安全的觀念；9月24日辦理「102學年度工讀生安全教育講習」，由生輔組組長講授工讀基本態度、責任、安全、應變處理能力等，計有134人參加；9月26日辦理102年度「國家防災日」防災避難演練，全校師生配合實施5分鐘避難疏散示範影片收視及1分鐘避難掩護演練，驚聲紀念大樓則實施人員疏散逃生演練，並依3項模擬狀況進行處置演練。

(二)新生輔導：8月24日上午舉辦「102學年度新生暨家長座談會」，當日約計1,400名新生及家長踴躍參加。

(三)校外賃居：102學年度第1學期實施校外賃居訪視，採普查方式，以大一新生為主，大二以上學生為輔，透過訪視掌握學生校外賃居狀況，並持續宣導賃居安全觀念。

(四)衛生保健：

１、持續宣傳「狂犬病動物之防疫」、「H7N9流感防治」及「登革熱防治」，以降低傳染病威脅。 

２、8月1日校安中心通報1位境外移入登革熱個案，持續加強宣導衛生教育；9月6日接獲淡水衛生所通報馬來西亞入境來台登革熱個案，本校有同學3位為接觸者，持續追蹤健康情形。

３、9月12、13日舉辦大一新生體檢，瞭解同學入學時健康狀況；與新北市衛生局合作設立愛滋病篩檢諮詢服務站。 

４、9月17日新北市衛生局對校內10家福利部門廠商進行第2次「GHP衛生優良」現場輔導認證評核，除給予改善建議，並將持續追蹤改善狀況。
(五)住宿輔導：8月17日至18日舉辦102學年指考新生及家長宿舍參訪活動，共計924人參訪；9月9日舉辦淡江學園住宿新生講習，並實施淡江學園防災演練；9月12日辦理松濤新生住宿講習；9月11日至13日由宿舍自治會幹部進行住宿新生寢室關懷。

(六)專業知能服務學習：

１、9月27日辦理「阿櫸伯的最後一堂課」生命教育活動，約80位教職員生參與。
２、媒合課程與服務：以服務課程對外媒合機構需求：綠色公民行動聯盟（化材系「廢水處理」課程）；以機構需求對內媒合服務課程：竹圍工作室、新北市立圖書館星光課輔計畫、中華民國全國商業總會。
(七)校園與社區服務學習：9月份陸續安排資工一A、教科一A、機電光機一、財金一B、法文一A、土木一B等進行專業培訓與說明；財金一B於9月28日支援2013新北市北海岸國際風箏節活動志工；9月28日、29日分別由教科一A、機電光機一前往劍南蝴蝶步道進行清除外來種植物之社區服務。

(八)友善校園：本校榮獲教育部102年度友善校園卓越學校獎，9月9日由校長親自率領學務團隊至教育部受獎。
(九)品德教育：
１、102學年品德教育推廣與深耕學校計畫補助款申請，本校獲最高補助款10萬元。
２、本校榮獲102年教育部品德教育特色績優學校，102年10月17日教育部於國家教育研究院三峽院區進行表揚大會，並展示品德教育實施成果資料。
３、8月27日接待台中慈馨兒少之家家童至本校參訪，以實踐品德教育之社會關懷。
(十)原住民學生輔導：9月11日辦理102學年原住民學生新生祭，幫助原住民新生熟悉學校環境，並提升其對原住民族群的認同。
二、學生課外活動輔導

(一)8月14日召開社團學習與實作課程校內單位認證說明會，計有20個單位參加，自102學年度起開始推行校內單位自主團隊申請認證。

(二)8月22日至26日舉辦淡海同舟社團負責人研習會，共231位社團負責人及幹部參與，以「突破自我、凝聚共識、承先啟後、再造顛峰」為目標，規劃26堂課程，為社團負責人奠定專業基礎能力。
(三)9月12日至13日、16日至18日於海報街舉辦社團招生博覽會，共128個社團參與，並於9月16日晚上舉行社團之夜，共18個社團參與表演。
三、學生諮商輔導

(一)個別諮商與個案追蹤及危機處理：個別諮商512人次；初步晤談、危機處理、追蹤評估、關懷輔導等直接服務347人次，學生困擾主述前3名分別為生活適應16%、人際關係16%、憂鬱9%；網路「心理健康操」心理諮詢信箱，接獲求助信件31人次，問題主訴前3名：壓力調適、自我暸解與成長、人際關係。

(二)實習諮商員行政督導69人次、專業督導12人次；班級團體暨個別測驗：成教部、通核中心等申請賴氏人格，施、解測4場次218人次；特殊個案討論/協調會：共召開3場次。

(三)辦理「網路沉迷輔導實務」研習會共528人次參加；辦理「北區四校（文化、陽明、聖約翰科技、淡江等大學）同儕輔導員增能工作坊」共264人次參加；針對外籍生之大一新生辦理「世界大不同」活動共232人次參加。

四、學生職涯輔導

(一)證照研習：執行TQC WORD、POWERPOINT、EXCEL及TQC+ PHOTOSHOP CS6認證研習。

(二)辦理「會議展覽認證考試輔導講座」及「會議展覽專業人員初階認證考試團報」。

拾柒、總務

○101學年度（102年5月至7月）

一、新建工程：

蘭陽校園多功能活動中心新建工程於7月10日完成鋼柱、桁架及鋼梁吊裝作業，9月4日完成1樓版混凝土澆置，目前實際進度為37.96%，較預定進度34.21%，超前3.75%。

二、維護校園環境整潔、安全與美化：

(一)因應狂犬病疫情，已完成校園6隻列管流浪犬疫苗施打。 

(二)6月13日下午辦理台北校園101學年度第2學期自衛消防隊演練，護士司春生小姐指導緊急包紮：「肢體固定、腳踝扭傷包紮」，邀請內政部消防署災害管理組林金宏組長消防安全講座：「活著離開」。

(三)6月17日配合臺北市大安區健康服務中心辦理台北校園登革熱病媒蚊密度調查。

(四)6月25日起淡水校園夜間護送時間由原來每日凌晨0至3時改為每日23時至1時。
(五)7月9日完成教育館前至宿舍區及商管大樓前因道路路面翻新重新劃設汽車停車格，並同時整理大忠站機車停車場內因被邊坡土石覆蓋區域，新增49個機車停車位。
(六)外語學院前榕樹區已確認為褐根病，經諮詢農委會林木疫情鑑定中心確定其疫情嚴重程度，並召開淡江大學101學年度第2學期總務處第1次危樹小組會議，會議中決議以疏枝修剪再高空鋼索固定方式處理，7月11日完成疏枝修剪。

(七)奉核將所有專用停車位標示以「職稱」代之，7月23日至30日已完成大部分標示，僅餘圖書館西側俟路面重新鋪設完成後，再重新劃製。
(八)7月26日完成裝設「安全走廊」緊急求救系統及燈柱等基礎設施，同月29日完成系統測試及驗收，求救系統正式啟動。
三、提升行政及教學環境、設備之品質

暑假專案工程執行一覽表

	工程名稱
	開工日期
	完工日期

	教育學院前停車場透水舖面工程
	102.6.24
	102.7.12

	圖書館7樓照明改善工程
	102.7.1
	102.7.15

	安全走廊建置工程
	102.5.18
	102.7.20

	商管大樓揚水管更新工程
	102.7.1
	102.7.31

	風工程中心公安改善工程
	102.7.17
	102.7.31


四、福利業務管理：6月份完成22家福利業務委辦廠商2年期（102年7月至104年6月）合約簽訂。

五、資產管理：本校淡水校園部分土地與毗鄰民地交換案，5月14日已將中興段238、361、363地號土地所有權狀正本送請董事會收存，影本函送教育部備查。
六、採購會業務：

(一)7月1、24日辦理TKU10108-吸脫槽、活性碳槽乾燥系統公開招標案2次開標，均因無廠商投標而流標；7月26日請購單位提出採購標的變更申請，本公開招標案依規定辦理廢標公告。

(二)7月24日辦理TKU10109- X光繞射儀公開招標案第1次開標，因投標廠商不足3家流標；8月1日辦理第2次開標，由布魯克公司得標並完成繳交履約保證金。

七、其它

(一)淡水校園清潔委外案與傑康清潔有限公司簽訂合約於101學年度期滿後，調整原標的區域為商管大樓、工學大樓、體育館及游泳館，已於102學年度重新招商，由台大國際企業有限公司獲得承包。

(二)改善補教業入校宣傳方式：

１、修訂「淡江大學淡水校園補教業入校宣傳管理要點」及實施內容，自5月1日起實施，先以商管大樓及工學大樓試行設置文宣放置處，再視成效考量開放其他樓館。
２、補教業宣傳管理工作進行後，業者多表示願意配合，唯「陳偉教育科技集團」違反要點，恣意違規張貼或發放，已蒐集相關資料，利用校內媒體公告，請同學配合抵制該家補習班。
(三)6月23日出席參加第1屆國家環境教育獎頒獎典禮，獲頒學校組優等獎座。

(四)7月30日通過ISO14064溫室氣體盤查外部驗證，本校101年度總碳排放量為18214.8公噸(CO2e)。

○102學年度（102年8月至9月）

一、新建工程

(一)淡水校園「守謙國際會議中心」新建工程

１、本案之建築師甄選作業，經8月19日及24日二階段委員評選作業，並依程序簽准核定前三名分別為徐維志、邱文傑及陳明揮三家建築師事務所，近期將與校友服務處研擬後續頒獎事宜。

２、本案之建築配置及整體規劃，於9月5日邀請校友服務處彭執行長及建築系黃主任與徐維志建築師進行需求研討，並排訂10月1日向校長簡報。

(二)蘭陽校園多功能活動中心新建工程

１、本工程於9月28日完成屋頂版混凝土澆置，目前實際進度為44.52%，較預定進度40.98%，超前3.54%。

２、現正屋頂外牆彩色鋼板組裝及內、外牆面鋼筋及模板組立工程。

(三)9月5日舉行102學年度淡水校園整體規劃協調會議，會中主要研討五虎崗球場及周邊環境改善、操場區之籃球場下方增設活動空間及科學館後方新購土地改設停車場規劃等議題，擬與守謙國際會議中心規劃案同時向校長簡報。

(四)淡水校園宮燈教室、瀛苑等建築物已奉准委請杜風工程顧問公司辦理結構安全鑑定作業，並於9月底提出鑑定報告陳核中。覺軒與白樓2棟建築物規劃拆除重建為具特色之文藝餐飲區案，現仍在洽詢廠商進駐之意願中。
二、維護校園環境整潔、安全與美化：

(一)配合學務處每日安排5個時段稽查違規抽菸，安全組及環安中心另於每周一及周三加派人力，進行夜間稽查。

(二)為加強學生在生態素養之教育，於9月2日新設立內含QRcode植物解說牌212支，預計於103年度及104年度持續更新舊有解說牌，建立學生與校園生物之連結。

(三)暑假期間淡水校園路樹因颱風倒塌，造成水源街2段部分地區停電，為免類似情事發生，洽請台灣電力公司協助修剪高壓電線附近之喬木樹枝，並商請中興里江里長協調區公所清潔隊協助清理，已於9月10日完成養護修剪。

(四)「102年度節能績效保證專案（ESPC）先期評估診斷計畫」於8月29日獲教育部補助30萬元，10月4日完成發包程序，現正積極相關作業中，並申請展延至11月15日完成結案申報作業。

(五)102年度淡水校園建築物公共安全檢查作業，委請代檢公司於8月底逐棟檢查完成，現正專案審查中。

(六)10月1日起大門管制站保全業務正式委由路易威鐙公司負責，車輛入校依規定管制。

(七)淡水校園停車空間不足，尤以週二至週四最為缺乏停車位，面對教師及外賓抱怨，除請警衛長協助臨停合適格位（以不影響行人通行為原則），並持續宣導踴躍搭乘大眾交通工具及減少車輛進入校園。

三、提升行政及教學環境、設備之品質

(一)9月4日下午羅孝賢總務長、姜宜山組長及潘文琴組長於台北校園與統一超商股份有限公司商場事業部鄭明亮經理、何富雄經理等商談台北校園新大樓地下樓、121室及1樓愛國東路、麗水街周邊露台空間/資產活化方案。

(二)9月25日及27日下午潘文琴組長與全家便利商店股份有限公司北市南區營業部吳俊寬、王祥磊經理及商場開發部周旬旬襄理等4人商談台北校園新大樓地下樓、121室及1樓愛國東路、麗水街周邊露台空間/資產活化方案。

(三)開學前完成寄放收費置物櫃建置，於體育館1樓東側入口先行試辦一學期，如成效良好再推展至全校設置。

(四)暑假專案工程執行一覽表

	工程名稱
	開工日期
	完工日期

	松濤宿舍大廳及交誼廳空間改善工程
	102.7.22
	102.8.15

	財務處空間調整工程
	102.6.21
	102.8.15

	商管大樓教室更換為LED節能燈具
	102.7.20
	102.8.20

	商管大樓教室與公共空間品質改善工程
	102.6.24
	102.8.27

	體育館、文學館、驚聲大樓等教室桌面更新
	102.7.15
	102.8.31

	高壓電器設備檢測缺失改善工程
	102.7.20
	102.8.31

	文錙音樂廳觀眾席座椅改善工程
	102.8.21
	102.8.31

	海事博物館外牆粉刷工程
	102.8.5
	102.9.1

	商管大樓外牆整修工程
	102.6.29
	102.9.6

	視聽教育館屋頂防水工程
	102.7.8
	102.9.8

	文學館電源增設及線路改設工程
	102.7.8
	102.9.13

	學生活動中心1樓東側環境美化工程
	102.8.17
	102.9.15

	商管大樓空調維修走廊工程
	102.6.24
	102.9.15

	工學大樓西側入口平台改善及新增無障礙坡道工程
	102.8.15
	102.9.24


四、福利業務管理：「溢鼎香」自9月16日於美食廣場開業，營業項目為小籠湯包、大餅捲牛肉、蒸餃等。

五、資產管理

(一)土地業務：

１、9月14日函請新北市政府稅捐處淡水分處辦理本校新取得之中興段238、361、363地號土地及逕為分割土地地價稅減免。

２、9月24日新北市政府稅捐處淡水分處函復，於10月7日現場會勘。

(二)財產清查：101年度教育部校務獎勵、補助經費購置財產已完成實地盤點，盤點紀錄表已於8月6日核備。

(三)保險理賠：

１、8月7日蘭陽校園廠商園藝工遭虎頭蜂螫亡事件，兆豐保險公司認定係職業災害事件，不在本校保險承保範圍內。

２、兆豐保險公司於8月9日理賠本校化學館火災理賠金298萬2,946元。

六、其它

(一)8月5日至8月7日於淡水校園辦理急救人員訓練課程，共24名同仁取得受訓合格證書。

(二)8月19日及8月26日辦理ISO14001 & OHSAS18001種子人員教育訓練，共103人次參訓，合計1,236小時。

(三)9月2日辦理ISO14001 & OHSAS18001內稽人員教育訓練，共45人次參訓，合計267小時。
(四)9月30日完成102學年上學期實驗室人員安全衛生教育訓練，共405名，合計1,215小時。

(五)9月完成102學年度ISO14001&OHSAS18001年度稽核認證請購，由SGS公司得標。
拾捌、人力資源

○101學年度（102年5月至7月）

一、102年5月17日、22日、29日分別召開102學年度第1-1次、第1-2次及第1-3次校教師評審委員會議。

二、提報101年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫經費訪視相關書面審查資料並核算改善師資獎助經費。

三、持續進行「新人力資源管理系統」規劃作業，進行「各單位自行約聘僱人員管理系統」、「校級委員會系統新增查核功能」、「兼任教師來校授課同意管理作業系統」需求規劃。

四、參加102年5月21日教育部委託宜蘭大學舉辦之「102學年度大學校院增設調整系所學位學程及招生名額總量提報作業系統說明會」，並辦理各項填報作業相關事宜。
五、發布102學年度主管兼職、職員退休、辭職及內調人事命令。

六、辦理職員升等、約聘人員轉任及助教轉任考試。

七、辦理101學年度職工考核、優良職工業務。

八、公告101學年度職工獎、懲名單。

九、101學年度第2學期行政人員職能培訓課程共計開設7門課程，計620人次參加。

十、頒發101學年度第2學期「職工英語進修教育」18人結業證書。

十一、102年6月19日召開第39屆員工福利委員會第3次委員會議。 

十二、102年6月18日於淡水校園覺生國際會廳舉辦「101學年度第2學期榮退同仁歡送茶會」。

○102學年度（102年8月至9月）

一、102年8月月5日召開102學年度第2次校教師評審委員會議。

二、辦理102學年度教職員工晉薪及102學年度第1學期新聘專任教職員薪級提敘作業。

三、辦理本校102學年度聘任外籍教師工作許可申請事宜。

四、辦理102及103學年度屆滿8年之專任助理教授延長升等年限調查。

五、公告102學年度校級委員會、各級招生委員會委員名單。

六、受理102學年度「專任教師研究獎助」申請。

七、受理101學年度「教學優良教師」、「優良助教」及102學年度「教學優良教材獎勵」申請。

八、102年8月5日辦理102學年度新任系所主管OD公文管理系統課程。

九、102年8月7日至8日於蘭陽校園強邦國際會議廳及礁溪長榮鳳凰酒店舉辦「102學年度新任系所主管研習會」。

十、102年9月6日於淡水校園驚聲國際會議廳（與蘭陽校園同步視訊）舉辦「102學年度新進職員教育訓練」。

十一、102年9月11日於淡水校園驚聲國際會議廳舉辦「102學年度新聘教師座談會」。

十二、公告102學年度第1學期「行政人員職能培訓計畫」課程並受理線上報名。

拾玖、財務

○101學年度（102年5月至7月）

一、預算事項：
(一)102學年度預算提行政會議、校務會議初審，經董事會通過，已依教育部規定於7月31日前完成報部核備，並公告於本處網頁。
(二)發函通知各單位依照本校「102學年度預算執行準則」規定辦理預算業務，並舉辦「102學年度預算執行說明會」。
二、教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫業務：
(一)完成「101年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫經費訪視【自評表】」相關資料撰寫及憑證整理作業，送品保處彙整，並於6月30日前送管科會審查。
(二)完成「102年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫經費修正計畫書」相關資料撰寫作業，送品保處彙整，並於7月31日前送管科會審查。
三、學雜費業務：
(一)辦理101學年度暑修上下學期繳費核驗、傳票整理，及欠費沖銷建檔事宜。
(二)辦理各類學生註冊繳費單核驗事項。
四、因應大專校院校務資訊公開內容架構表修正，新增各學院每生平均教學成本及比率等，經分析分攤基礎、確立設算項目，計算100學年度每生教學成本並依規定建置於財務公開專區。
五、陳報「湯森路透全球教育機構概況網頁數據調查」以及「上海交通大學世界一流中心之全球研究型大學概況數據調查」99學年度研究收入資料。
六、OA公告102學年度各場地收費標準。
○102學年度（102年8月至9月）
一、預算事項：彙整101學年度校內各單位預算保留申請案，於102年9月9日奉 校長核准，並轉知各申請單位據以執行。
二、決算事項：101學年度財務報表及所得稅結算申報查核事宜由資誠聯合會計師事務所負責查核工作，到校查核期間為9月16日至10月2日。查核報告將於10月中旬提出、11月提出所得稅結算申報查核報告。
三、教育部於8月9日上午辦理「大專校院財務資訊公開內容製作（大學組）說明會」，財務長受邀與政治大學代表擔任主講人，並於該說明會後回復各校有關財務資料電話之詢問。
四、請秘書處公告奉核通過「各項經費支給標準表」，自102學年度起實施。
五、提報101學年度預算執行檢核之KPI資料。
六、辦理成教部、資訊處案班結案相關事宜。
貳拾、圖書資訊服務

○102學年度（102年5月至7月）

一、國科會「補助人文及社會科學研究圖書計畫」：

(一)與外語學院及英文系共同申請102年度計畫，獲補助款近500萬元：外語學院規劃主題為「世界文學-翻譯研究」，補助款300萬3,000元；英文系規劃主題為「生態論述與文學」，補助款198萬2,000元。

(二)上述計畫案可用於購置圖書經費合計448萬2,000元，為外語學院101學年度圖書經費的1.6倍。

(三)為鼓勵系所申請，已專簽核定自102年度起管理費100%回饋給申請單位。

二、配合推動BS10012個人資料管理系統：

(一)協助二階文件「風險評鑑管理作業規範」修訂。
(二)7月23日召集各組組長及同仁代表，說明個資管理系統推動重點，並針對圖書館應配合事項進行討論。
三、館員標竿學習：7月30日由宋雪芳館長帶領同仁共32位赴國立清華大學圖書館參訪。

四、推廣活動：

(一)舉辦「借書不排隊，自助有禮」自助借書機推廣活動，自助借書機使用人數顯著增加。

(二)配合本校『歐盟週』活動，於5月6~8日在總館閱活區舉辦3場『絕美歐洲』系列講座活動，邀請文化、音樂與旅遊領域之名家蒞校演講，總計吸引148人次參與。
(三)商請IEEE中國區資訊經理於5月30日蒞館主講「IEEE核心功能剖析與如何成為IEEE作者」，共計35人（校內28人）參加。

五、館際合作：

(一)與國立宜蘭大學簽訂圖書館互借協議書，雙方互換10張借書證，每張可借閱5冊，借期為21天。

(二)與中央研究院近史所與文哲所續簽訂為期二年的圖書互借協議書。

六、新增電子書資源/服務：

(一)截至102年7月底止，本館可連用之電子書約計197萬8,008種（含數位化博碩士論文種數，西文732,625種，中文1,245,383）。

(二)參與數位化博士論文共建共藏聯盟計畫，截至102年7月底止，本校計購藏1,783種，可使用會員單位所購置之16萬7,024種美國、加拿大博士論文全文。
○102學年度（102年8月至9月）

一、101學年度圖書經費使用情況：

(一)圖書費：購置中、西文圖書19,574冊、非書資料1,133件，使用2,100萬7,826元，另外，購置臺灣學術電子書聯盟電子書170萬元、HYREAD EBOOK電子書30萬元、續訂NAIC電子資料庫6萬523元，使用206萬523元，合計使用2,306萬8,349元。
(二)期刊費：訂購中、西文期刊2,132種（2,201份），訂費新台幣6,273萬3,076元。

二、配合推動BS10012個人資料管理系統：

(一)隱私權政策聲明：經館長核定後於8月5日置本館網頁。
(二)個人資料提供同意書（ALFX-Q03-001-FM60）：由典藏閱覽組、參考服務組及非書資料組共同制訂，於8月8日公告使用。
(三)協助進行全校內部稽核作業。

(四)圖書館個資管理教育訓練：9月17日舉辦，共23人參加。

三、館員教育訓練：9月9日舉辦教育訓練：知世‧安索帕公司使用者經驗中心副總監陳啟亮先生主講「網站使用者經驗設計與業界個案分享」。

四、成立圖書館導覽小組：於8月13日召開第1次會議，預定10月完成訓練課程規劃及英文導覽腳本。
五、推廣活動：配合臺灣學術電子書暨資料庫聯盟補助自辦教育訓練推廣電子書使用活動，各合作教師已於開學第1~3週陸續進行。

六、協助教師查證論文被引用情形，截至9月30日止計590篇（理工學院341篇，其他學院249篇）。

七、新增電子書資源/服務：

(一)參與電子書小聯盟共享計畫，增購中文電子書二批（近3,000筆以上）及金庸作品集電子書知識庫。
(二)增購Aremos數據庫及臺灣經濟新報資料庫臺灣地區資料模組101~102本館未購置部分，以發展商管學院資源。

(三)臺灣學術電子書暨資料庫聯盟第二期（2011~2013年）第三年計畫已近結案階段，截至目前為止已為館藏增加近4萬冊電子書，連同第一期計畫總計增加近10萬冊。
八、業務及服務系統研究與改善：

(一)簡化校外連用圖書館電子資源之設定：自9月9日起啟用EZproxy認證機制，改善校外連用本校訂購電子資源之認證方式，使用者不需再於瀏覽器做任何設定。

(二)與資訊處合作開發APPs服務：於「淡江i生活」新增『圖書館資訊』項目，目前提供開放時間、逾期通知、預約到館、借閱紀錄、電子資源新訊等功能。

(三)校友申請經濟新報使用帳號密碼作業改為線上申請，申請後可立即取得帳號密碼。

九、建置本校學位論文數位典藏：進行101學年第2學期學位論文電子版審核，自102年5月8日起至9月30日，計新增1,033件。

十、教科書購置服務：101學年計有105位教師提出申請，購入教科書268種。

十一、完成圖書（含參考書）及非書資料館藏盤點作業。
貳拾壹、資訊服務

○101學年度（102年5月至7月）

一、電腦實習室使用 

	校區
	學生人數
(人)
	上機人數
(人)
	上機人數
百分比(%)
	上機人次
(次)
	每人平均上機次數
(次)
	上機

總時數
(時)
	每人平均上機時數
(時)
	每人平均使用A4紙
(張)

	淡水
	25,877
	24,928
	96%
	773,434
	31
	644,913
	25.9
	380

	台北
	 1,340
	   382
	29%
	  4,035
	11
	  3,293
	 8.6
	168


二、個人電腦軟硬體故障維修、報廢勘查及防毒
	完修
件數
	8工時
完修績效
	24工時完修績效
指標達成率(>=90%)
	40工時完修績效
指標達成率(>=96%)
	回修率
(<=5%)

	2,753
	65%
	93%
	99%
	2.07%


	    項目
單位 
	各單位電腦報廢勘驗
	防毒伺服器攔毒
	資訊處電腦教室及實習室

	
	
	
	PC維修
	PC保養

	件
	1,011
	1,911,139
	642
	18,469


三、教職員資訊化訓練課程

	課    程    名    稱
	人   次
	人  時
	備     註

	Word 編排技巧~簡簡單單做報告
	57
	114
	

	視覺溝通寶典~輕輕鬆鬆做簡報
	51
	153
	

	如何辨識釣魚信
	508
	508
	

	BS10012內部稽核底稿解說
	24
	48
	

	SAS人性化介統計分析工具(EG) 
	47
	141
	學生

	SAS資料採礦應用(EM)
	36
	108
	學生

	SAS Enterprise Guide:Querying,

Reporting and Advanced Tasks (EG1+2)
	101
	606
	學生

	IBM Guardium 教育訓練
	30
	120
	資訊處內部訓練

	總   計
	854
	1,798
	


四、校務資訊系統
(一)系統開發
１、持續進行「新財務資訊系統」開發

(１)召開第22次工作協調會議；與財務處、資產組進行5次需求確認；與品保處、財務處共進行預算KPI填報系統2次需求討論及2次工作協調會議。

(２)完成人事經費請款及匯款系統開發。

(３)完成102學年度預算KPI資料填報及報表列印程式修訂委託案，以及配合103學年度起，預算KPI需配合校務展計畫填報，進行新版填報系統開發。

(４)持續進行預算執行及控制功能設計與會計系統程式設計。

(５)持續進行超義公司流程管理平台客製化作業增訂及改善之測試作業。

２、持續進行「新人力資源管理系統」開發。

(１)召開第12次工作協調會議；進行職能培訓與屆齡退休需求訪談。

(２)進行教師評鑑系統開發（v1.0版），於102年3月25日已開放各作業單位上傳教師評鑑加、減分資料能及列印教師評鑑評分表功能，並於102年5月6日開放各院上傳評鑑分數。

(３)完成教師評審系統更新列印擬聘教師名冊程式，及新增線上挑印擬聘教師功能。

(４)完成校級委員會之委員個人相關資料查核共計11項功能程式。

３、完成畢業生離校平台系統開發，方便畢業生線上查詢離校程序，加速離校作業審核。

４、進行「新學務系統」開發案，與學務處需求訪談共計118次，目前進行系統分析相關工作，預定104年9月完成開發。
(二)系統維護
１、維護教務、人事、預算、設備、學務、及其他校務應用等資訊系統，本期（5月至7月）程式新增與修訂共計287支（1,632人時），問題諮詢、資料查核、上下檔等作業處理共549件。重大修訂事項摘錄如下：

(１)因應教學卓越計畫及推廣國際化需求，新增教學計畫表系統英文版面。

(２)處理二代健保專職獎金扣補充健保費相關事宜，更新薪津處理作業相關程式。

(３)配合人資處作業需求，薪津作業新增上傳教師課程減授資料並修訂相關程式。

(４)因應財產管理規則、財產管理作業要點修正、物品管理作業要點新訂及表單編號加註，修訂設備系統相關Web版本程式。

２、完成資料庫安全保護與監控平台建置。

３、校務行政資訊系統各伺服器（38部）及資料庫之系統安裝、維護、管理、版本升級、備份及帳號管理。

４、101學年度第2學期教師使用記分簿：程式版計1,152位3,653科，資料版計324位1,111科。

５、完成「大學申請」報名4,853人，正取2,158名，備取2,462名；「進學班」報名313人，正取242名，備取60名；「博士班甄試」報名118人，正取60名，備取33名；「日間部轉學考」報名3,479人，正取711名，備取815名；「進學班轉學生」報名439人，正取199名，備取95名；「陸生轉學考」報名77人，正取25名，備取52名等校內招生試務系統相關電腦作業。



