


６、校務各系統伺服器（約計55部）及資料庫之系統安裝、維護、管理、版本升級、備份及帳號管理。

７、維護辦公室自動化、公文管理、請假、會計、課程查詢等相關資訊系統及程式新增與修訂、問題諮詢服務等工作。

８、教學支援平台101學年第2學期計有專任教師631位上線使用，佔全校專任教師76%，使用科目比率69%、使用班級比率72%；使用者問題諮詢服務102年5月至102年7月共89件。
９、維護「學生宿舍空調計費系統」，102年5月至6月電子錢包入金375,689元，累計7,220,942元，本期電費373,634元，累計6,932,521元（102年7月起系統改用儲值刷卡）。
１０、維護「成績單網路申購系統」，102年5月至7月交易完成737筆，累計33,707筆，本期共列印1,738張成績單，金額38,666元，累計2,949,691元。大幅提升對外縣市及旅居國外校友或同學之服務。
１１、完成各類報表上機處理及印製共計48,640張。

１２、完成「大學學習問卷調查」、「中文、英文、資訊能力測驗」答案卡讀卡及計分相關作業；「102學年度轉學生招生考試」答案卡讀卡作業，共計25,051張。
五、網路基礎建設與管理

(一)持續更換老舊基地台及改善訊號較弱地點，本次改善地點包含工學大樓1至2樓、商管大樓8樓及8樓夾層、行政大樓及驚聲大樓10至11樓；新增R28公車站、會文館1樓及工學大樓4至5樓訊號補強，5月7日完成驗收。

(二)協助財務處空間調整網路新增及移位配線，7月3日完成。

(三)更新本校連外路由器，原設備於89年4月購入，7月19日完成安裝。

(四)諮商輔導組B408空間調整網路新增及移位配線，7月31日完成。

六、網路伺服器系統
(一)建置102學年度新生學生電子郵件帳號共8,799個。

(二)執行處內網站及代管主機弱點掃描作業，總計有236個網站，已全部掃描完成並產生掃描結果報告，提供各管理者修補網站漏洞，此項作業依各網站申請掃描服務週期持續定期執行，自5月至7月掃描1,266（含臨時申請）。
七、多媒體設計及網頁製作
(一)文宣海報製作
１、完成「2013畢業典禮」相關文宣及簡報設計，包含畢業典禮網頁、邀請卡、校長致詞簡報及畢業生獎狀印製等。
２、完成品質保證稽核處委託「101學年度教學單位評鑑報告書」、「101年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫經費訪視-自評表」、「自辦外部評鑑實施計畫書」、「淡江大學內部控制制度手冊」等封面設計與印製。
３、完成人資處委託「101學年度第2學期榮退茶會」文宣海報設計與印製及「101學年度第2學期職工英語班」結業證書印製；另協助設計「102學年度系所主管手冊」封面及內頁排版設計。
(二)網頁製作
１、完成「校務資訊公開專區」網頁設計。
２、完成「個人資料管理制度」網頁設計。
八、網際網路數據中心機房（T105-IDC、T104-IDC）維運、設備進駐及TSM備份等相關作業：

(一)設備進駐及TSM備份作業：

１、本期T105-IDC機房設備（伺服器及網路設備）進駐28台，撤出11台，目前設備數量為357台；T104-IDC機房設備（伺服器及網路設備）進駐1台，撤出1台，目前設備數量為132台。

２、進行每年一次之TSM備份資料復原演練。

(二)教育訓練（102年5月至7月）：

１、完成作業管理組IDC機房新進工讀生職前教育訓練、測試及實習及工讀生之定期教育訓練「IDC實體維運、TSM及防災演練（火災地震處理）」。
２、寶迅公司對作業管理組同仁進行「環控系統－當機處理」教育訓練。
九、資訊處聯合服務台本階段共接獲電話2,633通，其中一般事項電話1,237通，資訊系統諮詢服務電話1,396通。以諮詢公文管理系統使用問題最多，達786通。
十、本階段處理電子看板訊息播放申請案件共211件。
十一、資訊服務
(一)辦理各單位電腦軟硬體請購案會簽業務，提供規格、詢價、報價等諮詢服務。102年5月至7月會簽請購案計硬體376件、軟體53件，約為校節省共282萬元經費。
(二)處理校園授權軟體相關事宜。

(三)協助教務處國際悠遊學生證錄碼作業及學生證貼膜事宜。

(四)協助代管各單位系統主機（人資處1部、教務處2部、校友服務處2部）。
(五)持續配合軍訓室業務組需求，維護教育部委託之「私校軍護人員待遇發放管理系統」。

(六)協助同仁申辦中華電信淡江校園群組(MVPN)通話優惠方案。

(七)協助秘書處、學務處、品質保證稽核處等單位使用「會議、活動e化簽到暨查詢系統」處理報到相關事宜，縮短會議報到時間。

(八)完成教務處102學年度校內招生試務系統相關電腦作業（今年新增線上書審作業）。

○102學年度（102年8月至9月）

一、電腦實習室使用
	校區
	學生人數
(人)
	上機人數
(人)
	上機人數
百分比(%)
	上機人次
(次)
	每人平均上機次數
(次)
	上機

總時數
(時)
	每人平均上機時數
(時)
	每人平均使用A4紙
(張)

	淡水
	25,629
	13,393
	52%
	44,323
	3.3
	31,443
	2.3
	45

	台北
	  1,159
	    56
	 5%
	   120
	2.1
	   217
	3.9
	45


二、個人電腦軟硬體故障維修、報廢勘查及防毒 
	完修
件數
	8工時
完修績效
	24工時完修績效
指標達成率(>=90%)
	40工時完修績效
指標達成率(>=96%)
	回修率
(<=5%)

	400
	52%
	94%
	99%
	2.50%


	    項目
單位 
	各單位電腦報廢勘驗
	防毒伺服器攔毒
	資訊處電腦教室及實習室

	
	
	
	PC維修
	PC保養

	件
	176
	402,964
	68
	3,505


三、教職員資訊化訓練課程

	    課    程    名    稱
	人次
	人  時
	備     註

	BS10012個人資料管理系統主導稽核員
	16
	576
	16位秘書參加

	公文管理系統及請假系統簡介
	20
	40
	

	公文管理系統登記桌作業說明
	20
	40
	

	公文管理系統承辦人作業說明
	37
	185
	

	公文管理系統及請假系統全功能作業說明
	28
	140
	

	Android GCM API設計實務
	21
	252
	

	vCenter Operation management
	54
	162
	

	總   計
	196
	1,395
	


四、校務資訊系統

(一)系統開發
１、持續進行「新財務資訊系統」開發

(１)持續進行預算執行及控制功能設計與會計系統程式設計。

(２)持續進行超義公司流程管理平台客製化作業增訂及改善之測試作業。

２、持續進行「新人力資源管理系統」開發。

(１)與人資處進行教師招募、教師評審系統功能新增作業討論。

(２)完成自行約聘僱系統開發，人資處測試驗收完成後安排上線使用。

３、進行「新學務系統」開發，與學務處已完成121次需求訪談，系統分3階段開發，第1階開發（含現有學務系統功能），預定104年9月上線使用，第2、3階段開發預定於106年5月完成開發後上線。

４、進行「計分簿成績登錄預警系統改版」(採能力指標方式)，預定102年10月底完成。

５、進行「使用自然人憑證於四大超商申購成績單」系統開發案，增加學生申購管道。

６、進行教師歷程系統新增教師資料彙整加值利用功能，如：「教師研究獎勵申請」，提供資料再利用之服務。
７、進行「校務自我評鑑滿意度問卷調查」系統開發。
(二)系統維護
１、維護教務、人事、預算、設備、學務、及其他校務應用等資訊系統，本期（8月至9月）程式新增與修訂共計143支（800人時），問題諮詢、資料查核、上下檔等作業處理共474件。重大修訂事項摘錄如下：

(１)因應系所課程擋修條件異動需求，修訂教務系統相關必修及選課程式。

(２)配合人資處薪津作業需求，處理102學年度約聘僱人員薪級代碼轉換及薪給資料建立等程式新增與修訂。

(３)為減低財產設備異動填表作業錯誤率，新增設備系統相關作業提示與警告訊息程式修訂。

２、校務行政資訊系統各伺服器（38部）及資料庫之系統安裝、維護、管理、版本升級、備份及帳號管理。

３、102學年度第1學期教師使用記分簿成績登錄預警系統計：程式版計344位1,145科，資料版計182位718科。
４、完成「進學班新生入學」報名989人，正取519名，備取409名校內招生試務系統相關電腦作業。
５、校務各系統伺服器（約計55部）及資料庫之系統安裝、維護、管理、版本升級、備份及帳號管理。

６、維護辦公室自動化、公文管理、請假、會計、課程查詢等相關資訊系統及程式新增與修訂、問題諮詢服務等工作。

７、維護「成績單網路申購系統」，102年8月至102年9月交易完成576筆，累計34,283筆，本期共列印1,443張成績單，金額32,266元，累計2,982,047元。大幅提升對外縣市及旅居國外校友或同學之服務。

８、完成各類報表上機處理及印製共計29,400張。

五、網路基礎建設與管理

(一)8月20日完成松濤二館大廳交誼廳網路配線工程。

(二)9月5日完成活動中心AP網路配線工程。

(三)9月5日完成商管大樓3樓大門網路配線工程。

(四)9月12日完成教科系L102改為電腦教室網路配線工程。

(五) 9月12日完成商管大樓B916及B917室內網路配線工程。

(六)9月14日起更改文學館6樓及6樓夾層教師研究室為自動取得IP方式。

六、網路伺服器系統：執行處內網站及代管主機弱點掃描作業，總計有236個網站，已全部掃描完成並產生掃描結果報告，提供各管理者修補網站漏洞，此項作業依各網站申請掃描服務週期持續定期執行，8月至9月共掃描710件。
七、多媒體設計及網頁製作
(一)文宣海報製作
１、完成品質保證稽核處委託「101學年度教學單位評鑑報告書」、「101年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫經費訪視-自評表」、「自辦外部評鑑實施計畫書」、「淡江大學內部控制制度手冊」等封面設計與印製。
２、完成人資處委託協助設計「102學年度系所主管手冊」封面及內頁排版設計。
(二)網頁製作
１、完成「校務資訊公開專區」網頁設計。
２、完成「個人資料管理制度」網頁設計。
八、網際網路數據中心機房(T105-IDC、T104-IDC)維運、設備進駐及TSM備份等相關作業：

(一)本期T105-IDC機房設備(伺服器及網路設備)進駐3台，撤出4台，目前設備數量為356台；T104-IDC機房設備(伺服器及網路設備)進駐14台，撤出3台，目前設備數量為143台。

(二)完成每年一次(5月7日至8月1日)之TSM備份資料復原演練。

九、資訊處聯合服務台本期共接獲電話2,777通，其中一般事項電話1,429通，資訊系統諮詢服務電話1,348通。以諮詢公文管理系統使用問題最多，達592通。
十、本期處理電子看板訊息播放申請案件共66件。

十一、資訊服務

(一)完成102年度卓越計畫-推廣軟體雲教學服務平台建置，並於9月23日公告正式上線使用，至9月30日止計有793人完成使用申請、957人次連線使用。
(二)更新電腦實習室163台PC為Corei5，25台印表機為自動雙面列印。

(三)更新電腦教室及實習室969台PC還原卡密碼。

(四)更新部分電腦實習室網路線及電腦桌線槽等。

(五)配合102學年教學，安裝ITBC9.0等軟體。

(六)完成102學年40名電腦維修服務隊隊員甄試、隊訓、排班及90名電腦實習室使用管制工讀生之甄選、講習、排班。

(七)台北校園電腦教室計有9單位租用，共344小時。

(八)辦理各單位電腦軟硬體請購案會簽業務，提供規格、詢價、報價等諮詢服務。102年8月至102年9月會簽請購案計硬體82件、軟體14件。
(九)持續「教學支援平台」諮詢服務，協助教師使用平台。
(十)持續配合軍訓室業務組需求，維護教育部委託之「私校軍護人員待遇發放管理系統」。

(十一)協助教務處國際悠遊學生證錄碼作業及學生證貼膜事宜。

(十二)協助代管各單位系統主機(人資處1部、教務處2部、校友服務處2部)。
(十三)協助教務處103學年度校內招生試務系統相關電腦作業。

(十四)協助處理教職員服務證版面改版事宜(解決國際證到期日產生之困擾)。

(十五)協助財務處、學務處、校長室等單位使用「會議、活動e化簽到暨查詢系統」處理報到相關事宜，縮短會議報到時間。

(十六)參加內政部「自然人憑證金證獎」競賽。

(十七)進行「全國大專校院資訊行政主管研討會」活動組準備工作相關事宜。

(十八)進行「個人資料管理制度」內稽工作。

(十九)完成102學年度第1學期新聘教師電腦採購配置事宜，計個人電腦18套、印表機17部。
貳拾貳、學習與教學服務

○101學年度（102年5月至7月）

一、綜合業務：6月5日舉辦「好學樂教分享日」研討會。研討會分3場次進行，主題包括：(一)「學生社群成果發表」；(二)「教師專業發展成果發表」；(三)「國際遠距教學成果發表」。並於會中邀請張校長頒發「教師社群達人獎」、「優良遠距課程獎」及「優秀學生學習社群獎」等三獎項。 

二、教師教學發展組

(一)精進教師專業發展

１、辦理3場教師研習活動（102年5月~102年7月）：
	序號
	活動主題
	日期
	出席人數
	整體
滿意度
	備註

	1
	專題講座：「PBL在大學教學的應用」
	102/05/24
	13
	5.85
	教師9位

	2
	102學年度大一導師輔導知能暨大學學習課程研習會
	102/06/18
	109
	5.36
	教師107位

	3
	英語授課教師研習營
	102/06/17~06/21
	23
	5.89
	教師20位


２、有關「良師益友傳承帶領制(Mentor and Mentee)」業務辦理情形：
101學年度參與此制度之Mentee教學評量平均和學術及研究之產出(至102年8月20日止)如下表，其學期教學評量成績平均皆超過5.40，顯示新進教師在教學與學術研究表現成績優異：
	Mentee人數
	教學評量分數(學期)
	專題研究
	學術著作

	
	101/1
	101/2
	國科會
	一般案
	

	23
	5.44
	5.51
	12
	1
	24


註：
1.本校明定教學評量(以李克特氏6點量表之問卷填答)未達4.0者為教學有待改善之教師
2.學術及研究資料來源：淡江大學專任教師歷程系統(http://teacher.tku.edu.tw/)。
３、辦理「教師精進教學專業成長社群」：
(１)101學年度以教學專業及學術研究分享發展為主軸，由1位專任教師擔任主領教師，5至12位教師組織同領域或跨領域之學習組織，成立理學院核心課程教學成長社群、性別社群、教學品質研討社群等14組社群，相關統計資料如下表：
	社群組數
	活動次數
	參與教師人數
	參與教師人次
	執行成效調查

	14
	85
	177
	753
	平均高於5.5


註：由參與活動者填答李克特氏6點量表之問卷進行執行成效之調查。
(２)於102年6月5日學習與教學中心「好學樂教分享日」研討會辦理社群成果發表及獎勵，邀請理學院王伯昌院長及吳嘉麗榮譽教授進行實務經驗分享及展示14組海報成果，由工學院獲得最佳團體獎並頒發5位社群主領老師達人獎。
４、落實國際化，推動成立「英語授課種子教師成長團體」，教師共同精進英語授課教學策略及技能，101學年度第2學期由統計學系林志娟教授帶領，共辦理4次活動，參與教師為22人次，平均滿意度為5.95。
５、於102年4月22日教育品質管理委員會討論通過修正本校「教學評量結果改善流程圖」，並於102學年度起實施。
(二)教學助理培訓
１、辦理2場教學助理研習活動（102年5月~102年7月）：
	序號
	工作坊/研習名稱
	日  期
	出席人數
	滿意度

	1
	『英』該怎麼說？--小組討論常用會話訓練
	102/05/17
	17
	5.93

	2
	FUN電影看教學--「說來有點可笑」
	102/06/07
	13
	5.62


２、自102年5月6日至102年6月9日止進行101學年度第2學期教學助理教學回饋意見調查，各科評量結果已於102年6月28日公告各院系，評量實習/實驗課科目計有894科，全校平均填答率61.40%，全校平均數為5.4：
	學院
	文
	理
	工
	商管
	外語
	教育
	全校

	科目數
	38
	94
	302
	317
	140
	3
	894

	填答率(%)
	52.58
	65.71
	68.20
	56.25
	58.79
	19.05
	61.40

	平均數(6等)
	5.11
	5.48
	5.47
	5.36
	5.39
	5.00
	5.40


各學院平均數落在5以上，代表學生對於教學內容、教材以及給予課業協助皆表達同意。
３、101學年度第2學期首次核發教學助理服務證明書，共計711份。(每人限核發乙份)
	實習/實驗TA
	通核TA
	遠距TA
	服務TA
	社團TA
	課輔TA
	外籍生TA
	文創TA
	合計

	479
	94
	54
	31
	30
	12
蘭陽(4)+學生組(8)
	8
	3
	711


(三)強化教學資源發展辦理情形：
１、102年6月出刊第58期教育家電子報，訪談亞洲所胡慶山老師，暢談其教學理念與經驗。
２、101學年度第2學期有4場獲得主講老師授權之教師研習活動，均已剪輯並轉檔完成，將陸續上傳至「淡江大學遠距課程教學平台」(Moodle教學平台)供教師觀賞。
(四)研究計畫與學術交流

１、依期程執行102年度大學獎勵教學卓越計畫分項計畫4-3。
２、校外觀摩與學術交流資料如下表：
	序號
	辦理學校/單位
	活動日期
	活  動  名  稱

	1
	WIARS(西班牙)
	102/04/24-05/05
	「2013國際心理學應用趨勢學術會議」

	2
	台北市護理師護士公會
	102/05/26
	102年母乳哺育及兩性議題研習會

	3
	台灣大學
	102/06/26
	椰林講堂─教學成果發表會

	4
	嘉義基督教醫院
	102/07/09
	2013年兩性與個資議題研討會


(五)行政服務與支援
１、提供校內單位本組辦理研習活動資料(102年5月至102年7月)統計如下：
	序號
	申請單位
	提供資料內容
	用    途

	1
	通核中心
	98至100學年度全校教師出席教師研習活動名單
	撰寫通識教育評鑑用

	2
	通核中心
	98至100學年度全校教師參與教師社群研習名單
	撰寫通識教育評鑑用

	3
	通核中心
	性別社群、理學院教師精進核心課程教學成長社群、資訊基礎精進教學專業成長社群、外語教學創意工作坊、國際關係與國際經濟理論社群之98-100學年度社群成員名單
	撰寫通識教育評鑑用

	4
	職能福利組
	100年度教師研習成果、滿意度調查及活動照片
	申請教育部 102 年度機關或雇主推動員工帶薪學習制度獎勵

	5
	職能福利組
	100至101學年度良師益友傳承帶領制之執行方式、成果和活動照片
	申請教育部 102 年度機關或雇主推動員工帶薪學習制度獎勵

	6
	體育事務處
	98至101學年度良師益友帶領之相關資料
	申請102年度體育績優學校

	7
	職能福利組
	100年度教師研活動總預算及總支出
	申請教育部 102 年度機關或雇主推動員工帶薪學習制度獎勵

	8
	品質保證
稽核處
	101學年度第2學期辦理教師專業成長活動資料
	撰寫「教學評量結果改善結果分析報告」


２、出席或辦理會議情形統計如下表：
	序號
	辦理單位
	會議日期
	會議名稱


	1
	工學院
	102/05/28
	工學院「教師精進迎端午」社群茶會

	2
	教發組
	102/05/22
	淡江大學102年度教學卓越計畫面向4-3
精進專業與活化教學動能第2次會議

	3
	教發組
	102/06/13
	淡江大學102年度教學卓越計畫面向4-3
精進專業與活化教學動能第3次會議


三、學生學習發展組

(一)全校性學生學習策略方法與指導

１、基礎科目課業輔

	日期
	輔導科目
	參加人次
	滿意度
	備註

	5月
	經濟學
	63
	-
	期中不調查

	5月
	會計學
	37
	-
	期中不調查

	5月
	成本與管理會計
	1
	-
	期中不調查

	5月
	管理會計
	1
	-
	期中不調查

	5月
	統計學
	35
	-
	期中不調查

	5月
	微積分
	6
	-
	期中不調查

	5月
	財務管理
	3
	-
	期中不調查

	5月
	英文
	2
	-
	期中不調查

	6月
	經濟學
	50
	5.70
	

	6月
	會計學
	23
	5.70
	

	6月
	成本與管理會計
	4
	5.56
	

	6月
	管理會計
	5
	6.00
	

	6月
	統計學
	24
	5.51
	

	6月
	微積分
	9
	6.00
	

	6月
	財務管理
	2
	4.00
	

	6月
	英文
	1
	5.78
	

	
	合計
	266
	5.53
	


２、學習策略工作坊

	日期
	工作坊名稱
	參加人數
	滿意度
	備註

	5/2
	「閱讀英文不再怕」--英文文章閱讀技巧
	5
	4.83
	

	5/2
	「輕鬆簡報快‧易‧通II」--PPT簡報實作技巧(上機操作)
	17
	5.35
	

	5/3
	「德國一點通」--德國交換學生經驗分享
	6
	5.50
	

	5/3
	「筆記達人煉金術」--課堂筆記摘要技巧
	10
	4.30
	

	5/7
	「統計軟體一把罩」--SPSS基礎教學 (上機操作)
	29
	5.40
	

	5/8
	「輕鬆簡報快‧易‧通I」--PPT簡報設計技巧
	11
	6.00
	

	5/14
	「統計軟體一把罩」--SPSS進階教學 (上機操作)
	29
	5.50
	

	5/14
	「學習‧另謀出路」--學習診斷
	5
	6.00
	

	5/16
	「輕鬆簡報快‧易‧通I」--PPT簡報設計技巧
	10
	5.90
	

	
	合計
	122
	-
	


３、學生社群讀書會

	日期
	讀書會開會次數
	參加人次
	滿意度
	備註

	5月
	38
	282
	5.45
	

	合計
	
	282
	5.45
	


４、大學生學習與策略問卷調查
	年級
	應測人數
	回收份數
	備註

	大四
	5,214
	2,660
	

	大三
	5,468
	3,826
	


５、名人開講──學習密碼大公開

	日期
	講題
	參加人數
	滿意度
	備註

	5/9
	英聽大進擊
	55
	5.41
	

	5/24
	人際溝通一把罩
	20
	5.76
	

	6/6
	先吃掉那隻青蛙
	27
	5.27
	

	
	合計
	102
	5.48
	


四、遠距教學發展組

(一)研究計畫與學術交流

１、執行102年度教學卓越計畫子計畫4-2「營造優質教學環境與設備」，5-1「拓展國際遠距課的合作」及「資源整合分享之具體方案」等子計畫。

２、執行教育部「101-102年大專校院數位學習人才培訓及推廣服務計畫(北區)」第三期計畫，計畫實施辦理研習活動如下表：

	活動日期
	活動名稱

	2013/5/17~18
	第一梯次教師數位學習專業成長研習工作坊【下】

	2013/6/7~8
	第二梯次教師數位學習專業成長研習工作坊【上】

	2013/7/1
	數位學習業務推廣經驗觀摩


３、執行教育部「102年度數位學習跨校分享與合作及品質提升計畫」，並至政大、台北海院、高苑科大、東方設計學院、樹人醫護進行諮詢服務。

(二)持續辦理數位學習碩士在職專班支援及服務相關事宜。

１、協助亞洲所數位學習碩士在職專班順利進行同步教學課程。

２、舉行認證助理撰稿說明會，協助撰寫認證指標。

(三)持續進行線上助教培訓事宜。
(四)進行優良遠距課程獎勵評選活動：進行101學年度優良遠距課程獎勵申請案審查，共計2門課程提出申請。

(五)多媒體教室設備維護與更新：

１、處理多媒體教室設備更新報修案件數，如下表所示，皆已處理完畢。

	報修案件類別
	視訊類
	電腦類
	音訊類
	語練教室類
	資訊講桌類
	合計

	報修件數
	37
	41
	56
	15
	3
	152


２、辦理多媒體教室設備器材流通借用業務：提供筆記電腦、單槍投影機等流通器材借用服務，受理借用申請共213項次。
３、執行102年度教學卓越計畫分項4-2，建置宮燈教室多媒體設備10間、更新語練教室設備1間，於暑假期間施工完畢，截至102年9月止執行金額共計647萬1,193元，經費執行率為91.14%。
４、執行商管大樓多媒體教室設備更新案，已於暑假期間更新31間大型教室之多媒體設備，執行金額共計390萬元。

○102學年度（102年8月至9月）

一、綜合業務

(一)8月6日台北藝術大學劉錫權教務長等5位同仁和東吳大學教學科技推廣組張彥之組長等2位同仁到本中心遠距教學發展組參訪並針對業務進行交流。

(二)8月13日政治大學教學發展中心曾守正主任和教學資源組、數位學習組與規劃研究組3位組長等13位同仁，到本中心參訪並針對業務進行交流。

(三)8月26日臺灣師範大學林東泰副校長、陳昭珍教務長和各處室組長等16位同仁到本中心遠距教學發展組參訪並針對業務進行交流。

(四)完成「淡江大學通識課程架構與審查機制問題與改進方案專案研究」。

(五)協助辦理多元升等試辦方案—教學型申請計畫撰寫。

二、教師教學發展組

(一)精進教師專業發展

１、辦理1場教師研習活動（102年8月~102年9月）：
	序號
	活動主題
	日期
	出席人數
	整體滿意度
	備註

	1
	新聘教師教學工作坊
	102/09/12
	36
	5.7
	新老師28位


２、有關「良師益友傳承帶領制(Mentor and Mentee)」業務辦理情形：102學年度新進教師計24位如下表，己於102年9月4日函知教學單位協助辦理，俾能維護新進教師之權益及提供所需協助和資源。
	單位
	人數
	單位
	人數
	單位
	人數

	文學院
	4
	理學院
	1
	工學院
	3

	商管學院
	0
	外語學院
	7
	國際學院
	0

	教育學院
	4
	全創院
	5
	體育事務處
	0


３、辦理「教師精進教學專業成長社群」：於102年9月14日至9月30日函知接受辦理「102學年度教師專業成長社群」申請作業，請教學單位惠予協助鼓勵教師籌組社群。
４、102學年度起實施「教學評量結果改善流程」，於102年9月上旬發函通知教學單位於開學日起1個月內密件函送「教學評量結果改善報告(教師專用)」影本，俾利本組進行教師需求評估及辦理研習之參考。
(二)教學助理培訓
１、辦理1場教學助理研習活動（102年8月~102年9月）：
	序號
	工作坊/研習名稱
	日  期
	出席人數
	滿意度

	1
	102學年度第1學期教學助理暑期成長營「全員加值中」
	102/09/05~09/06
	133
	-


２、101學年度第2學期獎勵優良教學助理各學院推選名額數：文學院2名、理學院7名、工學院22名、商管學院12名、外語學院5名及教育學院12名，共計60名；102年8月29日前由各學院評選並傳送相關資料至教發組存查，並繕製獎狀。
(三)強化教學資源發展辦理情形：
１、編印教師教學資源手冊：已完成教學特優教師教學經驗分享邀稿、教育家電子報之教師專訪精選彙整等二大部分，目前針對教學基本模式的介紹與應用進行資料蒐集整理，預計102年10月底送印。
２、修訂「教學樂活」手冊，介紹有關教師教學支援相關資訊、及校園內外周邊食、衣、住、行等各方面資料，提供新進教師參考。
(四)研究計畫與學術交流

１、依期程執行102年度大學獎勵教學卓越計畫分項計畫4-3。
２、於102年8月至103年2月進行教學研究案，協同運輸管理學系鍾智林教師以英語授課之主題，進行「運輸課程採全英語及英語為主之授課成效差異分析」研究案。
３、協助辦理推動教師多元升等制度試辦方案─教學型升等之相關作業。
４、校外觀摩與學術交流資料如下表：
	序號
	辦理學校/單位
	活動日期
	活  動  名  稱

	1
	PREDSA Foundation(日本)
	102/8/02-08/11
	「Inaugural Conference on Human Development in Asia 2013」


(五)行政服務與支援
１、提供校內單位本組辦理研習活動資料（102年8月至102年9月）統計如下：
	序號
	申請單位
	提供資料內容
	用    途

	1
	管理企劃組
	101學年度上、下學期助教及TA教學評量結果
	評估本校人力需要


２、出席或辦理會議情形統計如下表：
	序號
	辦理單位
	會議日期
	會議名稱

	1
	教發組
	102/08/22
	學習與教學中心教師教學發展組
102學年度第1學期第1次組務會議

	2
	教發組
	102/09/25
	淡江大學102年度教學卓越計畫面向4-3
精進專業與活化教學動能第6次會議

	3
	教發組
	102/09/26
	淡江大學102年度教學卓越計畫面向4-3
精進專業與活化教學動能第7次會議


三、學生學習發展組

(一)全校性學生學習策略方法與指導

１、基礎科目課業輔導：102學年度自9月24日起開放申請，本學期調整申請方式為每週或每兩週申請一次，且規定學生上課時數，分散學習資源，以嘉惠更多學生。
２、名人開講－學習密碼大公開： 規劃102學年度第1學期之演講主題，已於9月初確認將辦理一場打工度假之演講。
３、閱讀達人：於102年8月27日與圖書館開會，確定於102學年度第1學期期中考後合辦「閱讀達人」活動，首先規劃之閱讀主題為理財。

４、學習策略工作坊：規劃102學年度第1學期之分享主題，已於9月底確認將辦理28場學習策略方法與技巧分享工作坊。

５、學生社群讀書會

(１)102（1）活動於9月16日公告，截至9月30日止，共計19組申請。其中，7組申請學年方案。

(２)學生學習社群於102學年度新增「學年」方案，申請此方案者須於102學年度第2學期期末進行成果發表。

(３)規劃分別於10月2日及8日，辦理學習進步獎頒獎暨學生學習社群讀書會說明會。

６、進步獎

(１)為鼓勵學業成績顯著進步之大學部學生，提升學習意願及學習興趣，增進學業學習動機，辦理「個人學業成績學習進步獎」。

(２)本學期「自我預期進步獎」新增導師推薦方案，經學生同意，導師可主動推薦曾有一次二一紀錄的學生申請自我預期進步獎。

	類別
	申請人數
	獲獎人數
	備註

	102(1)個人進步獎
	103
	31
	將於10月25日舉行頒獎

	101(2)同舟共濟進步獎
	16組/56人
	9
	將於10月25日舉行頒獎

	101(2)自我預期進步獎
	7人
	4
	將於10月25日舉行頒獎

	102(1)同舟共濟進步獎
	-
	-
	活動執行中，報名期限至10/30

	102(1)自我預期進步獎
	-
	-
	活動執行中，報名期限至10/30

	進步獎頒獎典禮
	
	
	10月25日舉行


四、遠距教學發展組

(一)研究計畫與學術交流

１、執行102年度教學卓越計畫子計畫4-2「營造優質教學環境與設備」，5-1「拓展國際遠距課的合作」及「資源整合分享之具體方案」等子計畫。

２、執行教育部「101-102年大專校院數位學習人才培訓及推廣服務計畫（北區）」第三期計畫，計畫實施辦理研習活動如下表：

	活動日期
	活動名稱

	2013/8/13~14
	第二梯次教師數位學習專業成長研習工作坊【下】

	2013/9/27~28
	第二梯次線上助教培訓工作坊


(二)國內與國際遠距教學

102學年度第1學期共開設13門國際遠距課程，如下表所示：
	課程名稱
	合作國家、學校
	開課學系
	開課數量

	跨文化遠距教學課程
	日本早稻田大學
	英文系
	5

	Intorduction to English language Teaching
	日本早稻田大學
	英文系
	1

	中國現代史
	中南美洲邦交國學員
	亞洲所
數碩專班
	1

	亞洲多元文化
	
	
	1

	東北亞區域發展
	
	
	1

	東南亞國協與政治民主化
	
	
	1

	台灣與亞洲軍事
	
	
	1

	東北亞經濟發展
	
	
	1

	東南亞經濟發展
	
	
	1


(三)持續辦理數位學習碩士在職專班支援及服務相關事宜。

１、協助亞洲所數位學習碩士在職專班順利進行同步教學課程。

２、舉行認證助理撰稿說明會，協助撰寫認證指標。

(四)數位課程及教材製作

１、協助外語學院錄製外語雲端課程，102學年度第1學期4門。
２、本校與真理大學、聖約翰科技大學共同開授之跨校數位學習學程，於102學年度第1學期持續開課；本期累計開設課程數如下表所示：

	校名
	淡江大學
	真理大學
	聖約翰科技大學

	課程數
	5
	2
	2


(五)持續進行線上助教培訓事宜。
(六)進行優良遠距課程獎勵評選活動：

進行101學年度優良遠距課程獎勵申請案審查，共計2門課程提出申請。

(七)多媒體教室設備維護與更新：

１、維修並檢測淡水校園212間教室內多媒體設備。

２、辦理多媒體教室設備器材流通借用業務：提供筆記電腦、單槍投影機等流通器材借用服務，受理借用申請共213項次。
３、執行102年度教學卓越計畫分項4-2，建置宮燈教室多媒體設備10間、更新語練教室設備1間，於暑假期間施工完畢，截至102年9月止執行金額共計647萬1,193元，經費執行率為91.14%。
４、執行商管大樓多媒體教室設備更新案，已於暑假期間更新31間大型教室之多媒體設備，執行金額共計390萬元。
貳拾參、校友服務

○101學年度（102年5月至7月）

一、張校長率領虞國興副校長、李佩華國際長及本處彭春陽執行長等一行4人，於7月27日至29日赴馬來西亞吉隆坡參加2013馬來西亞高等教育展第三場活動、2013年文華之夜，並經由馬來西亞校友會之安排，拜訪姊妹校雙威大學、接受馬來西亞東方日報專訪，並與校友們餐敘。馬來西亞校友會於7月28日晚上在陽城酒家舉辦淡江之夜，陳棏義會長將60萬新台幣支票捐贈給張校長，作為對母校的回饋，其中30萬元為去年金鷹獎得主李子松學長個人捐贈，其餘為校友會所募得。此時MICHAEL學長捐款加碼，帶動校友們回饋母校的氣氛，讓募款額度上衝至170萬元，校友會並決定以馬來西亞校友會命名，認捐守謙國際會議中心的中型會議室300萬元。

二、國內外各類型校友會活動：

(一)國外校友會活動次數計有10次。

(二)縣市校友會活動次數計有14次。

(三)系所友會活動次數計有11次。

(四)行業性及其它各類型校友會活動次數計有2次。

三、各類型校友會改選及成立：

(一)美東（紐約、新澤西）淡江大學校友會於102年6月1日改選，由校友黎潔瑋（英文系1998畢）擔任會長，楊嘉萍擔任董事長。

(二)資訊管理學系研究所所友會於6月20日改選，由陳彥睿校友（資管所2011畢）擔任會長。

四、各類型校友會重要紀事：中華民國校友總會於7月19日上午10時，召開第2屆「淡江大學卓越校友」審查委員會議。審查結果，由董煥新等21名校友獲奬，並於10月5日，在花蓮召開之第9屆第1次會員大會中，頒發當選證書及金質奬章。

五、高柏園副校長於102年5月22日，召開「畢業生滿意度與就業概況調查報告意見回饋教學品質改善情形」座談會。本處於6月19日陳報系、所課程改革及教學品質改善情形，改善項目共計136項。

六、102年5月24日統計彙整101學年度第2學期，各系、所舉辦校友返校演講活動。本學期共舉辦165場，其中文學院舉辦20場、理學院19場、工學院44場、商管學院51場、外語學院18場、國際研究學院5場、教育學院7場、全創院1場。

七、102年5月至7月校友申請借用校友聯誼會館共21次，其中台北市淡江大學校友會召開理監事會議、企業校友聯誼活動、會員聯誼暨慶生等9次，建築系校友會舉辦講座活動2次，系所友會聯合總會、研發處、中文、保險、土木、資工、資管、企管、法文及樂活樂活學苑電腦聯誼會各舉辦1次活動，活動人數共計1,594人。

八、為畢業校友開拓就業管道，由企業或校友於「淡江大學就業網」，提供就業機會，嘉惠學弟妹，自102年5月起至102年9月24日止共計102件。

○102學年度（102年8月至9月）

一、本校「淡江菁英」金鷹獎乃為鼓勵淡江校友獻身國家、服務社會、造福人群、回饋母校而設立。本（27）屆金鷹獎已於9月30日下午3時30分，召開評審委員會議。

二、彭春陽執行長趁參加日本和洋女子大學國際研討會發表專題演講之便，於9月13日拜訪新就任東京經濟文化辦事處副代表徐瑞湖學長，並於9月15日參加日本校友會舉辦的秋季會員聯誼大會，金鷹校友林丕繼學長、林敬三學長以及中央通訊社駐日代表楊明珠學長、中國時報駐日特派記者黃菁菁學長皆蒞臨指導。

三、系所友會聯合總會為聯繫母校各校友會與校友間之情誼及資源交流共享，於9月28日上午10時30分舉辦「2013系際盃高爾夫球聯誼賽」活動，假新淡水高爾夫球場舉行。

四、國內外各類型校友會活動：

(一)國外校友會活動次數計有4次。

(二)縣市校友會活動次數計有30次。

(三)系所友會活動次數計有11次。

(四)行業性及其它各類型校友會活動次數計有3次。

五、各類型校友會改選及成立：

(一)雲林縣淡江大學校友會於102年8月19日改選，由高增堯校友（土木系1986畢）擔任理事長。

(二)嘉義縣淡江大學校友會於102年8月24日改選，由陳清連校友（歷史系1974畢）擔任理事長。

(三)嘉義市淡江大學校友會於102年8月24日改選，由陳憲政校友（企管系1987畢）擔任理事長。

(四)中華民國淡江大學企管系所校友會於8月17日成立，由張金溪校友（工管系1984畢）當選理事長。

六、各類型校友會重要紀事及各項校友獎學金頒發：

(一)各縣市校友會協助母校舉辦「新生暨家長座談會」，自8月10日起至8月25日止，共舉辦16場，香港校友會也循例，辦了一場座談會。

(二)美東校友會得悉張家宜校長、戴萬欽國際副校長、李佩華國際長長等一行人於8月24日赴美參加美國東部臺灣教育展開幕式，黎潔瑋會長及前會長張樹清專程開車到紐約甘迺迪機場迎接張校長及戴副校長。當天晚上，美東校友會楊嘉萍董事長、會長們及美東校友們席開2桌齊聚明都酒樓和師長話家長。

七、校友獎學金：

(一)高李綢獎助學金：申請名單已送高李綢獎助學金委員會審查，並於10月14日下午，在商管大樓B302A會議室，由捐贈人高新平校友親自頒發。

(二)林文淵先生獎學金：已受理申請，於9月27日截止，俟獲選名單確定後，將由水環系於系務會議或其它公開場合頒獎。

(三)台北市校友會獎學金：已公告申請辦法及相關規定於本處網頁，並OA函知各系所及E-mail週知學生，自9月6日起開始受理申請，至10月23日截止。

八、102年8月至9月校友申請借用校友聯誼會館共14次，其中台北市淡江大學校友會召開志工團會議、會員聯誼暨慶生等3次，系所友會聯合總會召開高爾夫球賽工作會議2次，資管系舉辦2次活動，樂活、資工、建築系、企管EMBA、營建、企管、水環及法文系等各舉辦1次活動，活動人數共計540人。

九、淡江大學100學年度（101年）畢業校友滿意度與就業概況調查，已於8月初發出問卷共6,336份，調查時間為8月1日起至11月30日止。畢業生可透過E-mail直接上線回復或連結本處問卷網頁入口直接上線填卷。至9月23日止，共回收1,004份，回收率為15.84%。

十、協助台北市校友會「102學年度第1學期愛膳餐劵計畫」自8月1日起至9月3日止受理申請，並於9月6日假台北校園校友聯誼會館召開審查會議，本次活動共33位同學網路登錄申請，20位同學依規定繳交書面資料，並審核通過。第2學期愛膳餐劵計畫預計於期中考後進行。

十一、102年度下半年教育部大學校院校務資料庫新增前2學年度「博士畢業生」就業狀況調查，本校100學年度博士畢生共計75人，於9月13日發文請系所協助調查。調查結果畢業後1年自行創業者1人、全職總人數50人、兼職總人數13人、服兵役中4人、待業中或未曾就業3人、其它未聯絡上者4人。相關統計資料彙整後已於9月27日上傳至教育部資料庫。

十二、102年教學卓越計畫子計畫6-1「訂單培育企業人才計晝」，已於5月23日邀請龍華科技大學潘亞東研發長，分享「訂單培育企業人才經驗」。6月11日邀請企管、保險及會計學系系主任，分享該系「學生企業實習經驗」實習課程規劃目標。6月25日邀請校友企業「程曦資訊整合股份有限公司」張榮貴總經理分享「訂單培育企業人才~企業簽約經驗」。9月4日面向6-1工作小組成員張寶光主任、黃一峯主任(請假)，共同擬訂「淡江大學訂單培育企業人才實習課程注意事項」。9月26日和校友企業「程曦資訊整合股份有限公司」簽署合作合約；並於10月3日及5日分別開設客服營運課程A、B班，每班安排36小時講座課程，由企業派專業業師蒞校授課。目前A班上課人數30人（額滿）、B班上課人數17人。

十三、102年9月6日教育部釋出99學年度畢業生畢業後一年離校問卷調查統計之「本校畢業生對學校的意見」，意見資料彙整後已於9月17日函知本校各教學二級單位存參，並請系所可自行至教育部歷年流向調查分析報告。網址：https://www.cher.ntnu.edu.tw/?cat=122/contact/。另於9月23日協助公布填問卷中獎名單於本處網頁及e-mail轉知相關訊息。

十四、奉校長指示，與國際暨兩岸事務處合辦「Workshop on University Leaders on Development and Alumni Engagement」研討會，於今年9月18(星期三)上午，在本校台北校園D221會議室舉辦，由校長主持，特邀請 San Francisco State University 校長 Dr. Les Wong等一行3人蒞校專題演講，並採同步翻譯方式進行，以提升校友服務與募款推動績效。另邀請全國各大學校院之校長、副校長及業務相關主管出席，校內校外計有300人報名參加。

十五、為畢業校友開拓就業管道，由企業或校友於「淡江大學就業網」，提供就業機會，嘉惠學弟妹，自102年5月起至102年9月24日止共計47件。

十六、校友電子郵件信箱申請，至102年9月30日止，開放認證帳號4,111筆（含149個各類型校友會帳號），89~101年畢業校友沿用帳號28,611筆，共32,722筆。

十七、統計102年9月募款總額為462萬9,943元。

十八、統計各單位捐款彙總表

	單位別
	82.8-102.8總計
	財務處提供

累計至102.8總結餘

	校長室
	 16,033,545 
	 9,168,113 

	學術副校長室
	 538,333 
	 20,033 

	行政副校長室
	 200,000 
	 135,343 

	國際事務副校長室
	 18,000 
	 18,000 

	蘭陽校園主任室
	 3,072,300 
	 1,308,777 

	秘書處
	 105,285 
	 111,782 

	文錙藝術中心
	 6,625,847 
	 731,047 

	文學院
	 19,616,111 
	 7,566,700 

	院辦公室
	 263,919 
	 40,977 

	中國文學學系
	 7,867,509 
	 2,290,657 

	歷史學系
	 3,582,579 
	 1,092,996 

	資訊與圖書館學系
	 3,863,584 
	 2,110,243 

	大眾傳播學系
	 3,421,281 
	 1,784,284 

	資訊傳播學系
	 617,239 
	 247,543 

	理學院
	 65,732,304 
	 27,196,205 

	院辦公室
	 1,611,790 
	 162,763 

	數學學系
	 7,383,545 
	 2,866,643 

	物理學系
	 10,192,209 
	 3,750,284 

	化學學系
	 46,481,880 
	 20,416,515 

	工學院
	 95,670,690 
	 34,029,484 

	院辦公室
	 1,457,179 
	 120,555 

	建築學系
	 19,227,610 
	 5,695,756 

	土木工程學系
	 3,618,822 
	 1,840,523 

	水資源及環境工程學系
	 4,985,740 
	 998,892 

	機械與機電工程學系
	 9,241,576 
	 1,724,805 

	化學工程與材料工程學系
	 16,923,735 
	 6,957,966 

	電機工程學系
	 17,478,220 
	 8,123,999 

	資訊工程學系
	 13,451,404 
	 2,812,641 

	航空太空工程學系
	 9,286,404 
	 5,754,347 

	商管學院
	 146,224,411 
	 32,837,422 

	院辦公室
	 13,791,661 
	 4,335,274 

	國際企業學系
	 10,100,068 
	 1,489,318 

	財務金融學系
	 13,300,707 
	 732,610 

	保險學系
	 10,671,690 
	 986,773 

	產業經濟學系
	 1,323,390 
	 762,825 

	經濟學系
	 2,101,210 
	 476,549 

	企業管理學系
	 13,378,929 
	 3,856,949 

	會計學系
	 39,913,393 
	 6,868,144 

	統計學系
	 11,569,626 
	 4,648,982 

	資訊管理學系
	 7,638,998 
	 2,593,801 

	運輸管理學系
	 4,238,865 
	 158,471 

	公共行政學系
	 3,897,060 
	 1,185,912 

	管理科學學系
	 13,012,014 
	 4,658,410 

	商管碩士在職專班
	 1,286,800 
	 83,404 

	外語學院
	 50,793,069 
	 14,942,298 

	院辦公室
	 2,342,244 
	 857,055 

	英文學系
	 17,591,533 
	 7,105,253 

	西班牙語文學系
	 5,123,235 
	 866,630 

	法國語文學系
	 1,949,212 
	 217,605 

	德國語文學系
	 1,082,630 
	 512,245 

	日本語文學系
	 21,314,912 
	 4,955,254 

	俄國語文學系
	 1,389,303 
	 428,256 

	國際研究學院
	 14,781,067 
	 2,796,154 

	院辦公室
	 350,919 
	 41,919 

	歐洲研究所
	 1,785,645 
	 240,300 

	美洲研究所
	 1,404,873 
	 2,485 

	國際事務與戰略研究所
	 1,378,795 
	 391,699 

	亞洲研究所
	 3,550,035 
	 570,595 

	中國大陸研究所
	 6,310,800 
	 1,549,156 

	教育學院
	 7,066,556 
	 1,976,082 

	院辦公室
	 276,343 
	 16,588 

	教育科技學系
	 1,858,495 
	 146,391 

	教育政策與領導研究所
	 1,120,761 
	 697,713 

	教育心理與諮商研究所
	 291,400 
	 95,766 

	未來學研究所
	 2,057,047 
	 343,701 

	師資培育中心
	 863,749 
	 311,398 

	課程與教學研究所
	 256,099 
	 123,327 

	通識與核心課程中心
	 342,662 
	 241,198 

	全球創業發展學院
	 2,438,638 
	 501,656 

	院辦公室
	 1,474,132 
	 79,871 

	資訊創新與科技學系
	 357,000 
	 264,070 

	國際觀光管理學系
	 363,546 
	 27,033 

	英美語言文化學系
	 195,360 
	 109,082 

	全球政治經濟學系
	 48,600 
	 21,600 

	成人教育部
	 298,287 
	 140,610 

	部辦公室
	 180,615 
	 140,610 

	進修教育中心
	63,000 
	0 

	推廣教育中心
	54,672 
	0 

	體育事務處
	 8,336,689 
	 3,145,172 

	軍訓室
	 626,428 
	 120,568 

	國際暨兩岸事務處
	 133,000 
	 58,000 

	教務處
	 4,135,010 
	 133,465 

	學生事務處
	 17,205,604 
	 12,476,819 

	總務處
	 3,260,405 
	 503,843 

	研究發展處
	 58,328,916 
	 26,139,283 

	人力資源處
	 67,850 
	 57,896 

	財務處
	 104,631 
	 94,631 

	覺生紀念圖書館
	 1,957,029 
	 1,095,066 

	資訊處
	 5,896,558 
	 1,469,912 

	學習與教學中心
	 585,160 
	 262,245 

	校友服務暨資源發展處
	 18,202,567 
	 4,979,080 

	淡江時報社
	 156,095 
	 30,825 

	學校專用
	 48,182,061 
	 7,215,085 

	5年10億學術基金
	 603,922 
	 605,770 

	蘭陽校友會館建館基金
	 100,000 
	 100,000 

	守謙國際會議中心
	 2,246,800 
	 1,301,420 

	     合           計
	 620,112,650 
	 193,268,786 


貳拾肆、研究中心

一、奈米科技研究中心

○101學年度（102年5月至102年7月）

(一)5月3日由101年度奈米國家型人才培育計畫補助舉辦原子力奈米顆粒探針在銅薄膜加工之分析硏究課程。
(二)5月6日至11日物理系教師與研究生赴西雅圖參加2012國際電化學年會發表論文，主要探討氧化鋅奈米線在紫外光與氣體感測工作上的成果與其材料分析。
○102學年度（102年8月至102年9月）

(一)中心成員物理、化學、化材與機電等系教師獲102學年度國科會奈米科技相關專題研究計畫計8件，金額共21,292,000元。

(二)102年度奈米科技產學合作計畫--職前與在職人才培育及技術合作，本校由中心成員機電系教師參與由臺灣大學等校提出之整合計畫申請，並獲得經費補助。
二、建邦創新育成中心

○101學年度（102年5月至7月）

(一)中心業務

１、協助申請產學合作（一般案）：圓境生態綠能股份有限公司「102年度新北市綠能產業推展計畫委託專業服務案之研補申請工作項目」（102/5/1-102/11/30），計畫金額552,618元。此案為協助新北市政府經濟發展局推行新北市綠能產業相關計畫，作為新北市政府協助綠能企業申請政府研發補助之學校輔導顧問單位。

２、舉辦「102年度第一次企業進駐/展延審查會」，共審查通過9家企業。

３、協助福倈鷹航拍資訊有限公司連續2年核定通過經濟部中小企業處「中小企業服務憑證」（SBIV），並以「UAS航拍影像即時快速鑲嵌研究」（102/6/1-102/9/30）申請產學合作（一般案），計畫金額337,079元。

(二)中心交流活動、研習課程

１、5月2日辦理馨禾國際企業有限公司（校友企業）合作研討會議，媒合企管系資源協助企業行銷規劃。

２、5月7日辦理再造科技企業股份有限公司及創意引晴股份有限公司（校友企業）產學媒合會議，媒合育成中心培育企業及校友企業進行產學合作研討。

３、5月14日辦理淡江大學總務處、育成中心暨福倈鷹航拍資訊股份有限公司研討會議，媒合總務處資源為校園安全環境進行規劃建議。

４、協助芳香小舖企業有限公司赴馬來西亞參與「2013年馬來西亞國際美容化妝品展」(102/5/18-21)。
５、6月3-4日協辦景文科技大學「小資創業一點通」創業課程。

６、6月6日辦理中日商機媒合策略交流會議，媒合匯博創新有限公司與日本株式會社沖繩TLO(沖繩縣產業振興公社)進行研討合作。

７、7月1日辦理淡江育成培育企業暨物理系產學媒合研討會議。

８、7月2、4、9日舉辦「非計畫不可──政府研捕計畫撰寫課程」，共計約60人次參與。

９、7月4日辦理福華電子股份有限公司暨機電系產學媒合研討會議。

１０、7月8日辦理亞博資訊股份有限公司參訪活動，進行華文電子商務產業交流。

１１、7月24日辦理菩羅美達科技股份有限公司(校友企業)SBIR研討會議。

○102學年度（102年8月至9月）

中心交流活動、研習課程

１、8月7日辦理創意綠能股份有限公司暨電機系產學媒合會議。

２、8月26-27日、9月9-10日舉辦「淡江大學跨業聯盟工作坊」，聯合育成中心培育企業及校友企業資源，進行媒合交流活動，共計約65人次參與。

３、9月12-14日協辦大同大學「婦女創業圓夢系列講座」。

４、9月24日辦理建邦創新育成中心期末聯誼交流會議，會中並進行廈門「雙百計畫」說明會，共計約30人次參與。

５、9月29日協助有沒有創意行銷股份有限公司參與經濟部中小企業處「育成尚青‧旺商機─北區育成創業博覽展售會X百大創業達人講座X創業資金媒合會」。

６、9月30日辦理陽新智慧科技股份有限公司提案會議。

三、盲生資源中心

○101學年度（102年5月至7月）

(一)輔導身心障礙學生計畫：中心提供身心障礙學生輔導相關業務主要分成四大部分，生活輔導、學業輔導、心理與社會適應、職涯輔導。102年5月至102年7月主要工作如下：

１、關懷認輔個案工作，關懷追蹤高關懷之學生。

２、針對大一甄試入學身心障礙新生辦理新生親師座談，介紹盲生資源中心服務項目及大學生活適應，大一新生及家長共計74位參與。(執行日期102/5/29)

３、辦理身障生畢業期末送舊聚餐(執行日期102/6/13)

４、教育部委辦大專校院視障生歡樂學習營，共來自各大專校院視障生約200名參與，地點於南投埔里。(執行日期102/7/8~102/7/12)

(二)執行「視障電腦教育訓練與諮詢維修計畫」

１、開設視障電腦教育課程，計有：視障教育E化班、低視力會聲會影基礎班、蘋果Voice Over基礎應用班、輕鬆學習電腦日文、網路應用班、Android4.1 手機操作應用班、聲音編輯應用班、盲用Win8操作應用班、低視力Win8操作應用班、LaTeX數學編輯應用班，共19班、424小時、311位學員。另增加個案一對一教學服務，共計48位學員參與課程服務。

２、由於低視力個別化教學個案需求增多，今年5至6月期間特培訓14位的種子老師負責教導低視力個案。

○102學年度（102年8月至9月）

(一)輔導身心障礙學生計畫：

身心障礙學生輔導相關業務：

１、舉辦大一身心障礙生新生營活動，介紹選課、認識校務行政及周邊環境，參加對象為大一身心障礙學生。（執行日期102/8/20）

２、辦理大一新生暑期先修班課程，共計開設6班，參加人數共計12人。（執行日期102/8/5~102/8/31）
３、完成101學年度身心障礙畢業生轉銜工作與新生轉銜接收（執行日期102/8/31~102/9/16）。

４、完成身心障礙學生輔導工作期中報告，並於8月底報部。

５、參與教育部舉辦資源教室輔導知能研習及ICF鑑定研習。

(二)執行「大專校院及高中職視障學生教育輔具中心計畫」
１、8月至9月陸續安排北、中、南各校視障生輔具評估。
２、8月至9月依據大專及高中職視障學生輔具借用狀況安排評估委員到校訪視行程。
３、辦理各項視障輔具採購，並於8月底完成驗收且分借至各校。
(三)執行「無障礙全球資訊網及華文電子圖書館計畫」

１、視障者已熟悉並長期依賴現有的圖書館服務，平均每月使用量989,895次，佔整體流量之71%；平均每人每月點閱書籍資料次數為158次，可以得知到訪率相當高，顯示視障者已熟悉並長期依賴本網提供的圖書館服務。

２、本館全文電子書籍總量為29,721本，其中教科書為4,010本，非教科書為25,731本，每年新增1,000本。相較國內其他視障單位一年的總製書量約為600本，本館已成為視障者重要的圖書閱覽來源，同時可搭配個人電腦或手機APP隨身閱讀，可讓閱讀圖書的方便性大大提升。

３、本網除了透過電子圖書館不斷豐富圖書內容，亦提供視障者通往資訊社會的入口網服務，使用單一帳號即可使用本中心所提供的各項網路服務、Google的服務與Windows Live的多項服務，使用者無需歷經重複註冊，可降低數位門檻，直接享用Google與Windows Live所提供多元的雲端服務。

(四)執行「大專點字教科書製作計畫」

１、提供全國各大專校院全盲生共71位所需求之點字教科書及參考工具書等，共計服務25所學校、28個系所。
２、林口國中等新北市學校委託製作段考試卷製作。
３、支援考選部及大學入學考試中心所舉辦之各類國家與升學考試入闈與監試工作。

(五)執行中華電信「以ICT協助視障者遠距工作」專案計畫

１、本計畫的的視障智慧型手機研發，今年相繼完成：

(１)透過語音輸入，查詢股票、收聽廣播、打開報紙新聞；

(２)鈔票面額辨識：同時可辨識新台幣、人民幣、日幣、美金、歐元等五種紙鈔；

(３)物品辨識：藉由手機拍照與遠端志工團隊，協助視障者判讀拍攝之物品；

(４)隨身擴視機：藉由手機鏡頭，將所拍攝物品放大，方便低視力與年長者；

(５)萬本點字圖書、公車動態查詢、緊急求救簡訊等功能，提升弱勢族群生活品質與其生活獨立性。

２、本專案今年計畫於8月15日假福華飯店舉行「視障者與銀髮族智慧雲端新視界」成果發表會，邀請經濟部常務次長杜次長紫軍、宏碁創辦人施振榮先生、中華電信研究院洪院長豐玉與本校高副校長柏園蒞臨給予鼓勵與支持。此成果展主要透過智慧型手機展示，視障APP讓弱勢族群看更多，看鈔票、物品、三萬本書、隨身擴視機等，除嘉惠視障者外，也擴大服務銀髮族使用者，提升其生活品質。當天活動相當成功，獲得多家平面與電視媒體報導。
３、本階段102年度「臺北市政府1999話務中心視障話務小組勞務委外案」預計於11月中旬由視障話務人員增加教育局業務諮詢服務。

四、西藏研究中心

○101學年度（102年5月至7月）

6月7日於台北校園舉行第五屆兩岸西藏學研討會，發表論文11篇，計有四位大陸學者與會。

五、生命科學開發中心

○101學年度（102年5月至7月）

(一)日本姊妹校大阪府立大學學術副校長安保正一教授來訪，進行討論今後合作與交流事宜（102/5/14）。
(二)王伯昌主任應工業局邀請擔任生物科技產學計畫審查委員，前往位於台北市的加特福生物科技公司查訪（102/5/17）。
(三)應邀前往位於台中市的逢甲大學，參加台灣以及海峽兩岸幾丁質幾丁聚醣學術研討會，並且主持會議一場（102/6/1）。
(四)王伯昌主任應工業局邀請擔任生物科技產學計畫審查委員，前往位於桃園縣的公源藥品公司查訪（102/7/9）。
(五)王伯昌主任應工業局邀請擔任生物科技產學計畫審查委員，前往位於台中市的大榮生技公司查訪（102/7/22）。
(六)王伯昌主任應工業局邀請擔任生物科技產學計畫審查委員，前往位於台南市的台糖生技公司查訪（102/7/25）。
(七)針對所提出申請台灣新發明專利兩件提出答辯（102/7/29）。
○102學年度（102年8月至9月）
(一)獲得國科會生物處補助專題研究計畫兩件（NSC 102-2313-B-032-001三年計畫共計495萬元；NSC 102-2621-M-032-005整合型計畫第二年83萬8千元），以及博士後研究員（梁慈雯博士）補助計畫1件。
(二)應邀前往位於中國上海市的華東理工大學，參加由該校以及韓國科技學院與日本大阪府立大學（合計3校），所舉行的國際研討會進行演講，並且定案明年加入我校，且於我校舉行第四屆會議（102/8/1-8/4）。
六、水資源管理與政策研究中心

○101-102學年度（102年5月至9月）

(一)完成「大臺北地區自來水供水組織調整暨水價整合建議方案」。

(二)完成「農業灌溉水質保護方案」。

(三)完成「農田水利會加強灌溉水質監測管理作業程序草案」。

(四)完成「雲彰地區地層下陷具體解決方案暨水文觀測配置與灌溉計畫調整策略」。

(五)完成「水利署及所屬機關內部控制及風險管理規範與指引」。

(六)完成「越域引水水權登記機制評估」。

(七)完成「水資源投資標的評估研究及未來水資源政策趨勢建議」。

(八)完成「流域防災整合系統擴充建置」。

(九)完成「金門自大陸引水計畫」報院計畫。

(十)完成「全臺水庫壩堰可蓄水調節水量評估」規劃。

七、風工程研究中心

○101學年度（102年5月至7月）

(一)簽約執行之產業界委託研究案計4案：

１、結構物風洞試驗（102E）。

２、結構物風洞試驗（102F）。

３、結構物風洞試驗（102G）。

４、結構物風洞試驗（102H）。

(二)學術活動

１、赴四川西南交通大學術交流。

２、參加英國劍橋參加第六屆歐非國際風工程研討會。

○102學年度（102年8月至9月）

(一)簽約執行之產業界委託研究案計3案：

１、風洞試驗。

２、風標器風洞測試工作。

３、結構物風洞試驗（102I）。

(二)學術活動--辦理102年風工程週。
八、能源與光電材料研究中心

○101學年度（102年5月至7月）

(一)國科會永續會三年期整合型計畫應用集光型太陽能驅動史特靈引擎之薄膜蒸餾海水淡化技術研發之第二年四項子計畫順利進行中；第三年計畫已提出，目前於國科會審查中。
(二)染料敏化太陽能電池與生質酒精製程設計計畫緩慢進行中。
○102學年度（102年8月至9月）

(一)本中心黃國楨教授，於8月1日成立先進過濾技術產學聯盟，執行國科會「先進過濾技術產學聯盟推展計畫」，期望能透過聯盟的產學平台，持續凝聚國內產、官、學的力量，推動與先進過濾與純化科技相關之學理與技術之開發應用，增進產學合作與技術交流，協助產業技術升級、提升產業的競爭力，而聯盟成員亦可累積實務經驗，將研究導向工業應用的實務方向。
(二)國科會永續會三年期整合型計畫應用集光型太陽能驅動史特靈引擎之薄膜蒸餾海水淡化技術研發之第二年計畫已順利結案；第三年計畫有四項子計畫通過，目前順利進行中。
(三)染料敏化太陽能電池與生質酒精製程設計計畫緩慢進行中。
九、數位語文研究中心

○101學年度（102年5月至7月）

(一)國科會101年度【基於Web 2.0之英語學習適性化推薦機制研發與驗證】。
(二)國科會MG+4C垂直整合推動專案計畫：Waltop前瞻手寫嵌入式技術應用--分項一： Waltop整合數位e筆手寫輸入技術、分項二：應用手寫觸控技術模組於Android平台。
(三)國科會102年度【千人小學堂-大學4+X人才培育機制之建立(1/2) 】。
○102學年度（102年8月至9月）。
(一)國科會102年度【基於Web 2.0之英語學習適性化推薦機制研發與驗證】。
(二)國科會102年度【千人小學堂-大學4+X人才培育機制之建立(1/2) 】。
(三)教育部【磨課師分項計畫－學習成效檢測議題研究】。
十、兩岸金融研究中心

○101學年度（102年5月至7月）

林蒼祥主任受邀參與的會議及活動：

(一)6月25日於廣州市出席「首屆穗台金融論壇」。
(二)7月11日出席於國立臺灣師範大學之「2013 後金融海嘯的財經挑戰國際研討會」並擔任「公司理財」議題主持人。
○102學年度（102年8月至9月）

林蒼祥主任受邀參與的會議及活動：

(一)8月15日擔任「中國大陸城市商業銀行跨省布局之戰略分析」專題演講人。

(二)8月27日出席「推動三次金融改革時機成熟？」產官學研討會，主講「促進證券業創新在眉睫？」。
十一、統計調查研究中心

○101學年度（102年5月至7月）

(一)協助保險系汪琪玲教授進行「個人風險管理做為調查」資料蒐集。（102年4-5月）

(二)協助總務組進行「101學年度商管大樓環境品質調查」資料處理分析與報告撰寫。（102年6月）

(三)協助建築系進行「金門社區民眾需求調查」資料處理分析。（102年6月）

○102學年度（102年8月至9月）

協助校友服務暨資源發展處進行「淡江大學100學年度畢業校友滿意度與就業概況調查」。（102年7-12月）
十二、歐洲聯盟研究中心

○101學年度（102年5月至7月）

(一)歐盟週(EU Weeks)系列活動:歐洲聯盟研究中心、歐洲研究所、歐盟資訊中心主辦。

１、5月9日開幕音樂會於文錙音樂廳舉行。

２、計有歐盟講座、留學講座、有獎徵答、歐盟資料庫講習等活動。

(二)歐盟獎學金舒曼宣言法文、德文朗誦競賽。

(三)歐盟論壇-從台灣角度論當今歐洲能源安全與永續發展論壇。
１、5月22日於覺生國際會議廳舉行。

２、主題為核能安全展望與能源永續發展。

(四)歐洲聯盟核安及永續發展夏季研習班(EU Summer School)於6月27日至28日舉行

○102學年度（102年8月至9月）

(一)歐盟教學光碟於8月正式製作完成及出版。

(二)與政治大學聯合主辦第三屆兩岸歐盟研究學術論壇，由本校邀請13位大陸歐盟研究學者於10月來台發表論文進行歐盟研究學術交流。

(三)籌備歐洲聯盟獎學金-歐洲金頭腦競賽。

(四)陳麗娟教授主持之工研院委託研究計畫案：歐盟e-Health資訊及醫療器材法規盤點報告、計畫變更。
十三、技術暨營運發展中心

○101學年度（102年5月至7月）

(一)本中心與廣州大學土木學院所成立之聯合研究中心，高科技混凝土實驗室各項實驗已順利進行；導電混凝土相關研究已發表三篇論文。此外中心主任段永定和趙若紅教授順利申請成功一研究案：“添加工業廢棄物製備導電混凝土的電磁遮罩性能研究”，是中國大陸2013年度國家自然科學基金青年基金專案。
(二)本中心與土木系混凝土實驗室劉明仁教授合作，聯合研究中心高科技混凝土實驗室，共同研發導電混凝土應用於電磁波屏蔽、軌道雜散電流處理、高壓輸電塔防雷擊、及奈米炭黑應用於導電瀝青自癒合等項目。其中導電混凝土應用於電磁波屏蔽、軌道雜散電流處理兩項研究已穫國科會通過。

○102學年度（102年8月至9月）

(一)本中心主任段永定最新研發一VFPS(Variable Friction Pendulum System)制震系統，為一創新的Tuned Mass Damper，適用於高層建築；正和風工程中心羅元隆教授規劃做模型測試，並尋求業界資助。
(二)本中心與廣州大學聯合研究中心組成專家團隊，以廣州塔設計及健康監測經驗，應邀加入台灣世曦工程顧問公司之台中臺灣塔工程之PCM團隊。
十四、文化創意產業中心

○101學年度（102年5月至7月）

(一)執行校內計畫：執行本校102年度教學卓越計畫分項子計畫5-3「加強培育文創產業的人才」。

１、5月1日召開計畫課程委員會，討論文化創意產業發展並持續引進產業師資，銜接產業、增進學生與文創產業之互動。

２、5月18日、25日舉辦文化創意產業特色活動，包括「策展經理人實務規劃與專業實作工作坊」、「策展實作競賽」及「競賽成果發表與頒獎」，激發並凝聚校內文創人才。

３、5月29日舉辦文創產業學分學程暑期實習選填說明會，針對學生實習意向與文創領域，分發實習單位並說明相關規定；並追蹤辦理後續實習輔導事宜。

４、6月10日、14日舉辦2場次文創產業學分學程輔導說明會，鼓勵各院系同學增加跨領域之專業能力，並追蹤輔導文創學程學生學分研習之現況，以提升學程修畢人數。

５、協助計17場文創產業學分學程各課程舉辦專題講座，擴大文創人才之培育，提升學生文創領域學習興趣及知能。

６、創意牆於6月~7月展出策展實作競賽作品，提供校園文創人才創意展示空間。

７、持續活化文創學習網，建立業師資料庫，同時持續更新文創新聞與領域專家訪談，以豐富內容，裨益學生文創產業趨勢之掌握。

８、完成文化創意產業學分學程廣宣DM，並於7月30日針對大一新生廣宣。

９、配合提報教學卓越計畫102年度計畫書完整版，以及通核中心評鑑之報告。

(二)校外學術活動與專家諮詢：

１、演講--102年5月17日：受邀至銘傳大學資訊學院演講「跨時代的教與學：變與不變之間」。

２、擔任委員

(１)受邀擔任文化部文創司2012台灣文創產業發展年報編審委員。

(２)受邀擔任台灣藝術大學102年度教學卓越計畫委員會諮詢委員。

○102學年度（102年8月至9月）

(一)執行校內計畫：執行本校102年度教學卓越計畫分項子計畫5-3「加強培育文創產業的人才」。

１、規劃執行11月15日辦理文創學程發展諮詢會議。

２、規劃執行11月20日辦理文創創業管理課程專家諮詢會議。

３、規劃執行文化創意產業特色活動，包括「衍生商品設計與行銷加值工作坊」、「創意元素開發工作坊」、「文創大賽-冒險＊夢想at淡江文創紀念品設計競賽」及「創意牆競賽」、「文創論壇」等企劃辦法，並於9月公告工作坊線上報名與創意大賽辦法。

４、積極廣宣文創學分學程，於8月底完成新學年度之文創學分學程課程說明手冊，並於9月25日舉辦文創產業學分學程說明會。

５、創意牆於8月展出文創產業學分學程五大領域之數位內容領域、包含產業概論、課程介紹及相關作品展示，強化學生加入文創領域的興趣及意願，引導其積極選修文創產業學分學程。

６、配合提報教學卓越計畫102年度期中報告，以及相關管考報告。

(二)校外學術活動與專家諮詢：擔任委員

１、持續擔任文化部文創司2012台灣文創產業發展年報編審委員。

２、持續擔任台灣藝術大學102年度教學卓越計畫委員會諮詢委員。

十五、整合戰略與科技中心
○101學年度（102年5月至7月）

(一)「政策決策模擬系統」（The Democracy System）軟體之分析，與應用研究

(二)受立法院林岱樺辦公室委託辦理國防工業論壇，並於6月6日、7月15日進行籌備會議。

(三)高雄五金工業、造船工業進行評估，並提出國防工業潛力與就業評估摘要。
(四)吉思連合公司合作，針對「船隻反劫持系統」（定向音波）進行評估。
(五)備102年11月第三屆「高階決策模擬營」事宜。
十六、工程法律研究發展中心

○101學年度（102年5月至7月）
(一)市府觀光局向台北地院提報本中心為金水臺車PCM爭議案建議之鑑定機構。
(二)理臺灣彰化地方法院囑託鑑定魏大森先生與柯芬園建設股份有限公司間返還買賣價金爭議事件鑑定案，鑑定費用新台幣貳拾壹萬元整，尚等候繳交中。
(三)回台中地方法院同意擔任天干工業股份有限公司與被告臺灣菸酒股份有限公司請求給付價金等事件之鑑定人。
○102學年度（102年8月至9月）
(一)復鴻鄴國際法律律師事務所鄭文婷律師，本中心同意列為該訴訟繫屬案件之鑑定人推荐名單。
(二)復行政院工程會公共工程技術鑑定機構申請登錄資格條件調查表，爭取以學校單位登錄於工程會鑑定機構參考名單。
(三)承接誠芳工程股份有限公司委託產學研究案。

十七、日本研究中心
○101學年度（102年5月至7月）

(一)5月3日進行巡迴演講，與台日法學者交流舉辦論壇等的協商。
(二)5月10日進行「日台青少年交流訪日團（日本研究）」學生推薦之協商。
(三)6月7日進行以下環境保護事業推動之協商。
１、與翰金科技股份有限公司、暉鼎資源管理股份有限公司等進行環境保護事業推動之協商。
２、協商後，取得日本電工株式會社與株式會社三進製作所相關的環境保護事業介紹等資料。

(四)6月14日胡慶山主任、石田光義副主任、吳仲謀研究員參加在台中舉辦的鍍金公會會員大會。

(五)5月24日吳仲謀研究員参加行政院環境保護署水質保護處主辦的「電鍍製程廢水之重金屬源頭回収減量推動研商會議」
(六)6月26日胡慶山主任、石田光義副主任、吳仲謀研究員訪問行政院環境保護署。
(七)協商「亞太地區的立憲主義」日台聯合國際研討會之籌備。
１、7月17日石田光義副主任與早稻田大學榮譽教授小林昭三及玉川大學副教授小林幸夫進行協商。
２、決定論壇的名稱為「亞太地區的立憲主義」日台聯合國際研討會。小林昭三榮譽教授為日本方面預定參加者的代表，預定進行以「後日本國憲法論（＝後近代憲法論）ー在日本列島文化圏的關係ー」為題的基調演講。關於其他的參加者，將於12月底整理彙整發表的論文稿件。

(八)7月18日參與日本政府環境省之環境保護會議--參與者為本中心石田光義副主任、日本環境省職員中山元太郎、日本横浜市政府職員長澤成幸。討論在可能的範圍內進行與日本環境省間的連結之概略說明。

○102學年度（102年8月至9月）

(一)本中心石田光義副主任訪問東京工業大學大學院技術革新經營研究院田邊孝二教授研究室。與會人員包括田邊孝二東京工業大學大學院技術革新經營研究院田邊孝二教授、東京理科大學工學院工業化學系有機合成化學第二研究室助教本多智、Canon株式會社社員城田衣、市政府職員長澤成幸横浜。
(二)Capstone Program （日台企業個案分析）
１、9月23日日本航空株式會社（JAL）由多田利郎台灣分店長進行分析--日本航空之經營改善課題。
２、9月30日永續生化綠能（ABC）由阿部守利社長進行分析--藉由生物洗潔劑進行環境保護與在台灣普及願景。

十八、智慧自動化與機器人中心
○101學年度（102年5月至7月）

(一)5月29~30日派員至「工業技術研究院」參加「馬達與驅動器開發與設計」課程。

(二)6月25日於中心完成「庫卡股份有限公司」之六軸機械手臂(型號KR6-R900)的組裝與驗收。

(三)6月25~26日派員至「庫卡股份有限公司」參與「KR C4 基礎教育訓練」課程。

(四)7月20日至21日協助「電機工程學系」舉辦「2013全國高中生機器人營隊」。

○102學年度（102年8月至9月）

(一)8月12日於中心進行「2013年FIRA世界盃機器人足球賽：中型視覺自主機器人組（RoboSot）」之模擬賽。

(二)8月6日、13日、20日、24日於中心分別進行四次「第六屆上銀智慧機器手實作競賽」之模擬賽。

(三)8月2~22日至新加坡與「新加坡南洋理工學院」洽談參訪、交流與合作事宜。

(四)8月28日完成第一架以Linux為作業系統之機器人（第四代保全機器人）。

(五)8月28~31日至南港世貿中心參加「第6屆台北國際機器人展(TIROS 2013)」，瞭解國內外機器人市場發展趨勢。

(六)9月27日與「金財興股份有限公司」洽談碳纖維棒之需求與規格評估。

十九、資訊科技使用行為研究中心

○101學年度（102年5月至7月）

增購腦波量測設備與信號收集軟體--實驗設備：EEG腦波儀、腦波研究套件（耳機式腦波儀兩支、檔Smasung Note 8.0 (3G) Android 裝置乙支）；軟體：MTALAB暨模組套件、MRT研究軟體工具包、腦波安卓範例程式。

○102學年度（102年8月至9月）

(一)整修研究生研究室為中心實驗室。

(二)獲102學年度重點研究補助計畫（計畫名稱：提升我國休閒與遊戲產業競爭優勢之研究）。

二十、文學院漢學研究中心

○101學年度（102年5月至7月）

(一)102年5月17日舉辦第13屆文學與美學國際學術研討會。
(二)102年6月7日舉辦「儒學傳統與現代詮釋」國際學術研討會。



