


淡江大學理學院102學年度第1學期
第2次院務會議紀錄
時　間：103年1月16日（星期四）下午4時
地　點：淡水校園科學館S104教室

主　席：王院長伯昌





　　紀錄：顧敏華、蔡雨寰

出　席：系主任－張慧京主任、周子聰主任、林志興主任

數學系－錢傳仁老師、林千代老師、余成義老師、吳孟年老師、楊定揮老師、王千真老師
物理系－林震安老師、何俊麟老師、彭維鋒老師、李明憲老師、林大欽老師、莊程豪老師
化學系－高惠春老師、林孟山老師、徐秀福老師（請假）、吳俊弘老師、謝仁傑老師、陳銘凱老師
學生代表－（數）鄭惟綸同學、（物）黃品叡同學、（化）楊玫真同學（請假）

列　席：教務處姜國芳組長、（數）周子鈴組員、（物）周文斐組員、（化）王秋淑專員

壹、主席報告

一、103年2月1日退休教師：化學系簡素芳老師。（致贈禮品）

二、101學年度教學優良教師，本院獲獎老師：特優教師1位—物理系何俊麟，優良教師共計4位：數學系—高金美、吳漢銘。化學系—陳曜鴻、吳俊弘。

三、102學年度教學優良教材獎勵，本院獲獎老師共計5位：數學系—李武炎。物理系—劉國欽、陳憬燕。化學系—施增廉、王文竹。

四、101學年度優良助教由物理系陳意婷獲獎，將於102年度歲末聯歡會頒獎表揚。
五、有關教師研究獎助，本院教師獲第一類獎助者共計39人：數學系12人、物理系14人、化學系13人。獲第二類獎助者25人，共72篇：數學系8人、22篇；物理系9人、27篇；化學系8人、23篇。總計111篇論文獲研究獎助，獲研究獎助名單如下：
	系  別
	姓     名

	數學系
	譚必信      曾琇瑱(5)    錢傳仁      高金美(1)   林千代(2)

陳順益      張玉坤(5)    謝忠村(1)   郭忠勝(5)   溫啟仲(1)

吳漢銘      蔡志群(2)

	物理系
	陳俊男(3)   彭維鋒(5)    何俊麟(2)   曹慶堂      張經霖(4)

曾文哲      周子聰       杜昭宏(2)   林諭男(5)   李明憲

林大欽(3)   劉國欽(2)    葉炳宏(1)   莊程豪

	化學系
	高惠春      陳幹男(2)    李世元      施增廉(1)   王伯昌(3)

林孟山      徐秀福(5)    王三郎(5)   陳曜鴻(5)   莊子超(1)

謝仁傑(1)   李長欣       陳志欣


※備註1：(  )括號內數字為另獲第二類研究獎助篇數。

※備註2：姓名打底線者為另再獲第三類研究獎助的教師，計38篇。

六、本院102學年度研究獎助（研發成果授權或移轉）通過名單如下：

	系所別
	姓名
	研發成果授權或轉移名稱
	授權或轉移廠商

	物理系
	林諭男
	以奈米晶鑽石薄膜強化碳化鎢刀具表面研究
	虹智精密股份有限公司

	化學系
	陳幹男
	長效型透濕/撥水或/防污織物處理用途之功能化水性pu樹脂技術開發1/2
	台灣伊曼有限公司

	化學系
	陳幹男
	親水型PU樹脂之製程與其應用
	正豐纖維股份有限公司（經濟部）

	化學系
	陳幹男
	Preparation of hydrophilic PU resin via a non-isocyanate
	正豐纖維股份有限公司（經濟部）


七、本院102年度國科會計畫案申請率及通過率統計如下：

	系  別
	大批申請
	預核件數
	申請件數
	專任教師
	申請率
	通過件數
	通過率

	化學系
	14
	7
	21
	21
	100.00%
	16
	76.19%

	物理系
	13
	6
	19
	25
	76.00%
	14
	73.68%

	數學系
	20
	1
	21
	26
	80.77%
	13
	61.90%

	合  計
	47
	14
	61
	72
	84.72%
	43
	70.49%


八、103學年度新聘教師員額分配會議核定：物理系、化學系各新聘教師名額1名。

九、為加強本校與國際姊妺校教師之交流與交換，國際化暨國際交流委員會每學年編列預算補助專任教師赴國際姊妹校進行研究或講學交流計畫，實施相關細則如下：

(一)補助期限：本校專任教師赴國際姊妹校進行研究或講學期間達1個月以上。

(二)補助項目：來回經濟艙機票及美金壹仟元之生活補助費。

(三)補助員額：每學院1名，商管學院2名。

活動核銷須於103年7月31日前辦理完成。
十、本院102學年度圖書經費使用率不高，至102年12月31日止僅35.16%，請各系宣導教師積極推介購書及期刊。

十一、102學年度第1學期學期成績上傳，請各系提醒教師務必於102年1月23日中午12時前完成。配合個人資料保護政策，於102學年起重新開放學生使用記分簿系統查詢個人點名、平時、期中及期末成績。歷年學生申請成績複查之原因多為無從得知期末成績以致對學期成績有疑慮，建議教師善用記分簿登錄學生各項成績並使用程式版記分簿上傳，以利學生查詢。

十二、本院102年度募款目標表及102年1-12月募款資料如下表，院目標已達成。
	單位別
	理學院
	院辦公室
	數學學系
	物理學系
	化學學系

	1月
	30,000
	30,000
	0
	0
	0

	2月
	205,100
	5,100
	0
	200,000
	0

	3月
	481,600
	6,200
	49,000
	20,000
	406,400

	4月
	19,400
	0
	3,000
	13,200
	3,200

	5月
	574,050
	35,000
	50,000
	489,050
	0

	6月
	55,000
	55,000
	0
	0
	0

	7月
	40,000
	25,000
	0
	0
	15,000

	8月
	1,500,000
	0
	1,000,000
	500,000
	0

	9月
	34,000
	0
	0
	34,000
	0

	10月
	898,000
	760,000
	10,000
	128,000
	0

	11月
	1,566,000
	1,400,000
	114,000
	32,000
	20,000

	12月
	0
	0
	0
	0
	0

	總計
	5,403,150
	2,316,300
	1,226,000
	1,416,250
	444,600

	目標
	4,029,689
	0
	1,258,485
	1,129,639
	1,641,565


十三、102學年度第2、3次之院長會議指示事項，摘要如下： 

(一)本校今年博士班註冊率已達到72.5%，可免於被減招，感謝各院、系所的努力。
(二)教育部自102學年度起推動教師多元升等制度之試辦，預計至105學年度將全面實施。其推動目標如下：

１、建立多元升等制度、引導教師專業多元分工

升等教師分以學術專門著作升等（現制）、以技術報告/產學合作升等、以教學成果升等3種類型，不同類型教師升等職級、升等資格、審查通過基準及審查內容等應有不同設計。

２、結合學校校務發展、賦予學校自主審查機制

多元升等制度要明確敘明與校務發展之關連性及編有預算投入協助教師提出新制升等之規劃，多元升等制度視為學校評鑑、學校特色計畫、教學卓越及校務發展補助之基礎設施。

３、配合學校教師評鑑、建立完整職涯發展路徑

教師評鑑應與升等多元制度相結合，評鑑指標因應教師專長類型有不同指標項目，完整規劃教師職涯升等及專長成長制度，確保教師專業能力。

本校已依據教育部規定提送申請計畫書，待核定通過，即成為試辦學校。目前初步規劃，將依多元升等制度的3種類型，成立3個工作小組，分別由人資處、研發處、學教中心負責，102學年度以意見徵詢、共識形成及法規修正方向為主。
(三)成立理學院學位學程規劃小組，執行情形：103年1月2日由學術副校長及文、理、工、商管學院院長召開「理學院規劃學位學程會議」，初步決議：請理學院研議新設學位學程，先經院務會議充分討論達成共識後進行後續細部規劃，連同廢止「理學院大一學士班」案，一併提今年5月總量會議及6月校務會議，待報部核定後，預計104學年度招生。

十四、奉學副指示「理學院大一學士班」將轉型成「理學院學位學程」：已於1月13日請張經霖、杜昭宏、莊程豪、徐秀福、陳曜鴻及魏屹等6位老師召開第1次規劃學位學程會議，研議新設學位學程名稱，將提下學期院務會議討論。
十五、依據本校「教師聘任待遇服務辦法」第16條第3款之規定：「專任助理教授，自九十五學年度起八年內未升等者，自第九年起不予續聘」，本學年度已進入第8年（僅剩1學期），請各位主任務必提醒相關助理教授留意此規定，以免損及權益，學校也將於1月22日召開助理教授升等年限即將屆滿作業規範座談會。

十六、第4屆「理學之夜—揭開理的面紗」已於102年12月9日（星期一）晚上7時於淡水校園文錙音樂廳舉行，節目內容精采，呈現本院學生活潑且具多元化的面貌，活動圓滿成功。

十七、理學院各系及學士班「新生暨家長座談會」於102年12月15日（星期日）上午10時同步舉行，本院是全校唯一自行辦理新生暨家長座談會的學院，活動過程熱絡，各位系主任、導師們均熱心與家長溝通。

十八、第132次行政會議指示事項，摘要如下：

(一)關懷榮譽學程學生與境外生：

１、榮譽學程學生：本學年有240位同學報名榮譽學程，請各學系導師、系主任特別關心這些學生的修習狀況，並約談他們，給他們信心，讓他們了解未來的方向，堅持下去，持續修讀到畢業。

２、境外生：本校境外生有1,436人，分布各年級，有外籍生、僑生、陸生等，陸生包含轉學生、新生共有168人，是全國大學中人數較多的。雖然這些學生有國際暨兩岸事務處幫助，亦可參加外籍生、僑生、陸生等社團，但仍需由各院、系落實關懷，請各學系主任多關心他們，了解他們的生活及各方面學習狀況，做為本學期的重點工作，並提出詳細的報告。

(二)積極募款籌建「守謙國際會議中心」：會議中心在總務處規劃之下，已評選出建築師事務所，各項工作即將展開，預定於105年4月完工啟用，募款是現在最迫切的工作，希望各學院、系、所積極推動。但是，個人的有力量有限，應號召各院、系校友會共同參與，例如：馬來西亞校友會以300萬元贊助一個小型會議室。每年有二次大型校友Homecoming Day的返校活動，一次是校慶日校友返校活動，另一次是春之饗宴系友返校活動，除了這二次活動，亦請各院、系於各種場合將此訊息傳達給校友。

十九、第133次行政會議指示事項，摘要如下：

(一)最近正在撰寫103-105學年度校務發展計畫，非常感謝6個面向召集人與相關同仁共同討論、撰寫，校長已與負責面向的同仁進行初步溝通，討論撰寫大綱，經由初步溝通更清楚未來發展的方向，本次計畫最重要的是由各學院、系、所主管及老師共同參與，希望6位召集人能採納各方面意見，相關同仁對於撰寫過程中有任何意見亦可提出來，大家集思廣益，共同完成。計畫完成後，仍需由各系、所，共同推動。過去提出來的計畫，系、所推動時有窒礙難行的情形，此次由各系、所提出來的建議，希望能確實執行，6位召集人如有需要，亦可再增加撰寫人員。
(二)重申落實關懷境外生：第132次行政會議已提出，本校境外生人數達一千五百人，僑生、外籍生、陸生的人數都持續成長，因此，特別請系主任、所長與境外生座談，了解他們的生活及各方面學習狀況，並提出詳細報告，做為本學期重點工作。但檢視各單位提報的執行情形，僅有少部分學系填報較為具體，大部分學系僅填寫一、二句話，如「本系導師將約談境外生」等語，看不出是否執行。期中考剛結束，是很好的輔導時機，請院長於院務會議中提醒系主任、所長確實落實輔導工作，除了導師要加強輔導外，系主任、所長一定要與境外生座談並詳細填報執行情形，包含僑生、外籍生、陸生人數，座談日期，如何座談，發現的問題，輔導狀況等。本校計劃增收境外生，如果現有的輔導工作未能落實，不了解境外生各方面問題，貿然增收，將造成極大的困擾，未來則不適宜招收大量境外生。

(三)持續推動各學院重點工作、重點學系：103-105學年度校務發展計畫偏重全校性的發展，各學院仍應有明確的發展方向、特色。各院、系已規劃教學、研究7個計畫中的重點學系及各學院重點工作項目仍應持續推動，請各學院院長確實督導。
(四)產學合作方面，有些學系已與企業簽訂合約，請院長仔細分析實習狀況，整體檢討，是否以學校的名義簽訂合約，如中原大學即由校長主導，與42家企業簽訂產學合作合約。
二十、第134次行政會議指示事項，摘要如下：

(一)持續關懷境外生：本校境外生近一千五百人，人數非常多，國際處僅能協助一般行政業務，其他課程、生活及各方面的照顧仍需由各系、所落實。前兩次行政會議重點工作提到，除了請導師加強輔導境外生，另請系、所主管約談境外生，了解他們的需求、予以關懷、照顧，如果各系境外生的人數較多，可以分為僑生、陸生、外籍生分批約談，確實了解特殊需求，例如，這次參訪的印尼姊妹校詢問本校周圍是否有適合信奉回教學生的伙食或祈禱室等特殊需求，而我們並不了解，因此，再請系主任多花一些時間了解並特別照顧，畢竟他們都是由不同的國家來到人生地不熟的地方學習，多一些關懷、照顧，讓他們得以安心就學順利取得學位。
(二)加強招生宣導：教務處於招生委員會報告招生來源日漸減少，目前大學部招生還未產生問題，但研究所已面臨困境，希望各、系所主管、老師落實招生宣導，提升各系、所的報考率及報到率。

(三)建立未來畢業生的聯繫方式：大四學生修課較少又忙於升學或就業，與系上的聯繫較少，希望各系、所主管與大三學生座談，讓學生了解未來畢業後如何與系、所保持聯繫，同時建立檔案，學生畢業後始能有正確的聯繫管道。

(四)健全系、所校友會：有些系、所校友會常辦活動，但有些近乎停辦，有些學系活動很少或一年僅辦一次活動，請各系、所主管確實落實系、所校友會的活動。

廿一、此次本校個人資料管理制度BSI正評第2階段稽核發現事項，本院有1件次要不符合事項，無觀察事項，4月份即將後續外稽，請各系仍需先行準備相關作業資料〔如：單位內相關作業規範、個資盤點表、資料流概覽圖（BIF）、個資風險評估表……等〕，以備個資內稽及外稽驗證。
廿二、1月20至22日將實施102學年度環境清潔檢查，請注意維持辦公場所及實驗室之整潔。

廿三、請各系加強宣導教職員生之事項如下：

(一)教學及行政方面：

１、請宣導教師遵守駐校及請假規定，請假及調課（實施日前提出）、特殊考試（開學2週內提出）等均須事前告知所屬單位及學生，且事後安排補課亦須先填報教務處核備。

２、師生至國外進行校外教學或參訪，請安排於寒暑假進行，以不影響學期間的授課；國內校外教學（實施日2週前提出）須獲准後始得進行，且應親自帶領並確保學生安全。
３、請排課時務必與授課教師確認上課時間，避免於學生選課後再異動，影響學生權益，以及造成行政作業上的困擾。

４、請提醒教師教學計畫表上傳、申請特殊考試，均必須於每學期學校規定之期限內提出。且為維護學生權益，請務必依照教學計畫表實施教學，減少變動。本院102學年度第1學期期中考成績卡成績未上傳科目清單（大學部）計有3人5科目。

５、請宣導教師務必依照教學計畫表之規劃進行教學（內容請敘述完整，包括成績考評方式、校外教學……等），請謹慎考評，避免成績更正等情形發生。

６、為配合全校執行期中預警輔導追蹤機制，請宣導大學部授課教師務必將期中考成績（包括：特殊考試之繳交報告、上台報告……等）均須提供。期中及期末成績亦請依教務處規定之期限（期中考試週結束後2週內及期末考試或畢業考試結束之翌日起5日內）上傳。

７、請各系鼓勵教師積極介購有助於教學、研究及學生學習的書籍及期刊，並鼓勵、導引學生借閱，以提升讀書風氣。

８、請各系務必將院務會議紀錄、院長會議紀錄轉知所屬教師，俾瞭解院務運作情形。

９、請各系務必定期更新中、英文網頁內容，至少每月5日前要更新1次。

１０、本校各教室均禁食，但可以飲水，請各系務必請教師於授課時協助宣導。
１１、依本校102年5月15日101學年度第2學期教務會議決議自102學年度起中文學位證書不貼學位照，請轉知所屬學生。
(二)尊重「智慧財產權」：
１、提醒使用正版教科書、禁止不法影印，以免侵害他人著作權。

２、使用本校合法授權軟體、禁止使用無授權之應用軟體

３、加強公用電腦的使用約制。

４、請本院師生踴躍參加校內外辦理之智財權宣導活動或課程。
５、「教師授課著作權錦囊」宣導資料已於經濟部智慧財產局網頁建置，請自行下載參考運用，宣導資料取得途徑為：經濟部智慧財產局（網址：http:www.tipo.gov.tw）首頁/著作權/教育宣導/校園著作權/大學文宣。

(三)落實ISO14001之校園環境管理政策：遵守環境保護法規、落實污染防治及污染排放減量、推動校園及社區環保教育、提升能源使用效率、節能減碳、推動垃圾減量及分類、資源回收再利用。

(四)禁菸措施：本校各校園均全面禁菸，請師生務必遵守規定。
(五)為提升全體師生對本計畫之認知，102-103年度教學卓越計畫及北一區區域教學資源中心之活動內容及影音簡介請至本校教學卓越計畫網站查詢，網址：http://excellent.tku.edu.tw/。

(六)轉知教育部為防範一氧化碳中毒事故發生相關宣導事宜：相關宣導影片及宣導單，請至內政部消防署全球資訊網/防災知識/防災宣導下載，連結播放運用：
http://www.fireprotection.tpf.gov.tw/guidance/firevideo.php?kindid=9。

廿四、「102年度歲末聯歡會」訂於103年1月24日下午1時30分於學生活動中心舉行，歡迎同仁參加，本院摸彩券幸運號碼為0317~0415；1月25日至2月13日為春節假期，2月14日開始上班及上課。全校寒休期間，務請各位同仁出入個人研究室及所屬樓館時，確實檢查電源、小心門戶安全並請妥善保管個人貴重財物。在此預祝各位同仁新春快樂，有個豐碩圓滿的假期！
貳、報告事項
一、上次會議決議案執行情形

(一)通過下列提案，並提校課程委員會、教務會議審議通過。

１、通過數學系博士班學生選修本系碩士班課程皆承認為本系博士班選修學分案。

２、通過數學系碩士班學生選修本系博士班課程皆承認為本系碩士班選修學分案。

３、通過數學系103學年度新設課程「無母數統計」外審結果案。

４、通過物理系兩組102學年度入學新生起先修科目表案。

５、通過物理系博士班學生選修本系碩士班課程皆承認為本系博士班選修學分案。

６、通過物理系碩士班學生選修本系博士班課程皆承認為本系碩士班選修學分案。

７、通過化學系博士班學生選修本系碩士班課程皆承認為本系博士班選修學分案。

８、通過化學系碩士班學生選修本系博士班課程皆承認為本系碩士班選修學分案。

９、通過理學院102學年度共同科選修科目異動案。

(二)追認通過數學系修訂103學年度「中等學校教師在職進修數學教學碩士學位班」招生簡章案。

(三)追認通過數學系修訂103學年度大學部招生名額案。

(四)追認通過物理系修訂103學年度大學部招生名額案。

(五)追認通過物理系101、102學年度招收預研生案。

(六)通過「淡江大學數學系碩士班修讀規則」部分條文修正案。

(七)通過「淡江大學數學系中等學校教師在職進修數學教學碩士學位班修讀規則」第四條修正案。

(八)通過本院若有開設境外專班機會，全力配合學校開設。

(九)通過本校碩博士班招生之分組及考科訂定原則，考試入學﹕碩、博士班至多考3科；甄試入學﹕碩、博士班至多考4科。

(十)數學系陳順益老師建議修改「淡江大學理學院教師延長服務審查原則」第二點條件之(二)案，已提102學年度理學院教師評審委員會第7次會議，經決議：請數學系先行討論後再送院教評會討論，數學系已經102學年度第1學期第2次系務會議決議通過：最近5年內發表於SCI、EI期刊論文3篇（數學系教師1篇）以上或出版相關領域的學術專書1本以上，將提下次理學院教師評審委員會。

(十一)榮譽學程學生將如何針對課業重修案。

◎教務處註冊組回復：

已於102學年度第1學期教務會議提案修正通過「淡江大學榮譽學程實施要點」第四點、第六點、第七點條文。

增列榮譽學程相關課程成績考評方式：

１、進階專業課程之學院共同討論專題課程及院統籌之進階專業課程、通識教育　課程及課外活動課程之成績考評均依一般標準以分數呈現。

２、進階專業課程之學系原開設課程客製化之課程成績考評分成兩部分：一部分為原課程成績，成績考評與一般標準一致以分數呈現，以六十分為及格；一部分為額外課業要求，成績考評採「通過」或「不通過」方式。兩部分成績必須同時「及格」及「通過」，始能取得該科榮譽學程課程學分，任一部分成績「不及格」或「不通過」則須重修，重複修習所取得之學分不計入畢業學分。

(十二)教學優良教材獎勵，修正為每人同一門課程之教材只得推薦1次，是否意謂著學校鼓勵老師們，往後二、三十年都使用「萬年教材」而不用更新？

◎人力資源處管理企劃組回復：

有關教學優良教材獎勵之意見，擬列為未來教師教學獎勵辦法之修訂參考意見。

(十三)關於「八年條款」會有合理合法的問題，通常我們認為法律或者一些規則應該是「不溯既往」，但是現在是全部都包含進去了。所以建議學校再考慮一下這種情況。

◎人力資源處管理企劃組回復：

有關八年條款是否合理合法之問題，已由學術副校長答復。

決定：同意備查。

二、各單位工作報告
(一)數學系－張慧京主任

１、本系第6屆系友會第2次理監事會議（102年11月2日）及102學年第2次系務會議通過舉辦理數學系「2014春之饗宴活動」，活動為55週年系慶餐會、球賽及數學週活動，餐會時間為103年3月15日（六），地點在科學館中庭，將邀請歷屆系所友回母系參加同學會，並採認桌制（12-15桌）一同餐敘。
２、本系配合2014年春之響宴及55週年系慶慶祝大會將舉辦數學週活動，展示時間訂於今103年3月10日至14日12時20分至13時，展示地點在本館大廳。
３、102年12月15日舉辦「新生暨家長座談會」，感謝錢傳仁、吳漢銘及王千真老師之協助。
４、本系102學年度第2學期擬開設SAS相關證照課程，請老師鼓勵同學踴躍報名。屆時系上將會規劃補助考到證照之學生部分報名費。
(二)物理系－周子聰主任
１、周子聰老師經學校審查通過，103學年度休假1年。
２、何俊麟老師，榮獲101學年度教學特優教師（全校7名）；劉國欽老師的「數值方法」及陳憬燕老師的「物理數學（下冊）」榮獲102學年度教學優良教材；葉炳宏老師榮獲101學年度專任教師評鑑傑出獎（全校3名）；陳意婷助教，榮獲101學年度優良助教（全校4名）。

３、102學年度「專任教師研究獎勵」，本系計有14位老師的41篇SCI論文獲得獎勵，1位老師的1筆研發成果獲授權或轉移。

４、本系103學年度擬新聘教師1名，聘任學術專長為：實驗物理（光電相關領域優先考量），學校下週起將統一公告徵才。

５、103學年度研究所甄試入學招生，碩士班正取2名。
６、102年10月與美國休士頓大學簽署備忘錄，休士頓大學從103年起，在滿足該校最低英文成績（TOEFL：79，GRE verbal：305）要求的前提下，提供本系至少1個全額獎學金（包含免學費、TA、RA）博士班學生的保證名額。

７、10月10日舉辦「鑽石薄膜的應用研討會」，由林諭男老師負責籌辦，逾130人與會，會議圓滿成功。

８、慶祝物理系創系50週年，本系及系友會，於11月2日（六），擴大系友返校活動，舉辦50週年系慶酒會，超過60位系友返校，與在校教職員生同聚，約120餘人與會。會中並頒發水晶獎座與近幾年對母系及系友會別有貢獻的系友，包含系友會吳慶輝會長、系友會韓行一秘書長、韓泰生系友以及連昭陽系友。

９、12月15日（日）上午，於科學館S314舉行「新生暨家長座談會」，由系主任和一年級導師與大學部新生及家長座談，約30人與會。

１０、12月24日舉辦大師專題講座，邀請中研院物理所李世昌院士來訪，演講題目為：上帝粒子知多少。

１１、本系將於1月17日舉辦「淡水國中資優生物理營」，由鄭振益老師負責籌劃。

(三)化學系－林志興主任

１、本系103學年度碩士班甄試化學組正取12人，化學生物組正取3人。

２、化學系與聖心女中合辦寒假化學營，訂於103年1月22、23日舉行。

３、2014年鍾靈化學創意競賽，訂於103年3月8日（六）舉行，已開始接受報名。

(四)理學院學士班－王伯昌主任

102年12月15日舉辦之「新生暨家長座談會」，計37人與會，感謝導師杜昭宏及鄧金培老師參與。

三、教學優良教師經驗分享－物理系何俊麟老師（獲101學年度教學特優教師）（略）
參、討論事項

提案一：碩士班、博士班招生考試英文試題難易度，宜依各學院領域適當命題。（理學院提）
說  明：

一、原經院長會議決議，送命題小組會議討論。

二、經命題小組會議決議，請理學院提院務會議討論後，再依行政程序提招生委員會。

決  議：通過。
提案二：修正數學系103學年度「大學部學生基本能力指標」，提請討論。（數學系提）

說  明：

一、原學生基本能力指標如下：

(一)認知數學的基礎知識。

(二)理解數學的基礎知識。

(三)具備獨立與邏輯思考能力。

(四)理解機率、統計方面的基礎知識。

(五)具有利用電腦當輔助工具，解決數學或統計上的專業問題。

(六)具備資料蒐集與分析的知識。

(七)理解進階數學科學的能力。

二、修正後之學生基本能力指標如下：
(一)認知與理解數學的基礎知識。

(二)具備獨立與邏輯思考能力。

(三)理解機率、統計方面的基礎知識。

(四)具有利用電腦當輔助工具，解決數學或統計上的專業問題。

(五)具備資料蒐集與分析的知識。

(六)理解進階科學的能力。

三、本案業經數學系102學年度第1學期第2次系務會議通過。

決  議：通過。
提案三：請教務處排教室時，務必配合修課人數，確保每位同學都有座位可坐，提請討論。（數學系提）
說  明：

一、本學期開學第1週，系上至少二位老師遇到因為教室座位不夠、導致有學生需要站著聽課的狀況，此舉嚴重侵犯學生權益。狀況發生地點在宮燈教室H111數學漫遊（鄭惟厚老師）及H104幾何學（余成義老師）的課。希望教務處以後排教室時，務必配合修課人數，確保每位同學都有座位可坐。

二、本案業經數學系102學年度第1學期第2次系務會議通過。
三、教務處課務組回復：

(一)每學期初選、加退選後選課人數如大於教室容量5人時，本組均會自動調整教室。查鄭惟厚老師的數學漫遊及余成義老師的幾何學課程，在上述調整教室時間點，均未發生容量不足。

(二)事後數學系通知本組鄭老師反應上述課程之教室擁擠，本組同仁擬將教室調整至SG318教室，惟數學系告知鄭老師沒有意願調至該教室，俟日後鄭老師再有反應時再調整，但截至學期結束，均未再接獲通知。

(三)另余成義老師的教室問題，經本組查證係學生搬動桌椅且未回復所致，未來如發生類似情況，請即通知本組或總務處事務整備組，俾即時改善。

決  議：通過。
提案四：如果沒有期中考試或期中報告，不須上傳期中成績。（物理系提）

說  明：

一、若僅以平時成績、期末報告、期末考進行考核，則無法評定期中成績，但教務處仍規定必須上傳期中考成績。

二、本案業經物理系102學年度第1學期第3次系務會議通過。
三、教務處註冊組回復：日後將研議修訂相關規定。
決  議：通過。
提案五：學士班學生大二選擇化學系者之「普通化學實驗」科目替代案，提請討論。（化學系提）

說  明：

一、學士班學生大一需修習「普通化學實驗」上、下學期各1學分，因實驗室容量問題，目前該班學生平均分散於化學系及物理系修課。

二、物理系光電組自102學年度起，「普通化學實驗」改為上學期單學期授課，下學期減少2班，為容納學士班學生，故於理學院增開下學期單學期「普通化學實驗」1班。

三、學士班學生大二選系選擇化學系者，如大一修習單學期「普通化學實驗」，因學期序不同，將造成無法承認為畢業學分數。

四、因相同學期之授課內容相同，擬同意替代相同開課學期之「普通化學實驗」（如下表），大二重修者則限重修化學系開設之「普通化學實驗」。

	已通過之課程
	同意替代科目

	物理系光電組「普通化學實驗」
	化學系「普通化學實驗」學期序1

	理學院「普通化學實驗」
	化學系「普通化學實驗」學期序2


五、本案業經化學系102學年度第1學期第2次系務會議通過。

決  議：通過。
提案六：理學院開設之碩士班共同科，承認為本系畢業學分數，提請討論。（化學系提）

說  明：

一、目前本系大學部僅承認理學院大學部共同科為系外選修畢業學分數。

二、因理學院碩士班共同科開設之課程，有部分課程為本系教師授課，亦鼓勵大學部同學修習。

三、擬追溯自99學年度入學新生起實施。

四、本案業經化學系102學年度第1學期第2次系務會議通過。

決  議：通過。
提案七：請總務處確實做好火警警示系統之維修，提請討論。（數學系提）

說  明：

一、本學期學校的預警系統已至少三次發出錯誤預警（科館1次、化館2次），如此則當真正發生火警時，警示效果將會大打折扣、嚴重影響師生安全。請總務處務必確實做好火警警示系統之維修，避免錯誤預警再度發生。

二、本案業經數學系102學年度第1學期第2次系務會議通過。
三、總務處回復：
(一)說明一所述化學館2次火警誤報經查皆為天氣連日風雨感應器被雨淋濕產生誤報，科學館部分為機板潮濕而發生迴路短路。
(二)化館誤報之感應器已於12月底修復，科館部分因上課期間無法測試設備，本處預計寒假測試修繕。
(三)為避免消防設備誤報後人員恐慌，本處將於下學期增設誤報廣播系統，設備如有誤報立即廣播通知大樓全體人員。
決  議：通過。
提案八：請總務處確實維持教室之整潔，給學生一個合理又安全的學習環境，提請討論。（數學系提）

說  明：

一、學生繳學費來上課，給他們一個合理的學習環境，應是學校最基本的責任。然而許多老師走進教室要上課時，面對的常是又擠又亂的座椅（工學大樓、科學館、化學館及宮燈教室都如此），以及骯髒的黑板及板擦。至少在每天上課結束時，請總務處把教室整理乾淨（包括把黑板和板擦徹底清乾淨），座椅排整齊。座椅的各行之間必須留走道，方便學生進出。這點非常重要，因萬一遇上狀況需要疏散學生時、分秒必爭，有走道才能有效疏散。學生的安全絕不能打折扣。

二、本案業經數學系102學年度第1學期第2次系務會議通過。
三、總務處回復：
(一)請清潔同仁加強課堂巡檢，並加強黑板、板擦清潔工作。
(二)將要求夜間清潔人員做好環境清理外，也要確實排好課桌椅，並宣導同學們於課堂間不要亂搬動桌椅。
(三)請各位老師協助，請同學於下課後復原桌椅，以維教室走道之順暢，並請班代表或值日同學將黑、白板擦拭清潔，俾利次節上課使用。（檢附淡江大學教室上課規則）
決  議：通過。
肆、臨時動議
一、數學系余成義老師

以後院務會議有關總務處之議題，建請總務處相關人員親自列席，而非書面回應。

二、物理系林大欽老師

(一)前一陣子，科學館3樓更換緊急照明燈，新型的比較小，舊型的比較大，換了之後中間有一個孔，真的非常不美觀，建請總務處找包工來做事情，承辦人員一定要去驗收。

(二)102年3月28日校長訪視茶會時，我有提到系裡面教學助理的問題，係因本系研究生的質與量都逐年在降低，不足之教學助理員額預估4~5名（工作性質為擔任演習課助教及批改作業），可否尋找大學部三、四年級可勝任的學生來擔任，以因應本系教學最基本之需求，學副當場曾允諾，且本案是在學務處給予時數不變之前提下提出，並非「增加獎助學金」，但至今未有後續相關會議紀錄之回應，建請學校回復。

●淡江大學理學院「校長訪視茶會」紀錄（第4、5頁）摘錄如下：

六、物理系林大欽老師
(三)因研究生逐年下降造成助教短缺問題，是否找能尋可勝任的大三或四學生擔任曾經提議此問題，學校答覆沒法執行的原因為經費源自教育部。

虞國興副校長回應
助教絕對可以找大三大四！遠距教學組就是用大四的學生；研究生如果沒給予適當助教的研究獎勵，相對的可能會降低大四生繼續就讀本校之意願，在找大四生時，希望是五年一貫預研生。

●第69次校務會議紀錄附件：101學年度校長訪視學院茶會建言與回應（第60頁_行副-15）摘錄如下：

	建言
	相關意見
	學院
	說　明

	增加獎助學金
	大學部三四年級擔任助教
	理
	1.依目前專款項目規定兼任助教須由研究生擔任。

2.大學部三四年級生擔任兼任助教，需經相關會議研議是否可行。


學務處103年1月20日回復：預計提102學年度第2學期獎助學金委員會討論。

三、數學系吳孟年老師

建請學校解決大學城擁塞問題：學期間每到中午，大學城總是塞到寸步難行，一到五天天如此，萬一哪天踩死人那就慘了。主要是因為現在學生上課的地方比較接近大學城，於是消費重心都移往大學城去。雖然金雞母哪裡也有賣吃的，但若只有1小時休息時間，人便都不願意繞遠路往那裏走，於是中午一到，都往 7-11 那裡擠。建議學校能把金雞母那邊打通，以疏解午餐人潮。

伍、散會（下午5時5分）



