


淡江大學外國語文學院102學年度第1學期
第2次院務會議紀錄
時　間：102年12月25日（星期三）12時10分
地  點：淡水校園驚聲國際會議廳

主  席：吳錫德院長






　　　紀錄：阮劍宜
出  席：本院各系系主任、教師代表、日文系學會會長

列  席：各系行政助理、學生代表
壹、主席致詞

一、校長於133次行政會議指示：請系主任確實落實輔導工作，除了導師要加強輔導外，系主任一定要與境外生座談並詳細填報執行情形，包含僑生、外籍生、陸生人數，座談日期，如何座談，發現的問題，輔導狀況等。本校計劃增收境外生，如果現有的輔導工作未能落實，不了解境外生各方面問題，貿然增收，將造成極大的困擾，未來則不適宜招收大量境外生。
二、本院「淡水觀光景點導覽教材」經與出版中心吳經理研議，每種版本外語在前、中文在後，版面採25開，平裝單色，約102頁，並附錄音光碟，照片由本院安排專人赴景點拍攝，印刷冊數及訂價另行討論。預定103年1月由出版中心與撰稿老師分別簽約，寒假完成中文稿、2月完成英文稿、4月底完成西法德日俄外語稿、7月底出書，自103學年度起開始使用。
三、本校「校務滿意度調查」連續兩年低於3.5之項目將提報教育品質管理委員會審議。101學年度之非應屆畢業生「對選課時能順利選到想選的課程」項目全校平均分數3.76，本院平均分數僅2.88，請各系於規劃課程時多予考量。
四、教育部已將獲教學卓越計畫補助學校對於區域教學資源中心之貢獻，納入計畫管考，作為是否繼續補助及次年核定經費額度之參據，品保處請各單位及教學卓越計畫各面向計畫辦理學習與教學相關活動時，儘可能開放夥伴學校師生參與，並於本校卓越計畫網頁或報名系統公告，以提升本校在「資源共享」面之貢獻，增加爭取次年卓越經費之利基。
五、本校已取得個資管理系統BS10012檢驗證書，半年內將再接受複評。請各系依規定持續改善個資管理措施。

六、學務處提供之本校101學年度本國籍畢業生就業情形統計顯示，截至102年12月止，全校未就業人數平均49.8%，本院未就業人數：英文系54.9%、西語系36.5%、法文系45.1%、德文系58.1%、日文系41.1%、俄文系61.0%。請各系加強輔導學生入學後即展開職涯規劃，鼓勵雙修，以提高畢業生就業率。

貳、報告事項

一、評鑑政大、輔大外語學院標竿學習心得報告(吳錫德院長報告，如附件1)

二、上次會議決議案執行情形

(一)課程提案

提案一~八：

決議：通過

執行情形：業經102學年度第1學期教務會議通過。
決定：同意備查
(二)招生提案

提案一~五：
決議：通過

執行情形：業經102學年度第1學期招生會議通過。
決定：同意備查
(三)院務提案

提案一：本院碩博士班考試入學、甄試入學考科檢討案。
決議：通過
執行情形：業經102學年度第1學期招生會議通過。
決定：同意備查
提案二：本院是否單獨試行規定學生一律上網填寫教學評量案。
決議：會後以網路問卷方式徵詢全體專任老師121人意願

執行情形：投票結果：贊成75票、反對24票、廢票1票，已送品保處提教育品質管理委員會會議討論，此案若獲教品會認可，擬建請教務處與資訊處研議修改外語學院教學評量系統後執行。
決定：同意備查
提案三：本院「教學及服務分項評分準則」服務考評加分修訂案。

決議：通過

執行情形：業已公告施行
決定：同意備查
提案四：本院擬與同濟大學外國語學院簽訂學生交流協議書案。
決議：通過
執行情形：業已簽准提兩岸小組會議討論
決定：同意備查
提案五：西語系教育目標及學生基本核心能力指標修正案。
決議：通過
執行情形：西語系自103學年度起施行
決定：同意備查

提案六：西語系建請本校與西班牙阿爾卡拉大學締結姐妹校案。
決議：通過
執行情形：業已簽准提國際交流委員會討論
決定：同意備查
提案七：法文系「學生法語能力畢業標準檢定規則」修訂案。
決議：通過
執行情形：業已公告施行
決定：同意備查
三、本校環境安全衛生政策宣導

淡江大學秉持樸實剛毅之校訓，並在國際化、資訊化、未來化之辦學理念下，於台北校園、淡水校園及蘭陽校園內之教學、研究、活動與服務，實施環安衛政策，期建立校園安全衛生管理制度，奠定環境永續保護的根基，以達到校園零職災的成效，進而永續發展綠色校園，善盡身為世界公民的角色。全體教職員工生承諾遵守下列環境安全衛生政策：

(一)遵守環境保護法規，推動校園環保教育。

(二)落實污染防治及減量，提升能資源使用效率，推動資源回收再利用。

(三)遵守安全衛生法規，實施校園安全衛生教育訓練。 

(四)建立完善的稽核制度，並向社會大眾公開。 

(五)響應全球永續發展趨勢，創造健康安全校園。
四、智慧財產權宣導

教育部102年4月23日臺教資字第1020049936A號書函請本校轉知：為避免學生受「網路釣魚方式」誘使販賣未經授權軟體，請加強宣導勿對未經授權之軟體於網站上進行下載與販賣（含光碟），以免觸法。
參、提案討論

提　案：俄文系建請修訂本校「教師評鑑分項評分準則表」之「輔導與服務」基本條件及扣分標準案。(俄文系提)
說　明：

一、鑑於專任教師無故不出席各項會議或活動並拒絕系上委託之任務，可能影響系務推展，建議修訂本校「教師評鑑分項評分準則表」「輔導與服務」基本條件及扣分標準如下：
	「基本條件」修訂後內容
	「基本條件」修訂前內容
	說  明

	1.善盡導師或榮譽學程學術指導老師義務。

2.符合在校規定。

3.擔任校、院、系(所)各類工作委員會或出席各項會議。

註：符合以上3項基本條件者，基本分數為70分，若未達到其中任一項，依所列標準扣分。
	1.善盡導師義務。

2.符合在校規定。

3.擔任校、院、系(所)各類工作委員會或出席各項會議。

註：符合以上3項基本條件者，基本分數為70分，若未達到其中任一項，依所列標準扣分。
	1.增列榮譽學程學術指導老師。

2.本校自101學年度起推動「榮譽學程」，每位學程生皆需要學術指導老師。

	「扣分標準」修訂後內容
	「扣分標準」修訂前內容
	說  明

	1.拒絕擔任導師或榮譽學程學術指導老師每學期扣10分。

2.未按時繳交各類輔導紀錄每學期扣5分。

3.未依規定駐校4天(每星期8個半天)每學期扣10分。

4.拒絕擔任校、院、系(所)各類工作委員會委員或各項會議、活動未請假而無故缺席者，每學期扣5分。

5.拒絕擔任校代表隊職務者，領隊每學期每隊扣5分、教練每學期每隊扣10分。
	1.拒絕擔任導師每學期扣10分。

2.未按時繳交各類輔導紀錄每學期扣5分。

3.未依規定駐校4天(每星期8個半天)每學期扣10分。

4.拒絕擔任校、院、系(所)各類工作委員會委員或各項會議未請假而缺席者，每學期扣5分。

5.拒絕擔任校代表隊職務者，領隊每學期每隊扣5分、教練每學期每隊扣10分。
	1.同上

2.為顧及專任教師教學與研究之質量，系務工作的推動及參與應勞力均分，以避免工作集中於少數教師身上。


二、本案業經俄文系102學年度第1學期第2次系務會議通過。
三、本校「教師評鑑分項評分準則表」之「輔導與服務」基本條件及扣分、加分標準如附件2。
決　議：緩議。本校「教師評鑑分項評分準則表」之「輔導與服務」基本條件及扣分、加分標準是否修訂，俟各系系務會議討論後再提入院務會議。
肆、臨時動議（無）
伍、散會（下午1時30分）



