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淡江大學董事會第9屆第5次
全體董事會議校務報告
                                 報告人  張家宜95.06.07
創辦人、董事長、諸位董事：

    首先感謝董事會的領導與擘劃，使得校務順利推動、校譽日榮。謹就去年11月至今，提出校內的重大事項報告如下：

一、校務發展方面：

(一)感謝董事會的全力支持，紹謨紀念體育館已經落成，今年度的畢業典禮已在該體育館舉行，圓滿成功。
(二)今年的應屆畢業生共有8047名，分別為大學部5632名、進學班1293名、碩士班823名、碩專班253名、博士班46名。

(三)今年2月蘭陽校園正式啟用，計有2學院4學系，完全採用英式教育。

(四)3月22日舉辦全校行政人員「全面品質管理研習會」，邀請北科羅拉多大學蒙佛商學院（The Monfort College of Busi-ness）院長Dr. Joe Alexander，分享該學院獲得美國國家品質獎的經驗，藉以為本校提升教學、研究、行政及服務品質的借鑑，希望本校明年能順利獲得國家品質獎。
(五)天下雜誌《CHEERS》快樂工作人雜誌公佈，2006年1000大企業最愛的大學生，本校在全國私立大學排名第一。該雜誌自1997年開始，連續10年進行該相關調查，本校連續9年皆維持私校第一的好成績。
(六)為督促教師更重視研究，修訂「教師聘任待遇服務規章」，增訂兩項重要規範：新聘專任副教授及助理教授，連續2年未提國科會計畫或一般研究計畫者，將維持原俸不晉薪；專任助理教授8年未升等者，第9年將不續聘。自95學年度起實施。
(七)今年年初至今本校又締結5所姊妹校，總數計達89所。為落實國際化目標於4月22日至5月4日，本人與學術副校長馮朝剛、蘭陽校園主任林志鴻、國際交流暨國際教育處主任陳惠美、歐洲研究所所長鄒忠科，赴歐洲4國5所大學參訪。目前，本校有247名學生赴國外就讀，32名姊妹校交換生在本校進修。
(八)95年5月5日至8日本校負責舉辦95學年度全國身心障礙學生大專校院甄試的工作，計有1200多名考生參加。

二、教學與研究方面：

(一)93學年度本校專任教師爭取校外專題研究計畫案，經費超過新台幣100萬元的教師共81人，比去年的78人、前年60人更加進步，加上近5年來累計250萬元以上之教師，共有88人。
(二)本校研究發展處統計，國科會95年度專題研究計畫案，本校共提出429件申請，全校專任教師總數637人，總申請率為67%。
(三)物理系教授陳惟堯專研超導理論，本學年度以「外加隨機位能下的拓樸相度」與「二類超導體之類有序與無序相度及峰頂效應」兩項研究理論，突破40年來物理學界無人能解之謎。
(四)建築系助理教授黃瑞茂向國科會申請「淡水古蹟博物館數位典藏計畫」，獲得145萬餘元補助。
(五)建築系鄭晃二教授負責校園內「友善空間」設計，以突出木棧道向外擴展，並串聯自「石頭公園」起，包括「盲人花園」、「盲人球場」、「盲人咖啡廳」成一帶狀的「體驗非視覺感官生活」的主題空間，使本校成為國內唯一一所提供土地，率先實施此項友善規劃的大學。
(六)電機系在教育部主辦的94年度「微電腦應用系統設計」競賽中，獲得兩項第二名、三項第三名，第一名則從缺，成績傲人，分別是黃聰亮教授指導的「應用RFID於量販店未來化」、周永山教授的「模糊控制型交換式電源轉換器」同獲第二名，翁慶昌教授的「人型機器人之設計與實現」、「全方位移動機器人之機構與控制器設計」、「全方位影像辨識系統與無線網路通訊傳輸」3項研究同獲第三名。在94年12月5日，翁慶昌教授帶領同學的機器人足球系統實驗室參加「全國機器人足球賽」中，4組比賽場場皆奪冠，機電系則獲「一對一」組亞軍、「三對三」組季軍。並於94年12月10日至17日赴新加坡，參加「第10屆FIRA世界盃機器人足球賽」，在各國20隊強敵環伺下，於中型機器人、人型機器人兩項比賽中殺出重圍，分別獲得第2名及第4名。
(七)本校9個運動代表隊參加教育部主辦的大專運動會，於4月7日至11日的5天激戰，抱回6金7銀7銅，及4至8名等共41項獎，成績耀眼，勇奪男乙組大會總錦標第4名。
面對著高等教育競爭激烈的環境，家宜將秉持創辦人在教學與行政革新研討會上黽勉全體同仁，需在一年內積極建立新的聘任制度以提高教職員素質；並依循創辦人國際化、資訊化與未來化的理念，帶領全校教職員師生整個團隊在既有成就的基礎上，執行第四波任務，整合四校園，追求學術卓越，共同努力開拓創新的環境與發展方向，強化組織文化的核心價值，提升競爭優勢，建構教學、研究及服務跨領域之知識管理資訊系統的整合環境，以達校務卓越的再提昇，進而成為優質精緻的綜合大學。

※有關詳細校務報告資料陳述於後，敬請指正。




