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淡江大學董事會第9屆第4次
全體董事會議校務報告
                                 報告人  張家宜94.11.23
創辦人、董事長、諸位董事：

    首先感謝董事會的領導與擘劃，使得校務順利推動、校譽日榮。謹就今年6月至今，提出校內的重大事項報告如下：

一、校務發展方面：

(一)感謝董事會的全力支持，蘭陽校園已奉教育部核准成立，第一年招收創業發展學院、全球化研究與發展學院兩個學院四個系，共174名學生。由於工程進度的關係，本學期校園的學生暫時在淡水校園上課，預計明年1月10日搬遷完成。
(二)94年7月16、17兩日本校主辦「2005年全國大學校院暨研究所博覽會」，開幕典禮時蒙陳水扁總統、教育部杜正勝部長、臺北市馬英九市長蒞臨。該次博覽會由於事前籌備工作嚴謹，幸能圓滿成功。
(三)8月17日教育部公佈92學年度「大學校務評鑑」結果，在私立大學評鑑中，本校在4項專業領域、6項校務項目評鑑中10項優等，表現亮眼。
(四)本校教育學院榮獲94年度師培中心評鑑中等學校及國民小學教育學程評鑑雙料第一等優越佳績。
(五)94學年度教育部補助私立大學校院獎補助款於10月中旬公佈，本校在「辦學績效」、「校務發展計畫」等評鑑項目表現卓著，獲得教育部核撥1.57億餘元的獎補助經費，為私立大學中獲得最多獎補助款的學校。
(六)外語大樓已完工，本校設定今年為「外語年」，於本學期正式啟用外語大樓，9月28日舉行啟用典禮。
(七)天下雜誌《CHEERS》快樂工作人雜誌公佈，2005年1000大企業最愛的大學生，本校榮獲第一名。該雜誌自1997年開始連續9年進行相關調查，本校已連續8年皆維持私校第一的好成績。
(八)94學年新生報到率創新高，大學部95.63%、碩士班99.57%、博士班97.59%，二技專班更達到100%，新成立的蘭陽校園報到率也超過85%，計有8209名新鮮人進入淡江。
(九)本學年度外籍學生，共有橫跨歐、亞、美、非洲104人，包括研究所碩博士生47人及大學部學生57人，其中含有來自姊妹校非修習學位的交換生30人，其他74人皆是修習正式學位。
(十)55週年校慶於11月5日至8日一連4天舉辦各項慶祝活動。
1.歐亞美澳世界各地共計12國33所學校代表，其中有19位校長共70餘位貴賓前來祝賀。
2.總計一般活動41場、國際研討會10場、學術性活動33場、名人講座17場、專題演講17場，合計118場。

3.有日本鹿兒島大學和巴拿馬科技大學等2所學校於校慶當天與本校簽約締結姊妹校，使得目前姊妹校數提升為84所。

(十一)國際知名學者蒞校演講：
1.8月11日，2004諾貝爾經濟學獎得主愛德華‧普列斯卡(Edward C. Prescott)蒞校發表演講：「Overcoming Barriers to Riches」。
2.11月5-7日，未來學研究所邀請9國37位全球知名的未來學大師蒞臨，舉辦「全球視野、心靈與實踐」的國際學術研討會(Global Soul, Global Mind, and Global Action-Futuring from Survival to Thrival)。包括：《全球心靈(The Global Soul)》作者皮科‧艾爾(Pico Iyer)、後殖民主義與另類未來大師艾胥司‧南迪(Ashis Nandy)與世界未來研究聯盟主席理查‧史勞特(Richard Slaughter)、加來道雄(Michio Kaku)、鄂文‧拉胥羅(Ervin Laszlo)、克萊門‧貝若(Clement Bezold)等享譽國際的全球化與未來學學者。
二、教學與研究方面：

(一)本校教師94學年度國科會專題研究計畫案至目前為止，核定通過件數246件，較去年多5件，總金額達新台幣1億4千多萬元。通過率第一的是理學院76％，其次是文學院的59.1％。其中有11位以研究成果著稱的教師，各有2件專題研究案獲得通過研究計畫案，包括：電機系李揚漢、電機系翁慶昌、電機系郭建宏、機電系楊龍杰、資工系張志勇、化材系董崇民、化材系鄭廖平、土木系鄭啟明、化學系陳幹男、決策系黃文濤、大傳系趙雅麗。
(二)首屆「台北國際發明暨技術交易展」，於9月29日至10月20日在台北世貿中心展覽館(一館)展出研發成果。本校有4位教授研究成果參展，包括：陳幹男提出「單液型常溫可自行交聯的水性高分油墨之製造方法」；李慶烈發表「小型平面式凹槽天線架構」，可用於筆記電腦隱藏式天線；林孟山的「測量液體中過氧化氫濃度及氧化氫先驅物濃度之電化學感測器及方法」，已獲得美國、中華民國專利。盧博堅的「三葉片機械心瓣」研究更是已獲得美國、日本及中華民國專利。
(三)建築系五年級學生李柏毅以室內設計作品「辦公室減壓設備」打敗世界250所大學學生獲「formZ聯合學習計畫」的室內設計傑出獎。
隨著高等教育戰國時代的來臨，家宜在這一年內將依循創辦人國際化、資訊化與未來化的理念執行第四波任務，積極建立新的聘任制度以提高教職員素質，並帶領全校教職員師生在既有成就的基礎上，共同努力開拓創新的環境與發展方向，強化組織文化的核心價值，提升競爭優勢，建構教學、研究及服務跨領域之知識管理資訊系統的整合環境，以達校務卓越的再提升，進而成為優質精緻的綜合大學。

※有關詳細校務報告資料陳述於後，敬請指正。




