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淡江大學董事會第10屆第7次
全體董事會議

校務報告
                            報告人  張家宜99.06.25
創辦人、董事長、諸位董事：

首先感謝董事會的領導與擘劃，使得校務順利推動、校譽日榮。謹就去年12月至今，提出校內的重大事項與個人對於整體校務的推動情形，報告如下： 

一、校務方面：

(一)全國私立學校自99年1月1日起實施「私校退撫儲金制度」，本校編制內專任有給教職員，自1月起，每月均依規定由薪津中扣提退撫儲金。每月撥繳儲金金額為教職員本薪加一倍的12%，其中，由教職員自提35%，學校與政府撥各提撥32.5%至個人退撫儲金專戶。本校在98年8月3日即已與中國人壽保險股份有限公司正式簽約，針對教職員工提供完整的退休規畫方案，實施「淡江大學退休福利儲金制度」，教職員工按月依本俸的3.5%至自提儲金帳戶，學校依同一比率提存公提儲金，期使教職員工專注於學術研究、教學與服務，並希望以優渥的福利制度吸引更多人才，以達校務永續經營的目標。
(二)本校自99年1月1日起，成立商管聯合AACSB辦公室（The Association to Advance Collegiate Schools of Business，國際高等商管學院聯盟），並著手申請AACSB商管學校認證。

(三)1月，西班牙國家科學委員會的網路計量研究中心公布「世界大學網路排名」（Ranking Web of World Universities）顯示，全球18,000個高等教育機構中，本校排名世界第483名，居亞洲第50名、國內第11名，為國內唯一排名世界前500大之私立大學，連續蟬聯私校第1。

(四)1月，教育部公布97學年度「春暉專案」工作績優單位評選，本校教官尤臺蓉指導的春暉社獲得團體社團組全國唯一特優。

(五)本校第四屆「淡江品質獎」，由會計室獲得，獲頒水晶獎座及15萬元獎金。另：為「精進品管圈技能，強化跨組織合作」舉辦「淡江品管圈競賽活動」，分別由秘書室、文書組等跨單位組成的「文革圈」、圖書館的「無限圈」及成人教育部的「黑眼鳳凰圈」獲得。

(六)3月，本校獲教育部公布私立大專院校體育評鑑為一等學校。

(七)國際化方面：本校目前計有108所姐妹校。本學期簽署的3所學校為：美國的德州農工國際大學與佛羅里達中央大學，以及日本的同志社大學。另：於5月24日與四川大學簽署「學術交流合作協議書」，成為本校在大陸第23所姊妹校。
(八)《Cheers雜誌》公布2010企業最愛校系排行調查，本校在5大產業心目中，高科技服務業本校在第5名、一般服務業及金融業排名第4名，總排名第13度蟬聯榮獲私校第1名，再次印證了企業期待的人才在淡江。而《遠見雜誌》與104人力銀行合作「2010企業最愛大學院校評鑑」調查，本校連續4年蟬聯私校第一，而「進入職場後畢業生自我能力提升最多」、「校友最愛提拔學弟妹」二項排名全國第3，僅次於台大、成大。經過多項指標調查，本校與成大、台大三所大學的品牌地位確立。
(九)99年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫經費金額，撥給30餘所私立大學共約29.5億餘元，本校為綜合大學一類組中獲得最高金額者，獲1億3100餘萬元，較去年減少357萬餘元。
(十)本屆畢業典禮以「淡江DNA‧企業評價A」為主題；謝謝各位董事撥冗參加慶典。本(98)學年度應屆畢業生計有：大學部5,270名、進學班954名、碩士、碩專班1,217名、博士班53名，總計7,494名。其中包含：蘭陽校園223名學士。

(十一)99學年度重點工作有二：

1.上學期-60週年校慶：本校60週年校慶活動已正式展開，11月6、7、8日三天將安排整天的慶祝活動，其他方面也有很多活動，例如：本學期推出「智慧大樹」活動，各院系邀請傑出校友返校，提供學習及業界經驗，捐出知識，也捐獻寶貴經驗。而目前正在進行的項目如編撰小組刊物編撰，國際會議邀請姐妹校外賓、大陸學校等，下學期開學後，各項接待工作將正式展開，8個分組召集人須積極籌備各項校慶活動。

2.下學期-100年度大學校院校務評鑑：為及早因應明年上年度教育部的大學校務評鑑，已成立「前置評鑑計畫小組」、「評鑑指導委員會」、「校務評鑑工作小組」進行各項相關業務準備。目前評鑑報告書初稿已完成，下學年度將依據新辦法辦理「97-99學年度校務自我評鑑」。請各學院召開院務會議時將「如何營造以學生學習為導向的機制」列入討論議題，並列入年度院長會議主題。
二、教學與研究方面：

(一)97學年度專題研究計畫案績優教師統計，補助經費達100萬元以上或近5年累積250萬元以上的計畫案主持人共87位，比去年增加9位。超過500萬以上人數達14人，為近10年新高；其中，工學院院長虞國興獲補助金額達4,290餘萬元，9度蟬聯補助金額之冠，也創下近10年補助最高。於1月28日的歲末聯歡會中頒發「淡江之光」獎勵。

(二)98學年度專任教師研究獎助名單，以A&HCI、SSCI、SCI、EI、TSSCI收錄之期刊論文提出申請者，共196位教師，393篇通過審議，較去年增加24位、64篇，第1、2、3類獎助總經費高達2,170萬元，超出校研究獎助費預算170萬元。

(三)98年12月，本校與聖約翰科技大學、真理大學共同簽署「教育部大專院校數位學習推廣與數位學習跨校合作計畫（北區）」數位學習跨校學程合作同意書。3校合作開設華語文、觀光旅遊與動漫畫創意等數位學習學程線上課。

(四)1月，會計系副教授黃振豊及助理教授孔繁華前往美國拉斯維加斯參加第21屆Asian Pacific Conference on International Accounting Issues，以〈Environmental Disclosure and Stakeholder Expectation：Evidence from Taiwan〉論文獲得最佳論文。

(五)2月，電機系系主任翁慶昌帶領系上兼任助理教授李世安、博士生劉智誠等研究團隊，以「全方位移動控制系統」及「粒子群最佳化演算法之加速裝置」兩項計畫雙雙通過中華民國專利。

(六)3月，本校管理學院「RFID物流供應鏈應用學分學程」、「淡江資通安全管理學程」及「晶片系統商管學程」等3項學程獲98年度教育部補助，共補助241萬元。

(七)5月，建築系系主任吳光庭召集建築系師生組成的TAI工作團隊爭取到台北市政府「都市再生前進基地推動計畫」，以大同區迪化街127號店屋為據點，將其打造為具教育及藝文效能的公共交流平台「127號公店」，為淡江首度成立育成中心的系所。
為迎接60週年校慶與民國100年校務評鑑，在未來的一年內，家宜仍將依循國際化、資訊化與未來化的辦學理念，肩負起三環五育的教育使命，以「淡江大學是一所培育心靈卓越人才的優質綜合大學」作為本校發展的定位。並在淡江的品質屋裡，帶領全校教職員師生在既有成就的基礎上，共同努力開拓創新的環境與發展方向，期能締造多元一體、一體多元的共好校園，發揚具有心靈卓越的文化精髓，以達成校務卓越、永續經營，提升競爭優勢。

以上，敬請各位董事指教！並祝大家身體健康！謝謝！
※有關詳細校務報告資料陳述於後，敬請指正。














