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專載 

淡江大學董事會第 12 屆第 5次 

全體董事會議校務報告 
報告人  張家宜 105.6.23. 

董事長、諸位董事、監察人： 
感謝董事會的領導與擘劃，謹就 2015 年 11 月至今，提出整體校務的報告： 

一、校務方面： 

(一)為提升校務管理效能，新設「校務研究中心」，負責校務相關議題研究及校內外校務研究專案，

以利永續發展。因應教育部政策，設置「原住民族學生資源中心」協助原住民族學生安心就學。 

(二)世界大學網路排名（WRWU）1月公布結果，本校全球排名第415名、亞洲第55名、全國第8名，是臺

灣唯一進入前500大的私校，整體表現較去年7月評比結果微幅進步。 

(三)《Cheers》雜誌於2月公布「2016年台灣2000大企業最愛大學生調查」，本校全國總排名第9，連

續19年蟬聯私校第1。另《遠見》雜誌，公布上市櫃公司「企業最愛大學生」，在全國排名中，與

國立清華大學並列第6，2度蟬聯私校第一，較去年前進1名。 

(四)本人偕同相關行政主管出訪澳洲、日本及大陸高等教育機構，進行標竿學習及學術交流。2月赴澳

洲出席2016年亞太教育者年會（APAIE），深入了解國際教育展執行內容，並訪問姊妹校昆士蘭大

學及昆士蘭理工大學。3月赴日本訪問姊妹校近畿、關西及同志社大學。5月赴大陸上海訪問上海

交通大學及姊妹校華東師範大學。 

(五)本人受邀出席 2015年11月14日「21世紀大學之理念與臺灣高等教育的展望研討會」及2016年5月

12日「臺日大學校長論壇」，以大學發展策略等議題進行專題演講。 

(六)本人偕同相關行政主管出席校友會相關活動，以凝聚校友力量。2015年12月赴澳門出席澳門校友

會成立大會。2016年3月赴馬來西亞出席「馬來西亞留台淡江大學校友會創會20週年暨2016年淡江

之夜」。4月赴大陸深圳出席華南校友會春之饗宴暨正名活動。其中蘭陽校園院系為開拓生源，進

行招生交流活動，接受星洲日報專訪，以提高本校能見度，吸引更多境外生就讀。 

(七)獲得教育部105年度私立大學校院校務發展計畫獎勵及補助經費新台幣1 億4,861萬3,114元，較104

年度經費增加570萬8,563元，顯示本校105-106年度計畫內容及104年度執行成效均獲得肯定。 

(八)本校與文化、世新、東吳、銘傳、輔仁、實踐、大同及臺北醫學等9所大學成立「優九聯盟」，希

望透過「跨校跨域」合作聯盟，共享教育資源。 

(九)6月5日畢業典禮以「浩浩淡江六六‧職場通航久久」為主題，邀請韓國中央大學李鎔九前校長致

詞。本(104)學年度應屆畢業生計：大學部5,547名(包含蘭陽校園233名、外籍生85名、僑生202名、

陸生51名)、進學班592名、二年制13名、碩士班655名、碩專班344名(含EMBA219名)、博士班37名，

總計7,188名。 

(十)為擴大慶祝66週年校慶活動，特成立校慶籌備委員會，以「淡江66燦爛99」為主題，自105年2月1

日起至106年1月31日舉辦一系列慶祝活動，並訂於105年11月6日舉辦慶祝典禮及大學校長論壇。 

二、教學與研究方面： 

(一)本學年度辦理各學院訪視座談，除聽取系所發展簡報並與系所主管及新進教師進行座談，以凝聚

共識，增進院系所發展，促進教研品質，提升校務績效。 

(二)本校通過教育部「大學校院自辦外部評鑑」審核。其中工學院通過中華工程教育學會(IEET)認證，

商管學院通過國際高等商管教育聯盟(AACSB)正式認證初評，免辦理自我評鑑，其餘6學院系所、

師資培育中心及通識與核心中心，全數通過104學年度教學單位外部評鑑。 

(三)104年度接受評鑑的跨領域學分學程「全球發展學院國際經貿事務學分學程」、「淡江大學企業諮

商與員工協助方案碩士學分學程」、「淡江大學精算學分學程」及「商管學院產業電子化學分學

程」，全數通過外部評鑑。 

(四)商管學院各系與澳洲昆士蘭理工大學簽定「雙碩士1+1雙聯學位學程」，並配合教育部推動「高等

教育制度鬆綁行動方案」，成立「跨國財金雙碩士全英語專班」合作案，預計105學年度開始招生

入學。 

(五)教育學院成立策略遠見研究中心，並於覺生綜合大樓I201建置「洞悉未來情境教室」，以執行未

來化具體措施，整合科技發展，掌握全球未來趨勢。外語學院首創國際大使外語傳譯團隊，招募

通曉英、西、法、德、日、俄語系的學生，藉由服務工作，學習翻譯技能與榮譽心。 

(六)105年度科技部專題研究計畫案，本校專任助理教授以上的教師申請總件數為506件，申請率69%。
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申請科技部105年度大專生研究計畫申請80件，核定39件，通過率達48.75%，全國通過率43%，高

於全國通過率。 

(七)104學年度專任教師研究獎勵金額為16,743,200元，其中「學術期刊論文」，共獎勵235位教師，

448篇通過審議。「創作及展演」6件得獎，獎勵3位教師。「學術性專書」通過12件，獎勵12位教

師。「研發成果授權或移轉」通過7件，獎勵6位教師。「產學研究計畫」通過29件，獎勵29位教

師。 

(八)為獎勵績優系所，帶動良性競爭，依據系所發展績效衡量構面及指標，進行綜合評選。「第四屆

系所發展獎勵」計有土木、會計、電機、資工和統計5系獲獎，各頒發獎金新臺幣15萬元及獎座，

其中電機系連續四屆獲獎，實屬難得。 

(九)先構技術公司機電系陳昱均校友，捐贈數位工廠模擬開發軟體，供師生進行研究與教學使用。宜

特科技公司物理系余維斌校友，與本校簽訂「設備捐贈專案合作備忘錄」，捐贈超過千萬的雙束

聚焦離子顯微鏡，期望透過產學合作，培育半導體分析人才。科盛科技公司為簽約200家產學合作

企業之一，除捐贈本校50套「Moldex3D模流分析軟體」，並於工學大樓成立「Moldex3D授權培訓

及國際認證中心」。 

(十)學生會參與教育部「105年大專校院學生會成果競賽」，蟬聯最高獎項「卓越獎」殊榮。如來實證

社與公行系系學會「105年全國大專校院學生社團評鑑」，分別蟬聯「學術、學藝性社團」及「自

治、綜合性社團」特優獎。 

(十一)運動代表隊榮獲105年全國大專運動會6金7銀11銅，在全國162參賽學校中排名第13名，為私立

大學第一。  
以上報告，敬請各位董事指導！並祝大家身體健康！謝謝！ 
 

※有關詳細校務報告資料陳述於後，敬請指正。 

 


