


第61次校務會議紀錄

時　間：98年6月5日(星期五)下午2時

地　點：淡水校園覺生綜合大樓覺生國際會議廳

主　席：張校長家宜




      紀錄：黨曼菁

出　席：副校長、蘭陽校園主任、一級單位主管、商管聯合碩士在職專班執行長、教學二級單位主管、教師代表、學生代表、職員代表、研究人員代表、有關人員代表、學生議會議長、學生會會長(詳簽到單)

當然列席：董事會周主任秘書新民、馬社長雨沛

指定列席：法律顧問韓律師名銅

列  席：校長室、副校長室秘書(各一位)、秘書室秘書、會計室預算組組長(詳簽到單)
壹、頒獎

本校電機系李慶烈教授於日本舉行之「2008電路/系統、電腦及通訊技術國際會議」中，榮獲優良論文發表獎，特頒發獎勵金5萬元。
貳、報告事項

一、主席報告
三位副校長、各位同仁、蘭陽校園同仁，大家午安！今天是第61次校務會議，一學期一次大家齊聚一堂共同討論學校的發展。過去一年大家非常努力，因此榮獲第19屆國家品質獎，外界對本校有很高的評價，更肯定本校整體團隊精神，在此感謝全體同仁，這是大家同心協力，共同努力的成果。

下學期重點工作如下，請各單位確實執行：

(一)訂定學生基本能力指標：今天上午參加高等教育評鑑中心舉辦之「亞太地區高等教育品質保證與學生學習成效國際研討會」，得到一個很重要的訊息：未來評鑑重視的是評估學生學習成效(Student Learning outcomes)，目前高等教育評鑑制度著重評鑑系所的「輸入面」，即檢視系所投入資源的多寡，如經費、多媒體教室、圖書等。在歐洲，自「波隆那宣言」（Bologna Declaration）後，參與的46個國家及美國都有一個共識，即評鑑學生的學習成效，此亦是未來全世界的趨勢，高等教育評鑑中心並依此規劃第2波評鑑制度，本校需提早做準備因應之。其實本校很早即已開始做，卻是較弱的一環，申請教學卓越計畫時，各系都填報了「學生基本能力指標」，但填法並不正確。學習成效最主要的重點：1.學習專業知識(Knowledge)。2.Skill：核心課程、課外活動課程(三環五育中的二環)，是企業最愛、最重視的，即解決問題的能力、溝通的能力、語言能力、外文能力等，此部分需如何評估，在高等教育中確實是很難的課題，請院長、系主任、老師們共同思考，依據各系、所規劃的課程訂定學生基本能力指標，同時下學期亦將舉辦「如何訂定基本能力指標」說明會，協助各系、所共同訂定。

(二)大一新生輔導： 「大學學習」與學生的學習成效非常有關，大學與高中的學習方式完全不同，現在的學生，高中時期補習占了非常多的時間，進入大一後不會自己唸書，因此產生適應不良的問題，甚至連台大學生都有此問題，更何況本校學生，所以對大一學生要特別照顧，即自大一開始，輔導規劃適應大學四年的生活，未來新的課程已規劃完成，學習是主要重點，請系主任聘請具輔導經驗、資深、對學校較為熟悉的教師或優良導師擔任大一導師，同時擔任「大學學習」課程，從大一開始就要讓學生有很好的學習，大二大三大四逐漸增加專業課程，亦即從基本能力指標到專業知識，進行整體思考規劃，提升學生畢業後的就業能力。

(三)教學研究：本校「教師聘任待遇服務辦法」第16條第3款規定「專任助理教授，自95學年度起8年內未升等者，自第9年起不予續聘」，本辦法公布已第3年，請各系系主任關心已到校3年的助理教授研究狀況，並將助理教授著作、升等狀況做一報告，送陳學術副校長。

今天的專題報告有三：一為蘭陽校園林主任志鴻，報告「蘭陽校園四年的回顧與展望」，蘭陽校園今年成立第四年，明天是第1屆畢業典禮，創辦人非常重視，明天舉辦全英語的畢業典禮，請家長參與。成立一所新的學校、新的校舍、所有教師、人員、軟硬體，從無到有，非常不容易，各位可聽聽林主任四年酸甜苦辣的心情故事。二為徐主任秘書錠基報告「60週年校慶慶祝活動」，60週年校慶籌備會已召開，從明年9月才正式開始慶祝活動，未來有一整年的時間規劃，如果有建議事項可於會中提出。三為教育心理與諮商研究所李所長麗君針對98學年度學習與發展學門進行負責規劃「大學學習」課程做一報告。

二、第60次校務會議決議事項及指示事項執行情形

(一)會議決議事項執行情形

1.通過本校96學年度決算案，業經97年11月19日本校董事會第10屆第4次全體董事會議審議通過，並奉教育部98年1月15日台會(二)字第0980008364號函同意備查。
2.通過下列法規修正案，已於97年11月24日校秘字第0970003022號函公布實施。

(1)修正「淡江大學教師評鑑辦法」部分條文。
(2)修正「淡江大學教師聘任待遇服務辦法」第三條、第二十一條條文。
3.通過「淡江大學組織規程」第九條修正案，奉教育部97年12月16日台高(二)字第0970255434號函核定後，已於98年1月7日 室秘法字第0980000001號函公布實施。
4.通過「淡江大學學則」第十二條、第四十五條修正案，奉教育部97年12月8日台高(二)字第0970244880號函同意備查後，已於97年12月15日以室秘法字第0970000062號函公布實施。
5.通過「淡江大學學生申訴評議委員會組織及申訴辦法」第三條、第九條、第十八條、第二十條修正案，經陳報教育部後，教育部要求一併修訂第十七條條文(97年12月16日台訓(二)字第0970252396號函)，經補正後，奉98年1月13日台訓(二)字第0980001547號函核定，第十七條修正案提本次會議追認(提案九)。
(二)指示事項執行情形(見附件1，略)

三、校長大事紀(見附件2，略)

四、各單位重點業務報告(見附件3，略)

五、專題報告

(一)蘭陽校園四年的回顧與展望(林主任志鴻) (見專題報告1，略)

(二)60週年校慶慶祝活動(徐主任秘書錠基) (見專題報告2，略)
(三)98學年度學習與發展學門「大學學習」課程說明(李所長麗君) (見專題報告3，略)
參、討論事項

提案一：98學年度行事曆草案，提請討論。(教務處提)

說　明：98學年度行事曆草案，本處分別於4月22日及5月7日送請全校各一級單位提供意見，經彙整修正如附件。
決　議：
一、第1學期春節假期修正為99年1月29日(星期五)至2月18日(星期四)。

二、第2學期

(一)開始上班修正為99年2月19日(星期五)。

(二)教學行政觀摩日時間修正為99年4月6日(星期二)至4月9日(星期五)。

三、其餘照案通過。

提案二：本校98學年度歲出入預算案及整體經費支用規劃表，提請審議。(會計室提)

說　明：

一、98學年度預算案詳98學年度歲出入預算表。

二、整體經費規劃項目詳98年度整體經費支用規劃表。（略）

決  議：通過。

提案三：99學年度增設調整院系所學位學程案，提請討論。(教務處提)

說　明：

一、學院整併：創業發展學院、全球化研究與發展學院整併為人文與科學學院(名稱暫訂)。

二、系所分組：機械與機電學系學士班分組：光機電整合組、精密機械組。

三、系所更名：

(一)電機工程學系碩士班通訊系統組更名為電機工程學系碩士班通訊與電波組。

(二)國際貿易學系更名為國際企業學系。

四、系所停招：國際貿易學系二年制在職專班、財務金融學系二年制在職專班。

五、本案業經98年6月1日99學年度總量審查小組會議討論通過。

決  議：

一、通過創業發展學院與全球化研究與發展學院整併，整併後學院名稱修正為全球創業發展學院。

二、其餘照案通過。

提案四：99年度申請開設數位學習碩士在職專班案，提請討論。(教務處提)

說　明： 

一、依教育部「數位學習碩士在職專班申請審核及認證作業要點」辦理。

二、本校自95學年度開放試辦起，教育部即核准開設「教育科技學系數位學習碩士在職專班」及「全球華商經營管理數位學習碩士在職專班」各1班，99年度本校擬持續申請辦理。

三、前項之招生名額係採外加方式辦理。

四、本案業經98年6月1日99學年度總量審查小組會議討論通過。

決  議： 通過。

提案五：「淡江大學課程委員會設置辦法」部分條文修正草案，提請討論。（教務處提）

說  明：

一、配合「淡江大學通識教育課程架構」修正及於院級、校級課程委員會中，納入校外成員之參與機制，融入多元意見，俾落實審議各類課程功能，爰修正第二條、第三條、第四條、第五條條文。

二、本案業經98年5月8日97學年度第2學期教務會議修正通過、98年5月20日法規審議委員會第188次會議審議修正通過。

決  議：

一、第五條第四款「核心課程」審議流程修訂為「通識教育各學門課程」審議流程。

二、詳「淡江大學課程委員會設置辦法」部分條文修正條文對照表如下：

「淡江大學課程委員會設置辦法」部分條文修正條文對照表

	修正條文(法規會)
	現行條文
	說明

	第二條　本會之職掌如下：
一、各學院、系、所、師資培育中心、通識與核心課程中心、學位學程及通識教育課程各學門之開課科目名稱、學分、課程內容及畢業學分之審議。

二、各學院、系、所、師資培育中心、通識與核心課程中心、學位學程及通識教育課程各學門課程配當之審議。
	第二條　本會之職掌如下：
一、各學院、系、所、師資培育中心、通識與核心課程中心、學位學程及核心課程各學門之開課科目名稱、學分、課程內容及畢業學分之審議。

二、各學院、系、所、師資培育中心、通識與核心課程中心、學位學程及核心課程各學門課程配當之審議。
	配合「淡江大學通識教育課程架構」修正。

	第三條　本會由教務長、各學院院長、體育室主任、軍訓室主任、各一級教學單位系主任、所長、學位學程主任或組長代表二人及通識教育課程各學門召集人、師資培育中心主任、通識與核心課程中心主任、遠距教學發展組組長、教務會議教授代表若干人、學生、校友、校外學者專家及業界代表組成之，主任委員由教務長兼任之。
	第三條　本會由教務長、各學院院長、體育室主任、軍訓室主任、各一級教學單位系主任、所長、學位學程主任或組長代表二人及核心課程各學門召集人、師資培育中心主任、通識與核心課程中心主任、遠距教學發展組組長、教務會議教授代表若干人組成之，主任委員由教務長兼任之。
	一、配合「淡江大學通識教育課程架構」修正。
二、為使課程委員會討論過程能融入多元意見，於校級課程委員會中，納入校外成員之參與機制，俾落實審議各類課程功能。

	第四條  本會于各學院及各系、所、師資培育中心、通識與核心課程中心、學位學程及通識教育課程各學門分設課程委員會。院課程委員會由七至十七人組成，院長為召集人，各系、所、師資培育中心、通識與核心課程中心及學位學程主管為當然委員，其他委員應遴選助理教授以上教師、學生、校友、校外學者專家及業界代表擔任之。

      系、所、師資培育中心、通識與核心課程中心、學位學程及通識教育課程各學門課程委員會以系、所、師資培育中心、通識與核心課程中心、學位學程主管及通識教育課程各學門負責人為召集人，其他委員應遴選助理教授以上教師四至九人、學生、系所友、校外學者專家及業界代表擔任之。
	第四條  本會于各學院及各系、所、師資培育中心、通識與核心課程中心、學位學程及核心課程各學門分設課程委員會。院課程委員會由七至十七人組成，院長為召集人，各系、所、師資培育中心、通識與核心課程中心及學位學程主管為當然委員，其他委員應遴選助理教授以上教師及學生代表擔任之。

      系、所、師資培育中心、通識與核心課程中心、學位學程及核心課程各學門課程委員會以系、所、師資培育中心、通識與核心課程中心、學位學程主管及核心課程各學門負責人為召集人，其他委員應遴選助理教授以上教師四至九人、學生、系所友、校外學者專家及業界代表擔任之。
	一、配合「淡江大學通識教育課程架構」修正。
二、為使課程委員會討論過程能融入多元意見，於院級課程委員會中，納入校外成員之參與機制，俾落實審議各類課程功能。

	第五條  本校課程之審議，依下列流程：

一、系、所必、選修課程審議流程：系、所課程委員會議→系、所務會議→院課程委員會議→院務會議→校課程委員會議→教務會議。

二、學位學程課程審議流程：

(一)跨系、所學位學程課程委員會議→學位學程會議→院課程委員會議→院務會議→校課程委員會議→教務會議。
(二)跨院學位學程課程委員會議→學位學程會議→校課程委員會議→教務會議。

三、院共同選修課程審議流程：院課程委員會議→院務會議→校課程委員會議→教務會議。

四、通識教育各學門課程審議流程：通識教育課程各學門課程委員會議→通識教育委員會議→校課程委員會議→教務會議。

五、校共通課程審議流程：通識與核心課程中心課程委員會議→通識與核心課程中心會議→通識教育委員會議→校課程委員會議→教務會議。

六、師資培育中心課程審議流程：師資培育中心課程委員會議→師資培育中心會議→教育學院院課程委員會議→教育學院院務會議→校課程委員會議→教務會議。

七、遠距教學課程審議流程：系、所、學位學程課程委員會議→系務、所務、學位學程會議→院課程委員會議→院務會議→遠距教學推展委員會議→校課程委員會議→教務會議。
	第五條  本校課程之審議，依下列流程：

一、系、所必、選修課程審議流程：系、所課程委員會議→系、所務會議→院課程委員會議→院務會議→校課程委員會議→教務會議。

二、學位學程課程審議流程：

(一)跨系、所學位學程課程委員會議→學位學程會議→院課程委員會議→院務會議→校課程委員會議→教務會議。

(二)跨院學位學程課程委員會議→學位學程會議→校課程委員會議→教務會議。

三、院共同選修課程審議流程：院課程委員會議→院務會議→校課程委員會議→教務會議。

四、核心課程審議流程：核心課程各學門課程委員會議→通識教育委員會議→校課程委員會議→教務會議。

五、通識課程審議流程：通識與核心課程中心課程委員會議→通識與核心課程中心會議→通識教育委員會議→校課程委員會議→教務會議。

六、師資培育中心課程審議流程：師資培育中心課程委員會議→師資培育中心會議→教育學院院課程委員會議→教育學院院務會議→校課程委員會議→教務會議。

七、遠距教學課程審議流程：系、所、學位學程課程委員會議→系務、所務、學位學程會議→院課程委員會議→院務會議→遠距教學推展委員會議→校課程委員會議→教務會議。
	配合「淡江大學通識教育課程架構」修正通識課程之審議流程。




提案六：「淡江大學通識教育委員會設置辦法」部分條文修正草案，提請討論。(通識教育委員會提)

說  明：

一、第二條配合通識教育課程改革，調整本委員會之職掌內容。

二、第三條因應通識教育課程改革作業，調整遴選委員及遴選辦法。

三、第五條因應通識教育課程改革時程，調整開會之次數。

四、本案業經97學年度通識教育委員會第1次會議通過、98年3月4日法規審議委員會第187次會議審議修正通過。

決  議：追認通過，詳「淡江大學通識教育委員會設置辦法」部分條文修正條文對照表如下：

「淡江大學通識教育委員會設置辦法」部分條文修正條文對照表

	修正條文(法規會)
	現行條文
	說    明

	第二條　本會職掌如下：

一、本校通識教育課程理念及目標之訂定。

二、本校通識教育課程之規劃與審查。

三、本校執行通識教育課程成效之評估。
	第二條　本會職掌如下：

一、本校通識教育之規劃與推動。
二、本校執行通識與核心課程成效之評估。
	一、配合通識教育課程改革，調整本委員會之職掌內容。
二、新增第一款。

三、款次調整及內容修正。

	第三條　本會委員任期一年，期滿得續聘之，其組成如下：

一、當然委員：學術副校長、教務長、學生事務長、教育學院院長、教育學院通識與核心課程中心主任。

二、遴選委員：由各學院院長推薦副教授以上且未兼行政職務之教師若干人，以供校長遴聘十二至十五位委員，另視需要得遴聘校外專家、學者三至五名擔任委員。
	第三條　本會任期一年，期滿得續聘之，其組成如下：

一、當然委員：學術副校長、教務長、學生事務長、教育學院院長、教育學院通識與核心課程中心主任。

二、遴選委員：由學術副校長推薦本校教師若干人，以供校長遴聘十二至十五位委員。
	因應通識教育課程改革作業，調整遴選委員及遴選辦法。



	第五條　本會每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會議。
	第五條　本會每學年召開會議一次，必要時得召開臨時會議。
	每學年修正為每學期，並增加至少2字。


提案七：「淡江大學學則」第三十三條、第四十五條修正草案，提請討論。(教務處提)

說  明：
一、本校學則第三十三條規定：「學生成績分學業、操行二種，採百分記分法核計，以一百分為滿分，各系修讀學士學位學生以六十分為及格，碩博士班研究生以七十分為及格」。

二、本校操行成績律定基本分為八十二分，依現行學則之規定，碩博士班研究生一旦違反校規遭懲處超過一大過一小過(一大過扣九分，一小過扣三分)以上者，操行成績即低於七十分，依學則規定應予退學論處。

三、鑑於操行成績係考核學生品德，全校學生宜採齊一獎懲標準，修正碩博士班研究生之操行成績以六十分為及格。
四、98學年度起蘭陽校園學季排課方式改為學期排課，故刪除第四十五條中「蘭陽校園除第三學年赴國外進修外；第一、二學年每學期不得少於十二學分，不得多於二十四學分；第四學年每學期不得少於六學分，不得多於二十四學分。」等文字。
五、本案業經98年5月8日97學年度第2學期教務會議修正通過、98年5月20日法規審議委員會第188次會議審議修正通過。

決  議：通過，詳「淡江大學學則」第三十三條、第四十五條修正條文對照表如下：

「淡江大學學則」第三十三條、第四十五條修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第三十三條　　

一、學生成績分學業、操行二種，採百分記分法核計，以一百分為滿分。修讀學士學位學生學業及操行成績均以六十分為及格，碩博士班、碩士在職專班研究生學業成績以七十分為及格，操行成績以六十分為及格。學生成績如有需要得採等第記分法，或以及格不及格核計。等第記分法、百分記分法、學業成績平均點數(Grade Point Average,以下簡稱GPA)記分法對照表如下：

等第記分法   百分記分法　  ＧＰＡ

甲等(Ａ) 　　八十至一百分      ４
乙等(Ｂ)　七十至七十九分 　　３
丙等(Ｃ)　六十至六十九分 　　２
丁等(Ｄ)　五十至五十九分 　　１
戊等(Ｅ)　 四十九分以下　　　０

二、學生學期修習學分數總和除成績積分(成績乘以學分數)總和，為學期學業平均成績。各學期(含暑修)修習學分數總和除成績積分總和，為學業平均成績。

各系修讀學士學位畢業生之學業平均成績，為其畢業成績。
各系所碩士班、博士班修習大學部課程之成績列入當學期及畢業成績計算。畢業生之學業平均成績與學位考試成績之平均，為其畢業成績。

三、學生畢業成績之GPA計算方式為：各科學分數與其GPA乘積之總和除以總修習學分數。
	第三十三條　　

一、學生成績分學業、操行二種，採百分記分法核計，以一百分為滿分，各系修讀學士學位學生以六十分為及格，碩博士班研究生以七十分為及格。學生成績如有需要得採等第記分法，或以及格不及格核計。等第記分法、百分記分法、學業成績平均點數(Grade Point Average,以下簡稱GPA)記分法對照表如下：

等第記分法   百分記分法　ＧＰＡ

甲等(Ａ) 　　八十至一百分　　４
乙等(Ｂ)　　七十至七十九分 　３
丙等(Ｃ)　　六十至六十九分 　２
丁等(Ｄ)　　五十至五十九分　 １
戊等(Ｅ)　　四十九分以下　　 ０

二、學生學期修習學分數總和除成績積分(成績乘以學分數)總和，為學期學業平均成績。各學期(含暑修)修習學分數總和除成績積分總和，為學業平均成績。

各系修讀學士學位畢業生之學業平均成績，為其畢業成績。
各系所碩士班、博士班修習大學部課程之成績列入當學期及畢業成績計算。畢業生之學業平均成績與學位考試成績之平均，為其畢業成績。

三、學生畢業成績之GPA計算方式為：各科學分數與其GPA乘積之總和除以總修習學分數。
	一、文字修正。
二、明確訂定各學制操行成績均以六十分為及格。



	第四十五條  大學部除蘭陽校園及國際貿易學系英語專班第三學年外，各系、學位學程學生修習學分數，第一、二、三學年及建築學系第四學年每學期不得少於十五學分，不得多於二十五學分；第四學年、建築學系第五學年每學期不得少於九學分，不得多於二十五學分。二年制在職專班學生每學期修習學分數不得少於九學分，不得多於二十學分。

	第四十五條  大學部除蘭陽校園及國際貿易學系英語專班第三學年外，各系、學位學程學生修習學分數，第一、二、三學年及建築學系第四學年每學期不得少於十五學分，不得多於二十五學分；第四學年、建築學系第五學年每學期不得少於九學分，不得多於二十五學分。蘭陽校園除第三學年赴國外進修外；第一、二學年每學期不得少於十二學分，不得多於二十四學分；第四學年每學期不得少於六學分，不得多於二十四學分。二年制在職專班學生每學期修習學分數不得少於九學分，不得多於二十學分。
	98學年度起蘭陽校園學季排課方式改為學期排課。

	大學部學生前一學期學業平均成績八十分(等第A)以上者，次學期至多加修六學分。
大學部學生經核准加修輔系、雙主修、學程及應屆畢業生加修即可畢業者，每學期至多加修六學分。
進修學士班、二年制在職專班學生除經核准外，不得申請至其他學制修讀。
碩博士班研究生每學期修習學分數最多為十五學分，最少修習一科。碩士在職專班研究生每學期修習學分數最多為十二學分，至少修習一科。
碩博士班研究生經核准加修學程及修習大學部課程者，每學期至多加修六學分。

有關選課相關事項須依「淡江大學學生選課規則」規定辦理。
	大學部學生前一學期學業平均成績八十分(等第A)以上者，次學期至多加修六學分。
大學部學生經核准加修輔系、雙主修、學程及應屆畢業生加修即可畢業者，每學期至多加修六學分。
進修學士班、二年制在職專班學生除經核准外，不得申請至其他學制修讀。
碩博士班研究生每學期修習學分數最多為十五學分，最少修習一科。碩士在職專班研究生每學期修習學分數最多為十二學分，至少修習一科。
碩博士班研究生經核准加修學程及修習大學部課程者，每學期至多加修六學分。

有關選課相關事項須依「淡江大學學生選課規則」規定辦理。
	


提案八：「淡江大學學生獎懲辦法」第七條修正草案，提請討論。(學生獎懲委員會提)

說  明： 

一、「淡江大學校園動物管理規則」已於98年4月16日經校秘法字第0980000018號函公布實施。依98年4月20日召開97(2)第3次之三長會報決議，第五條應修訂為：「違反第四條規定者，學生依本校學生獎懲辦法之規定議處，……。」。

二、本校「學生獎懲辦法」，目前無相關規範，擬配合修正，將「淡江大學校園動物管理規則」納入「學生獎懲辦法」第七條第十二款規定。

三、本案業經98年4月30日97學年度學生獎懲委員會第2次會議通過、98年5月20日法規審議委員會第188次會議審議通過。

決  議：通過，詳「淡江大學學生獎懲辦法」第七條修正條文對照表如下：

「淡江大學學生獎懲辦法」第七條修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第七條　學生有下列各款情形之一者，予以記申誡：
一、言行欠檢或不誠實者。
二、週（朝）會無故缺席者（不含補修生）。
三、無故未依規定辦理應辦事項而致影響他人權益者。
四、無故未依規定填寫、登錄或更新學生基本資料表者。

五、不守公共秩序經勸阻無效者。
六、違反宿舍管理實施要點者。
七、違反考場規則情節較輕者。
八、違反教室上課規則第二條至第五條規定者。

九、未依校園資源回收管理規則第三條分類規定處置再生資源，經勸阻無效，情節嚴重者。

十、擔任各級幹部不負責任者。

十一、不愛護公物或擅自不當移動公物者。

十二、違反本校「淡水校園人員及車輛出入校園管理規則」、「學生機車停車場管理要點」、「各樓館電腦門鎖刷卡申請及使用管理規則」、「淡江大學公共場所禁菸規則」、「淡江大學校園動物管理規則」之規定者。

十三、妨害團體清潔或公共衛生者。

十四、以任何方式進入校園水池及相關行為者。
十五、違反本校網路使用管理辦法者。

十六、有其他相當於上列各款情事者。
	第七條　學生有下列各款情形之一者，予以記申誡：
一、言行欠檢或不誠實者。
二、週（朝）會無故缺席者（不含補修生）。
三、無故未依規定辦理應辦事項而致影響他人權益者。
四、無故未依規定填寫、登錄或更新學生基本資料表者。

五、不守公共秩序經勸阻無效者。
六、違反宿舍管理實施要點者。
七、違反考場規則情節較輕者。
八、違反教室上課規則第二條至第五條規定者。

九、未依校園資源回收管理規則第三條分類規定處置再生資源，經勸阻無效，情節嚴重者。

十、擔任各級幹部不負責任者。

十一、不愛護公物或擅自不當移動公物者。

十二、違反本校「淡水校園人員及車輛出入校園管理規則」、「學生機車停車場管理要點」、「各樓館電腦門鎖刷卡申請及使用管理規則」、「淡江大學公共場所禁菸規則」之規定者。
十三、妨害團體清潔或公共衛生者。

十四、以任何方式進入校園水池及相關行為者。
十五、違反本校網路使用管理辦法者。

十六、有其他相當於上列各款情事者。
	增列「淡江大學校園動物管理規則」。


提案九：「淡江大學學生申訴評議委員會組織及申訴辦法」第十七修正草案，提請追認。(學生申訴評議委員會提)

說  明：

一、本校「學生申訴評議委員會組織及申訴辦法」原第三條、第九條、第十八條、第二十條修正草案，業經97年11月7日本校第60次校務會議通過。

二、於報請教育部修定案時，教育部一併要求修訂第十七條條文(97年12月16日台訓(二)字第0970252396號函)，經補正後，奉98年1月13日台訓(二)字第0980001547號函核定。
三、依校長核定，本案先行報請教育部核定後，再提交校務會議追認。
四、本案業經98年3月4日法規審議委員會第187次會議審議通過。

決  議：追認通過，詳「淡江大學學生申訴評議委員會組織及申訴辦法」第十七修正條文對照表如下：

「淡江大學學生申訴評議委員會組織及申訴辦法」第十七條修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第十七條　本會之決議，報請校長核定時，應副知原處分單位，原處分單位認有與法規抵觸或事實上窒礙難行者，應列舉具體理由依行政程序陳報校長，並副知本會。校長如認為理由充分，得交付本會再議，但以一次為限。評議決定書經完成行政程序後，相關單位應即採行。

　　　退學之申訴，經評議確定維持原處分者，其修業、學籍依下列規定辦理：

一、修業證明書所載修業截止日期以原處分日期為準。

二、申訴期間所修習科目學分，得發給學分證明書。

　　　退學或開除學籍之申訴，經評議確定維持原處分者，其兵役、退費標準依下列規定辦理：

一、役男「離校學生緩徵原因消滅名冊」於申訴確定後三十日內冊報。

二、退費基準依專科以上學校向學生收取費用辦法第八條及專科以上學校學雜費收取辦法第十五條之規定辦理。
	第十七條　本會之決議，報請校長核定時，應副知原處分單位，原處分單位認有與法規抵觸或事實上窒礙難行者，應列舉具體理由依行政程序陳報校長，並副知本會。校長如認為理由充分，得交付本會再議，但以一次為限。評議決定書經完成行政程序後，相關單位應即採行。

　　　退學之申訴，經評議確定維持原處分者，其修業、學籍依下列規定辦理：

一、修業證明書所載修業截止日期以原處分日期為準。

二、申訴期間所修習科目學分，得發給學分證明書。

　　　退學或開除學籍之申訴，經評議確定維持原處分者，其兵役、退費標準依下列規定辦理：

一、役男「離校學生緩徵原因消滅名冊」於申訴確定後三十日內冊報。

二、退費標準依現行「大專校院學生休退學退費作業要點」之規定辦理。
	依教育部97年12月16日台訓(二)字第0970252396號、及98年1月13日台訓(二)字第0980001547號函辦理。




提案十：「淡江大學教師聘任待遇服務辦法」第三十一條修正草案，提請討論。(人事室提)
說  明：

一、奉示研議比照公立大學兼任教師鐘點費、專任教師超支鐘點費依實際授課時數支給之精神，調整本校兼任教師鐘點費每學期為四個半月，專任教師超支鐘點費比照辦理。
二、修正條文已於98年5月14日簽報校長核定提校務會議討論、98年5月20日法規審議委員會第188次會議審議通過。

決  議：通過，詳「淡江大學教師聘任待遇服務辦法」第三十一條修正條文對照表如下：
「淡江大學教師聘任待遇服務辦法」第三十一條修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第三十一條  兼任教師鐘點費，以六學分為限，每學期以四個半月計算。專任教師超支鐘點費計算比照辦理，但短期課程，按實際授課時數，致送鐘點費。

兼任教師於學期中途升等及改聘者，自簽辦之月份起改支鐘點費。

	第三十一條  兼任教師鐘點費，以六學分為限，每學期以五個半月計算，第一學期自九月一日起至翌年二月十五日止，第二學期自二月十六日起至七月三十一日止，但短期課程，按實際授課時數，致送鐘點費。兼任教師於學期中途因升等及改聘者，自提出簽呈之月份起改支鐘點費。


	一、將兼任教師鐘點費改為按實際授課時數支給，每學期支四個半月，專任教師超支鐘點費比照辦理。

二、因各學期開學及結束日期不一，爰刪除第一學期及第二學期起迄日期。

三、增列第二項，由現行條文第一項後段移列，並酌作修正。


提案十一：「淡江大學職員任免待遇服務辦法」第十六條修正草案，提請討論。(人事室提)
說  明：

一、為使「淡江大學職員任免待遇服務辦法」更為明確符合現狀，擬修正第十六條規定。

二、本案業經98年4月29日97學年度人事室第7次室務會議修正通過、98年5月20日法規審議委員會第188次會議審議通過。

決  議：通過，詳「淡江大學職員任免待遇服務辦法」第十六條修正條文對照表草案如下：
「淡江大學職員任免待遇服務辦法」第十六條修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第十六條　本校職員除一、二級正副主管、秘書、專門委員、編纂、技正及專案奉准者外，每天均應親自打上、下班卡，如有代打卡者，應共同受申誡之處分。
	第十六條　本校職員除二級主管及秘書外，每天均應親自打上、下班卡，如有代打卡者，應共同受申誡之處分。
	為使「淡江大學職員任免待遇服務辦法」更為明確符合現狀。


提案十二：「淡江大學教職員工退休撫卹資遣辦法」第十八條修正草案，提請討論。(人事室提)

說  明：

一、配合私校退撫會97年10月21日97基(業)字第0970000047號函辦理。
二、本案業經97年12月18日法規審議委員會第186次會議審議通過。

決  議：通過，詳「淡江大學教職員工退休撫卹資遣辦法」第十八條修正條文對照表如下：
「淡江大學教職員工退休撫卹資遣辦法」第十八條修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第十八條　教職員工資遣給與，以資遣人員最後在職之薪(餉)級，及本人實物代金為基數，一次發給。任職滿一年者，給一個基數，未滿一年者以一年計，以後每增半年加給一個基數，未滿半年者以半年計，滿十五年後，另行一次加發二個基數。
	第十八條　教職員工資遣給與，以資遣人員最後在職之月薪額，及本人實物代金為基數，一次發給。任職滿一年者，給一個基數，未滿一年者以一年計，每增半年加給一個基數，未滿半年者以半年計，滿十五年後，另行一次加發二個基數。
	配合「私立學校訂定所屬教職員工退休撫卹資遣辦法條文參考原則」修正。


提案十三：「淡江大學組織規程」第六條、第八條及附表修正草案，提請討論。(秘書室提)
說  明：

一、依私立學校法第十七條第一項，「董事每屆任期為四年，連選得連任」，本校將配合規定修訂董事任期由3年改為4年，同時修訂校長任期。(秘書室提)

二、依97年3月20日台高(二)字第0970035056號函說明四，「…爰各校董事會所訂校長遴選辦法，亦請配合修正自行刪除『報部備查』等字，嗣後各校董事會修正校長遴選辦法案無須再報部備查」，配合修正第六條第一項。(秘書室提)

三、為統一主管聘用任期規定，修正第八條第一項、第二項、第三項、第四項。(秘書室提)

四、附表「淡江大學各學院、學系及研究所設置表」：高等教育研究所碩士班97學年度停招，98學年度刪除；美國研究所、日本研究所、資訊軟體學系98學年度起分別更名為美洲研究所、亞洲研究所、資訊創新與科技學系。（教務處提）
五、本案業經98年5月20日法規審議委員會第188次會議審議通過。

決  議：通過，詳「淡江大學組織規程」第六條、第八條及附表修正條文對照表如下：

「淡江大學組織規程」第六條、第八條及附表修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第六條　本校置校長一人，綜理校務。由董事會組織校長遴選委員會，依校長遴選辦法遴薦二至三人，經董事會圈選後報請教育部核准聘任之。任期四年，期滿經董事會同意得以連任。校長遴選辦法另定之。

校長因故不能視事時，由董事會指定副校長一人代理其職權。

校長因故辭職或出缺時，由董事會指定副校長一人代理其職務至新校長遴選產生為止，並應報教育部。
	第六條　本校置校長一人，綜理校務。由董事會組織校長遴選委員會，依校長遴選辦法遴薦二至三人，經董事會圈選後報請教育部核准後聘任之。任期三年，期滿經董事會同意得以連任，連任以二次為限。校長遴選辦法另定之，報請教育部備查後實施。

校長因故不能視事時，由董事會指定副校長一人代理其職權。

校長因故辭職或出缺時，由董事會指定副校長一人代理其職務至新校長遴選產生為止，並應報教育部。
	一、依私立學校法第十七條規定董事任期由為三年改為四年，爰配合修訂校長任期。

二、依97年3月20日台高(二)字第0970035056號函，校長遴選辦法案無須再報部備查，爰刪除「報請教育部備查後實施」等文字。

	第八條　各學院各置院長一人，綜理院務。由校長聘請教授兼任之，任期二年，期滿得連任。

各學系各置系主任一人，辦理系務。教育學院所屬各中心各置主任一人，辦理中心業務。以上主管由校長聘請副教授以上教師兼任之，任期二年，期滿得連任。

單獨設立之研究所，各置所長一人，辦理所務。由校長聘請副教授以上教師兼任之，任期二年，期滿得連任。

各學位學程各置主任一人，辦理學程事務。由校長聘請副教授以上教師兼任之，任期二年，期滿得連任。

本校學術主管任免辦法另定之。
	第八條　各學院各置院長一人，綜理院務。由校長聘請教授兼任之，任期二年，連任以二次為限。

各學系各置系主任一人，辦理系務。教育學院所屬各中心各置主任一人，辦理中心業務。以上主管由校長聘請副教授以上教師兼任之，任期二年，連任以二次為限。

單獨設立之研究所，各置所長一人，辦理所務。由校長聘請副教授以上教師兼任之，任期二年，連任以二次為限。

各學位學程各置主任一人，辦理學程事務。由校長聘請副教授以上教師兼任之，任期二年，連任以二次為限。

本校學術主管任免辦法另定之。
	統一修正學術主管聘用任期與行政主管一致。


附表  「淡江大學各學院、學系及研究所設置表」修正草案對照表

	學 院
	98學年度(修正)
	97學年度
	說明

	國際

研究

學院
	1.歐洲研究所：碩士班、博士班

2.美洲研究所：碩士班、博士班

3.國際事務與戰略研究所：碩士班、碩士在職專班、博士班

4.亞洲研究所：碩士班、碩士在職專班

5.拉丁美洲研究所：碩士班

6.俄羅斯研究所：碩士班

7.中國大陸研究所：碩士班、碩士在職專班

8.東南亞研究所：碩士班
	1.歐洲研究所：碩士班、博士班

2.美國研究所：碩士班、博士班

3.國際事務與戰略研究所：碩士班、碩士在職專班、博士班

4.日本研究所：碩士班、碩士在職專班

5.拉丁美洲研究所：碩士班

6.俄羅斯研究所：碩士班

7.中國大陸研究所：碩士班、碩士在職專班

8.東南亞研究所：碩士班
	97.09.26教育部台高(一)字第0970187952A號函核准更名、分組、停招(拉丁美洲研究所、俄羅斯研究所、東南亞研究所98學年度起停招)。

	教育

學院
	1.教育科技學系：學士班、碩士班、碩士在職專班、數位學習碩士在職專班

2.教育政策與領導研究所：碩士班、碩士在職專班

3.教育心理與諮商研究所：碩士班

4.未來學研究所：碩士班

5.課程與教學研究所：碩士班

6.師資培育中心

7.通識與核心課程中心
	1.教育科技學系：學士班、碩士班、碩士在職專班、數位學習碩士在職專班

2.教育政策與領導研究所：碩士班、碩士在職專班

3.教育心理與諮商研究所：碩士班

4.未來學研究所：碩士班

5.高等教育研究所：碩士班

6.課程與教學研究所：碩士班

7.師資培育中心

8.通識與核心課程中心
	96.10.15教育部台高(一)字第0960157389號函核准停招高等教育研究所。98學年度擬裁撤。

	創業

發展

學院
	1.資訊通訊科技管理學系：學士班

2.資訊創新與科技學系：學士班

3.旅遊與旅館管理學系：學士班
	1.資訊通訊科技管理學系：學士班

2.資訊軟體學系：學士班

3.旅遊與旅館管理學系：學士班
	97.09.26教育部台高(一)字第0970187952A號函核准更名、分組、停招(資訊通訊科技管理學系98學年度起停招)。


提案十四：「淡江大學校長遴選辦法」第二條修正草案，提請討論。(秘書室提)

說  明：

一、依私立學校法第十七條第一項「董事每屆任期為四年，連選得連任」本校將配合規定修訂董事任期由3年改為4年，同時配合修訂校長任期。

二、本案業經98年5月20日法規審議委員會第188次會議審議通過。

決  議：通過，詳「淡江大學校長遴選辦法」第二條修正條文對照表如下：

「淡江大學校長遴選辦法」第二條修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第二條　校長任期四年，任期屆滿，得經董事會同意後連任。校長因故出缺或任期屆滿不再連任時，應於適當時間內由董事會組成校長遴選委員會，依本辦法規定之程序遴選之。
	第二條　校長任期三年，任期屆滿，得經董事會同意後連任。校長因故出缺或任期屆滿不再連任時，應於適當時間內由董事會組成校長遴選委員會，依本辦法規定之程序遴選之。
	依私立學校法第十七條董事任期由為三年改為四年，配合修訂校長任期。


肆、臨時動議(無)

伍、指示事項
一、60週年校慶慶祝活動，請學務處比照50週年、55週年規劃辦理徵選校慶Logo活動。

二、「大學學習」課程已大致規劃完成，將導師與課程結合是本校第1次嘗試，本人對此課程有很高的期望，因大一新生加強輔導已推動三、四年，第一年沒有動靜，第二年由學務處支援，於週會安排專題演講，第三年採大一雙導師制度，明年則結合導師與課程，將學務、教務結合。該課程開設於大一上學期，由大一導師擔任授課教師，故8月需確認大一導師名單，以利排課及辦理訓練課程，支援單位如學教中心、諮商輔導組、圖書館等之課程活動安排，請學術副校長召開相關會議協調。
陸、散會(17：00)




