


第四十一次校務會議紀錄

時  間：八十八年六月九日(星期三)下午二時十分～五時二十分
地  點：淡水校園驚聲紀念大樓國際會議廳
主  席：張校長紘炬                                            紀錄：彭台英
出  席：副校長、教師代表、一級單位正副主管、教學二級單位主管、職員代表、學生代表
當然列席：董事會周主任秘書新民、羅社長卓君
列  席：法律顧問韓律師名銅、校長室、副校長室秘書(各一位)、秘書室秘書
壹、主席報告

今天會議主要是審議：一、本校八十八學年度預算，該預算已先經六月四日臨時行政會議初審通過。二、八十八學年度行事曆，該行事曆已先經教務會議討論，尚請各位根據以往的經驗，仔細思考，將不妥處詳加修正，以適合本校使用。三、修正法規案。

因為夜間轉型，故每年會有1,700~1,800位學生轉到日間上課，因此大家都感到校園較以往擁擠，同學亦在BBS上頻頻反應，本人也曾實地了解擁擠情形，並與兩位副校長、教務長、總務長等研議並設計流暢的動線以增加疏散功能，為此暑期工程包括：商館大樓東側增設兩座電梯，讓同學充份利用此一動線，分散西側上、下課時的人潮。拓寬商館至舊工館(即海博館旁)之通道，並加以整修為一平坦寬敞的道路，以利同學通行。改建排球場位置為室內游泳池、改建指南客運停車場處為十層樓之室內體育館。

化館將於近日完工，配合科學館之整建，本校將增加14間教室，兩年後體育館蓋好將增24間教室，游泳池蓋好將增4間教室，加上蘭陽校園兩年後開始招生，淡水校園將因配合其招生而減班或有些系作調整，學生人數將不會再增加甚或會減少，屆時排課問題將完全解決，請全體老師體諒。

以往畢業典禮不夠莊嚴，遊園亦不踴躍，今年起將邀請系主任全程參與並擔任重要角色；兩年後體育館完成，全部畢業生將可一起參加畢業典禮，因此希望這兩年內將畢業典禮的尊嚴及優良典範建立起來，否則淡江的文化將輸在畢業典禮上。今年將邀請台北市長馬英九先生擔任畢業典禮的貴賓，請學務處、淡江時報社、文宣小組妥為安排相關事宜。

今年教育部評鑑，本校成績進步很多，需要改進的地方是加強研究，方法之一是各所規定博士畢業論文必須被國際期刊INDEX收錄，除有些所因實際因素無法實施並經學副召集之小組認定外，其餘各所將嚴格執行此一規定，請教務會議紀錄補充此一資料，並作為下次招生委員會訂定招生政策之重要參考資料。今年除教育部中程評鑑外，天下雜誌例行之評鑑，其中「企業最愛」這一項，本校名列第四名，這是非常不容易得到的成績。此外遠見雜誌之評鑑，本校則從第27名躍升至17名，在此評鑑中，本校較吃虧的在財務及校地，此亦為大部分私校較吃虧的地方，因此公立學校排名皆較前面；私校中東海大學在校地方面較佔便宜、財務方面則是元智大學、大同工學院、長庚大學及輔仁大學較佔便宜。本校一年學雜費收入12億，支出30億，不足之18億來自教育部補助款、推廣教育收入、募款及研究案收入，因此未來擴大財源是改善品質很重要的方式之一。兩年後蘭陽校園40公頃校地列入計算，本校校地則僅次於東海大學。以上是今年評鑑結果本校之利弊所在，教品會亦曾就今年之評鑑作一策略分析並於上次「跨世紀指導小組委員會」作報告。自九十一年起將取消大學聯考，而改以申請方式，因為每一位高中畢業生幾乎都有大學可讀，屆時大學間之競爭將更趨激烈。此次遠見雜誌評鑑中有一項「高中應屆畢業生最喜歡唸的大學」，本校排名第十，此為相當好的成績，以目前全體同仁共同努力的成果加上未來資源再擴充，此一排名必定會再上升。

本校遠距教學教室之設備非常好，並已開始啟用，請有興趣參與遠距教學的老師與教發中心聯繫，以推展本校遠距教學計畫。

教育部很重視教育品質管制，因此今年特別委託本校教品會辦理「八十七學年度大學校院提昇大學教育品質研討會」，請有興趣的同仁踴躍參加。

貳、報告事項

一、第四十次校務會議決議案及指示事項執行情形：

(一)本校報部之中程校務發展計畫資料有五冊(一式六十份)已依規定送達，供審查委員審核，提報資料如下：

1.八十五～八十七學年度中程校務發展計畫執行績效與評估

2.八十八～九十學年度中程校務發展計畫

3.八十八～九十學年度中程校務發展計畫量化資料表

4.八十六學年度三化政策成果統計表

5.三化政策發展計畫

教育部中程校務發展計畫訪視委員團一行23人已於四月十三日蒞校訪視。

(二)通過本校八十六學年度決算案，會計室已報董事會、教育部核備。

(三)通過技術學院各系更名及將文學院大眾傳播學系實習電台「淡江之聲」納入本校組織規程，教育部分別於87.12.17.以台(87)技(二)字第87136629號函核准及88.1.6.以台(88)高(二)字第87151263號函核定，秘書室於88.1.18以(88)校秘字第0150號函修正公布。
(四)通過商學院國貿系、財金系及管理學院企管系、統計系等四系轉型，教育部於88.3.29以台(88)高(一)字第88033863號函核准自八十九學年度起轉型。
(五)學則修正案，教育部於87.12.31以台(87)高(二)字第87145848號函備查，秘書室於88.1.26以(88)校秘字第0243號函修正公布。

(六)通過「學生申訴評議委員會申訴辦法」第三條條文，教育部於87.12.2以台(87)訓(一)字第87136231號函提出修正意見，學務處彙整教育部意見及本校實際作業辦法提本次會議討論。
(七)學務處、資訊中心及法規會已依指示訂定本校網路管理辦法，並經88.2.24第六十四次行政會議通過，秘書室於88.3.5以(88)校秘字第0493號函公布。

(八)有關改善驚聲國際廳銀幕效果一案，已奉核定於驚聲國際會議廳裝設電視牆，預計將於今年七月施工。

二、校長大事紀—87.11～88.5(另詳書面)

三、各單位工作報告(另詳書面)

參、討論事項

提案一：審議「淡江大學八十八學年度預算」案。(會計室提)

說  明：詳八十八學年度歲出入預算表。(會場發)

決  議：通過。

提案二：審議「淡江大學辦事細則」第六、八、十七、十九條條文草案。(秘書室提)
說  明：

一、奉  示統一規劃本校各法規之修正及公布程序，修正第六條條文，通過後，因而變更立法程序或名稱之法規，由秘書室彙整、送法規會審議並提行政會議通過後公布施行。

二、學生事務處僑生及外籍生輔導組因業務變更，建教中心及綜合研究發展中心組織變更，修正第八、十七、十九條條文。

三、本案分別經第121及124次法規會修正通過，詳修正條文草案對照表。

決  議：修正通過，詳修正條文對照表如下。

「淡江大學辦事細則」修正條文對照表

修  正  條  文
現  行  條  文
說  明

第六條

本校法規，應經校務會議通過者，除組織規程及學則外，稱為規章；應經行政會議通過者，稱為辦法；其他由各單位訂定者，稱為規則或要點。

本校除組織規程及學則外，其他有關學校發展或教師、職員、工友、學生權益之重要法規，應以規章訂之。
第六條

　　本校規章分為下列五種：
一、規程－規定關於本校之組織事項。
二、設置辦法－規定本校增設單位及委員會、會議之組織事項。
三、設置要點－依教育部規定以設置要點規範之特定委員會之組織事項。
四、規則－規定關於本校教職員權利義務與學生獎懲等事項。
五、細則－規定關於本校規程、規則之實施事項。
六、辦法－規定關於本校各單位辦事所遵循及學生所遵守之事項。
七、學則－規定關於本校處理學生學籍等事項。
前項所稱規程及學則，由主管單位承校長指示或基於需要擬定草案提經校務會議通過。設置辦法、設置要點、規則、細則，除本細則及本校增設非大學法所訂之中心或單位之設置辦法應提校務會議通過外，均由各主管單位擬定草案提經本校行政會議通過。辦法，由主管單位擬定草案，報請校長核定。但法令另有規定或有特殊情形經校長核定、指示提校務、行政會議者，不在此限。
本校法規之制定及修正條款，在文字上不須明列「報教育部」，實際作業依大學法及有關規定執行即可。



第八條  本校學生事務處……

四、僑生輔導組職掌如下：

(一)僑生入學之指導事項。

(二)僑生課業、生活及活動輔導事項。

(三)僑生公費、工讀申請辦理事項。

(四)僑生入出境、台灣地區居留證申請辦理及戶籍遷入管理等事項。

(五)僑生保險、醫療及服務事項。

(六)僑生檔案建立與管理事項。

(七)其他有關僑生輔導事項。
第八條  本校學生事務處……

四、僑生及外籍生輔導組職掌如下：

(一)僑生及外籍生入學之指導事項。

(二)僑生及外籍生課業、生活及活動輔導事項。

(三)僑生公費、工讀申請辦理事項。

(四)僑生入出境、外僑居留證、台灣地區居留證申請辦理及戶籍遷入管理等事項。

(五)僑生及外籍生保險、醫療及服務事項。

(六)僑生及外籍生檔案建立與管理事項。

(七)其他有關僑生及外籍生輔導事項。
刪除有關外籍生之業務。

第十七條

　　本校建教合作中心下設推廣教育組及行政管理組，其職掌依其設置辦法訂之。
第十七條

　　本校建教合作中心分設推廣教育組、國際合作組、行政管理組，其職掌依其設置辦法訂之。
刪國際合作組。

第十九條

　　本校綜合研究發展中心之職掌依其設置辦法訂之。
第十九條

本校綜合研究發展中心分設行政資源組、技術發展組，其職掌依其設置辦法訂之。
刪行政資源組、技術發展組。

提案三：本校九十學年度擬增設、調整系所班組案，提請討論。（教務處提）

說  明：

一、各學院原擬增設、調整系所班組案如下：

(一)文學院：

1.增設「傳播管理學系」

2.中國文學系日間部四班中之一班轉型為「進修學士班」

(二)工學院：增設「化學工程學系博士班」

(三)商學院：增設「經濟學系碩士班」

(四)管理學院：「增設企業管理學系碩士班」

(五)外國語文學院：

1.增設「外語教學教育研究所碩士班」

2.日本語文學系日間部四班中之一班轉型為「進修學士班」

(六)國際學院：增設「國際事務與戰略研究所博士班」

(七)教育發展中心：增設「教育心理與諮商研究所碩士班」

二、前述各案業經八十八年五月十四日(87)第二學期教務會議決議，通過如下：

(一)文學院：中國文學系日間部四班中之一班轉型為「進修學士班」

(二)工學院：增設「化學工程學系博士班」

(三)商學院：增設「經濟學系碩士班」

(四)管理學院：增設「企業管理學系碩士班」

(五)外國語文學院：

1.增設「外語教學教育研究所碩士班」

2.日本語文學系日間部四班中之一班轉型為「進修學士班」

(六)教育發展中心：增設「教育心理與諮商研究所碩士班」

三、附教育部八十七年八月十二日台(87)高(一)字第87089908號「大學增設、調整系所班組及招生名額審查作業要點」。

四、各項申請計畫書。

決  議：

一、通過。「外語教學教育研究所碩士班」修正為「外語教學研究所碩士班」。

二、陳董事會審議前，請學術副校長召集之專案小組排序。

提案四：本校八十八學年度行事曆草案，提請討論。(教務處提)

說  明：詳如附件。

決  議：修正通過如附件。

提案五：審議「淡江大學課程委員會設置辦法」第三條修正草案。(課程委員會提)

說  明：本案業經第119次法規會修正通過，詳修正草案條文對照表。

決  議：修正通過，詳修正條文對照表如下。

「淡江大學課程委員會設置辦法」修正條文對照表

修 正 條 文
現 行 條 文
說  明

第三條

本會由教務長、各學院院長、教育發展中心主任、體育室主任、各一級教學單位系主任（所長、組長）代表二人、教務會議教授代表若干人（視各學院系所數比例分配之）組成之，主任委員由教務長兼任之。
第三條

本會由教務長、各學院院長、各學院系主任（所長）代表二人、教務會議教授代表若干名（視各學院系所數比例分配之）組成之，教務長兼任主任委員。
1.由於本校學術單位組織之增設教育發展中心及體育室均提升為一級單位，故增設之。

2.「若干名」修正為「若干人」。

3.文字修正。

第八條

本辦法經校務會議通過後公布施行，修正時亦同。
第八條

本辦法經校務會議通過後實施，修正時同。
文字修正。

提案六：審議「淡江大學學生獎懲委員會設置辦法」條文修正草案。(學生獎懲委員會提)
說  明：本案業經第122次法規會修正通過，詳修正草案條文對照表。

決  議：修正通過，詳修正條文對照表如下。

「淡江大學學生獎懲委員會設置辦法」修正條文對照表

修  正  條  文
現  行  條  文
說  明

第三條

本會置委員十九至二十三人，以副校長(業務督導)、教務長、學務長、生活輔導組組長為當然委員，另由校長聘請相關專業教師若干人，暨各院所推派之教師、學生代表各一人組織之，主任委員由副校長兼任之，學務長擔任執行秘書。
第三條

本會置委員十九至二十三人，以副校長(業務督導)、教務長、學務長、生活輔導組主任為當然委員，另由校長聘請相關專業教師若干人，暨各院所推派之教師、學生代表各一人組織之，並由副校長擔任主任委員。
1.依據八十八年五月十九日獎懲委員會臨時動議決議修訂，增設執行秘書一職，以利會務推展。

2.文字修正。

提案七：審議「淡江大學教師聘任待遇服務規則」條文修正草案。(人事室提)
說  明：本案業經第122次法規會修正通過，詳修正草案條文對照表。

決  議：通過，詳修正條文對照表如下。

「淡江大學教師聘任待遇服務規則」修正條文對照表

修　正　條　文
現　行　條　文
說  明

第三條

本校專任教師不得兼任校外有給之專任職務，專任教師經校長同意得在校外兼課者，以四小時為限，並不得低於本校授課職等。校外兼課應請兼課機構來函徵得本校同意，若兼課科目、時數無異動，同意函以辦理乙次為原則。校外兼課、兼職每學年前均應專案向學校報准，未經核准逕自兼課者提校教師評審委員會議處。
第三條

本校專任教師不得兼任校外有給之專任職務，專任教師經校長同意得在他校兼課者，以四小時為限，並不得低於本校授課職等。校外兼課應請兼課學校來函徵得本校同意，若兼課科目、時數無異動，同意函以辦理乙次為原則。校外兼課、兼職每學年前均應專案向學校報准，未經核准逕自兼課者提校教師評審委員會議處。
依八十七學年度第八次校教師評審委員會決議修正。

第十一條

教師聘任分為初聘、續聘及長期聘任三種。教師聘期初聘為一年，續聘第一次為一年，以後續聘，除外籍教師每次為一年外，其餘每次均為二年，長期聘任者為六年長聘或永久聘任，但聘期至屆齡退休為止。兼任教師聘期均以一年為限。
第十一條

教師聘任分為初聘、續聘及長期聘任三種。教師聘期初聘為一年，續聘第一次為一年，以後續聘，每次均為二年，長期聘任者為六年長聘或永久聘任，但聘期至屆齡退休為止。兼任教師聘期均以一年為限。
依教育部八十七年五月六日公布之「專科以上學校及學術研究機構聘僱外國教師與研究人員許可及管理辦法」第九條規定修正。

第二十五條

新聘教師依「教育人員任用條例施行細則」第十九條第三項規定，應於到職三個月內報請審查其資格，除有不可歸責於教師之事由外，屆期不送審者，聘約期滿後，不得再聘：送審未通過者，應即撤銷其聘任。
第二十五條

新聘教師依「教育人員任用條例施行細則」第十八條第二項規定，除有特殊情形外，應於到職三個月內報請審查其資格。逾期不送審，除法令另有規定外，聘約期滿不予續聘，送審未通過者，應即解聘。
依新修正之教育人員任用條例施行細則作文字修正。

第四十條

實驗(習)、繪畫、書法、中英文電腦輸入法、工程圖學等科目之折算鐘點標準另訂之。
第四十條

實驗(習)、繪畫、書法、中英文電腦文書處理、工程圖學等科目之折算鐘點標準另訂之。
課程名稱修正。

提案八：審議「淡江大學教師申訴評議委員會設置要點」條文修正草案。(人事室提)
說  明：本案業經第122次法規會修正通過，詳修正草案條文對照表。

決  議：通過，詳修正條文對照表如下。

「淡江大學教師申訴評議委員會設置要點」修正條文照表

修　正　條　文
現　行　條　文
說  明

第二條

申評會置委員十五至二十一人，任期二年，由各學院、體育室、教育發展中心各遴選一人及校長遴聘教師、教育學者、地區教師組織或分會代表若干人組織之，其中未兼行政教師不得少於委員總數的三分之二。
第二條

申評會置委員十五至二十一人，任期一年，由各學院、體育室、教育發展中心各遴選一人及校長遴聘教師、教育學者、地區教師組織或分會代表若干人組織之，其中未兼行政教師不得少於委員總數的三分之二。
依教育部規定教師申評會委員任期由一年改為二年。

第三條

申評會主席由委員互選之，任期二年，連選得連任。但校長不得為主席。
……
第三條

申評會主席由委員互選之，任期一年，連選得連任。但校長不得為主席。
……
同上

提案九：審議「淡江大學職員任免待遇服務規則」條文修正草案。(人事室提)
說  明：本案業經第122次法規會修正通過，詳修正草案條文對照表。

決  議：通過，詳修正條文對照表如下。

「淡江大學職員任免待遇服務規則」修正條文對照表

修  正  條  文
現  行  條  文
說    明

第二十三條

    本校職員請假依下列之規定：

一、事假：……。

二、病假：……。

三、婚假：……。

四、產假：……。

五、喪假：……。

六、請假日數……。
    依第二項請病假，連續累計超過三日者…………………………
……………………………………
……………………………………
，以資證明。一級主管請假在三日以內由副校長決行，超過三日由校長決行。二級主管、秘書請假在三日以內，由一級主管決行，超過三日至一週由行政副校長決行，超過一週由校長決行。職員、助教請假在一日以內，由二級主管決行；超過一日至三日由一級主管決行，超過三日由行政副校長決行，已核准之請假單應移送人事室登記。
第二十三條

    本校職員請假依左列之規定：
一、事假：……。

二、病假：……。

三、婚假：……。

四、產假：……。

五、喪假：……。

六、請假日數……。

    依第二項請病假，連續累計在三日以上者，須附具公立醫院或合格之醫生診斷書，依第三項至第五項各種請假，需各檢附有關證件，以資證明。凡請假在三日以內者，由院、處、中心、館主管核准；三日以上至一星期者，由副校長核准，一星期以上者，轉層校長核准，已核准之請假單應移送人事室登記。
原條文「凡請假在三日以內者，由院、處、中心、館主管核准；三日以上至一星期者，由副校長核准，一星期以上者，轉層校長核准」，部份同仁建議：假單應分層負責，以簡化公文流程。

◎法規會：法律用語上，稱以上、以下、以內者，俱連本數計算，不論「三日以上」或「三日以下」，皆含三日，條文中毋庸特別標明；若不含三日，則宜以「超過三日」、「不滿三日」表示之。本修正草案第二十三條及其他條文相關部分文字，宜修正。

提案十：審議「淡江大學組織規程」條文修正草案。(秘書室提)
說  明：本案業經第122、124次法規會修正通過，詳修正草案條文對照表。

決  議：通過，詳修正條文對照表如下。
「淡江大學組織規程」修正條文對照表

修  正  條  文
現  行  條  文
說  明

第五條

    本校設下列各處、館、室，下設各組。
……

二、學生事務處

……

(四)僑生輔導組

……

五、秘書室
六、人事室：……
七、會計室：……
……
第五條

    本校設下列各處、館、室，下設各組。
……

二、學生事務處

……

(四)僑生及外籍生輔導組

……

五、體育室：
(一)體育教學組
(二)體育活動組
六、軍訓室
七、秘書室
1.外籍生業務移至新成立之國際交流暨國際教育處，故將僑生及外籍生輔導組更名為僑生輔導組。

2.大法官釋憲：體育室、軍訓室非大學必設之組織，故修正為本校因需要而設置之單位，改列至第六條。


八、人事室……
九、會計室……
3.其餘調整款次。

第六條

　　本校因教學、研究、服務及發展之
第六條

　　本大學因教學、研究、服務及發展
1.增設國際交流暨國

需要，設立下列各單位，下設各組。
……

二、國際交流暨國際教育處

三、大學發展事務處：……

四、資訊中心……

五、綜合研究發展中心

六、建教合作中心

(一)推廣教育組

(二)行政管理組

七、夜間教學行政中心
之需要，設立下列各單位，下設各組。
……

二、大學發展事務處：……

三、資訊中心……

四、綜合研究發展中心

(一)行政支援組

(二)技術發展組

五、建教合作中心

(一)推廣教育組

(二)國際合作組
際教育處。

2.綜研中心不分組辦事。

3.建教中心取消國際合作組。

4.其餘調整款次。

八、推廣教育中心：……

九、體育室

(一)體育教學組
(二)體育活動組
十、軍訓室
(一)教學組
(二)服務組
(三)行政組
(四)台北校園組
十一、文學院學術試驗實習無線電臺
十二、工學院工程試驗組
(三)行政管理組

六、夜間教學行政中心

七、推廣教育中心：……
八、文學院學術試驗實習無線電臺
九、工學院工程試驗組


第二十條

　　本校職員職稱如下：
一、行政人員：
專門委員、編纂、秘書、組長、專員、輔導員、編審、組員、辦事員、管理員、書記。
二、技術人員：
……

三等技術師（程式設計師、系統維修工程師）。
四等技術師（助理程式設計師、資料管理師）。

(三)衛生保健技術人員：醫生、護士。
第二十條

　　本校職員職稱如下：
一、行政人員：
專門委員、秘書、組長、專員、編纂、編審、組員、辦事員、管理員、書記、輔導員。
二、技術人員：
……

三等技術師（程式設計師、系統維修工程師）。
(三)衛生保健技術人員：醫生、護士。
1.職稱依薪級高低排列。

2.配合教育部87年4月公布修正「公立大專校院稀少性科技人員遴用資格辦法」修正增加四等技術師職稱。

第二十二條

　　本校除前條文設置之……外，設下列各種委員會：

……

二十二、安全衛生委員會

二十三、兩性平等教育委員會
第二十二條

　　本校除前條文設置之……外，設下列各種委員會：

……

二十二、安全衛生委員會

……
依教育部規定設立兩性平等教育委員會。

……



提案十一：審議「淡江大學學生申訴評議委員會申訴辦法」條文修正草案。

(學生申訴評議委員會提)
說    明：本案業經第122次法規會修正通過，詳修正草案條文對照表。

決    議：修正通過，詳修正條文對照表如下。

「淡江大學學生申訴評議委員會申訴辦法」修正條文對照表

修  正  條  文
現  行  條  文
說      明

第一條

為保障學生權益，並輔導協助學生解決學業、生活及獎懲等問題，特依據大學法第十七條第二項及本校組織規程第十八條規定，設置學生申訴評議委員會（以下簡稱本會）。
第一條   目的：

本校為求公平、公正處理學生在校學習、生活上之有關事項，以確保學生之合法權益，特依大學法第十七條第二項暨學校組織規程第十八條之規定制訂本校學生申訴辦法（以下簡稱本辦法）。
文字修正。



第二條

本校之學生對本校有關其個人或社團之處分認為有違法或不當之情事，致損害其個人之權益，經行政程序處理仍無法解決者，得向本會提出申訴。
第二條　申訴要件：

凡本校之學生對本校有關其個人或社團之措施認為違法或不當致有損其個人應有之權益確有事實證明，經行政程序處理仍無法解決者，得向學生申訴評議委員會提出申訴。
文字修正。

第三條

本會置委員十五至十七人，視申訴案件之性質，得臨時增聘有關專家為諮詢顧問。

前項委員由各學院各推選教師一人、校長遴聘醫學、法學、社會學、心理學與輔導等方面專業人士四至六人及學生會推薦學生代表三人組成之。召集人由教師委員互推教授一人擔任。

獎懲委員會委員不得同時擔任本會委員。未兼行政職務之教師不得少於總額之二分之一。

本會置執行秘書一人，由召集人提請校長聘任之。
第三條   組織

一、本校為辦理學生申訴事宜，特設置學生申訴評議委員會(以下簡稱申訴評議委員會)由教師及學生共同組成之。召集人由校長擔任，教師代表七至九人由各學院推選，專業教師代表若干人，由校長遴聘，教務、學務、總務三處代表各一人，學生代表七至九人由各學院推選一人及學生自治會推選二人產生之。教師及學生各項委員代表女性或男性名額各不得少於三分之一為原則。獎懲委員會委員不得同時擔任本會委員。另由委員中產生三至五位組成程序委員會。

二、學生申訴評議委員會直屬校長室，由校長遴聘一人兼執行秘書。
1.依據部頒「大學暨專科學校學生申訴處理原則」第五條之規定修正，又減少委員人數係便於召開會議並減少成本支出。

2.召集人原由校長擔任，擬改由教師委員互推教授一人擔任。申訴案宜在時效內為之，程序委員之設置實無必要，宜刪除。



第四條

學生於收到學校對於個人生活、學習及獎懲處分書後，如有不服，應於次日起十日內以書面向本會提起申訴。

申訴人因不可抗力之因素致逾期限者，得於不可抗力之因素消滅後十日內提請申訴。
第四條  申訴及處理程序
一、學生申訴應於處分書送達次日起十日內以書面為之。（役男學生受到開除、退學等處分後，凡依學校學生申訴制度提出申訴者，以十日為限，逾期學校不予受理。學校審理期限則以不超過六十日為限，申訴學生在學校審理期限內仍為在校生，其離校日期，應以審理決定維持原處分日起算。）
1.依教育部87.12.2台(八七)訓（一）字第87136231號函之意見修正之。

2.第四條將款獨立為條，原第五條以下則調整條次。

3.文字修正。



第五條

申訴書應記載申訴人姓名、學號、系級、住址、電話、申訴之事實、理由及希望獲得之補救，並應檢附有關之文件及證據，向本會提出，遇特殊事件得當面向受理人員陳述報告，經作成文書後由學生簽名為之。
二、申訴書應記載申訴人姓名、學號、系級、住址、申訴之事實及理由希望獲得之補救，並應檢附有關之文件及證據，向學生事務處提出申訴書之格式另訂之。
1.依教育部87.12.2台（八七）訓(一)字第87136231號函之意見修正之。

2.依實際作業將學務處改為本會。

3.原第四條第二項修正列為第五條。

第六條

本會之召開以不公開為原則，但得通知申訴人、原處分單位之代表及關係人到會說明。
三、申訴評議委員會接受申訴案件後，就書面資料由程序委員先行評議，會議不公開舉行，得通知申訴人、關係人到會說明，並得邀請學者專家列席。
1.申訴評議委員會改以本委員會。另刪除程序委員會部份。

2.原第四條第三項修正列為第六條。

第七條

本會收到申訴書之次日起，應於二十日內完成評議，必要時得予以延長，並通知申訴人。延長以一次為限，最長不得逾二個月。但涉及退學、開除學籍或類此處分之申訴案不得延長。在作成評議書前，本會得建議停止對申訴人原處分之執行。
四、申訴評議委員會收件後，除有因不受理或終止評議情形，逕行通知申訴人、有關單位及個人應於廿日內作成評議書。必要時得予延長並通知申訴人，延長以一次為限，最長不得逾二個月，但涉及退學、開除學籍或類此處分之申訴案，不得延長。在做成評議書前，申訴評議委員會得建議停止對申訴人原措施之執行。

1.依教育部87.12.2台（八七）訓（一）字第87136231號函意見修訂，但刪除有關單位及個人這一句話，以使文字順暢語意明確，並依據部頒「大學暨專科學校學生申訴案處理原則」第八條辦理。

2.原第四條第四項修正列為第七條。

第八條

本會應秉公平與正義原則，依據本校相關規定審議，並草擬評議決定書，評議書由召集人簽署。本會之評議及表決應對外保密，涉及學生隱私之申訴案件，申訴人之基本資料亦應予以保密。
五、申訴評議委員會應先決議評議之結論，並草擬評議書，再提出討論通過，評議書由召集人署名。申訴評議委員會之評議及表決，應對外嚴守秘密。


1.並加註對學生隱私部份之保密。

2.原第四條第五項修正列為第八條。



第九條

評議決定書應包括主文、事實、理由等內容，不受理之申訴案件亦應做成評議決定書，其內容只列主文和理由。對於退學、開除學籍或類此處分之申訴所作成之評議決定書，應附記「如不服本申訴決定，得於評議決定書送達次日起三十日內，向教育部提起訴願」。

評議決定書應經校長核定後，送達申訴人及原處分單位。
六、評議書應記載事件之經過、雙方之陳述、評議之理由，如有建議補救措施者，並應提出具體建議。

七、評議書送請校長核備，並送達申訴人、有關單位及個人。
1.依據部頒「大學暨專科學校學生申訴案處理原則」第十八條、二十一條條文修訂之。

2.原第四條第六 、七項修正列為第九條。

3.依據部頒「大學暨專科學校學生申訴案處理原則」第十九條修正。

第十條

同一案件，以申訴一次為限，若有新證據始可再提申訴。
八、同一案件，以申訴一次為限，若有新證據始可再提申訴。
原第四條第八項修正列為第十條。

第十一條

申訴者如有虛構事實或偽造證據情事，一經查明，則交由學生獎懲委員會議處。
九、申訴者如有虛構事實或偽造證據情事，一經查明，則交由學生獎懲委員會議處。
原第四條第九項修正列為第十一條。

第十二條

申訴評議委員如涉及申訴案時，應自行迴避。
十、申訴評議委員如涉及申訴案時，應自行迴避。
原第四條第十項修正列為第十二條。

第十三條

申訴案有調查或實地了解之必要時，得經由本會之決議，推派三至五人成立「調查小組」為之。有關「性騷擾」之申訴案件，由學校「兩性平等教育委員會」負責調查及審議。

依據部頒「大學暨專科學校學生申訴案處理原則」第十一、二十三條原則增列之條文。



第十四條

申訴人於本會未作成「評議決定書」前，得撤回申訴案。

依據部頒「大學暨專科學校學生申訴案處理原則」第十二條增列。

第十五條

在申訴程序中，申訴學生就申訴事項或其牽連事項，提出民事訴訟、刑事訴訟或行政訴訟者，應即通知本會。本會知有上情後，應即中止評議，俟訴訟終結後再續議。但退學或開除學籍之申訴，不在此限。

依據部頒「大學暨專科學校學生申訴案處理原則」第十三條，並參考國立藝術學院申評會設置辦法第十四條增列。



第十六條

退學或開除學籍之申訴，學生於評議未確定前，得向學校提出繼續在校肄業之書面請求。學校接到是項請求後，應徵詢本會之意見，並衡酌該生生活、學習狀況，於一週內答覆，並載明學籍相關之權利與義務。

依前項申訴經本校同意在校肄業者，本校除不授給畢業證書外，其他修課、成績考核、獎懲得比照在校生處理。

依據部頒「大學暨專科學校學生申訴案處理原則」第十六、十七條增列。



第十七條

本會之決議，報請校長核定時，應副知原處分單位，原處分單位認有與法規牴觸或事實上窒礙難行者，應列舉具體理由依行政程序陳報校長，並副知本會。校長如認為理由充分，得交付本會再議，但以一次為限。評議決定書經完成行政程序後，相關單位應即採行。

退學之申訴，經評議確定維持原處分者，其修業、學籍依下列規定辦理：

一、修業證明書所載修業截止日期以原處分日期為準。

二、申訴期間所修習科目學分，得發給學分證明書。

退學或開除學籍之申訴，經評議確定維持原處分者，其兵役、學費標準依下列規定辦理：

一、役男「離校學生緩徵原因消滅名冊」於申訴確定後三十日內冊報。

二、退費標準依「大學校院學生退、休學退費標準」之規定辦理。
第五條　執行
一、本校各單位對評議書建議之補救措施，原則上應予採行。如確實牴觸法律或本校校務會議通過之相關辦法、或事實上窒礙難行、或與本校其他正式會議決議事項牴觸經召開相關會議重新研討仍決議不予修訂者，應列舉具體理由，函覆申訴單位。
二、學校對於學生退學或類此處分之申訴評議書，應附記「如不服本申訴決定，得於申訴評議書送達後次日起卅日內，向教育部提起訴願」。


1.依據教育部87.12.2台（八七）訓（一）字第87136231號函及部頒「大學暨專科學校學生申訴案處理原則」第二十條修正之。

2.第二項已改列在第九條。

3.原第五條修正列為第十七條。



第十八條

依訴願決定或行政訴訟判決另為處分並同意學生復學者，其因特殊事故無法及時復學時，本校輔導其復學；對已入營無法復學之役男，依軍人權利實施辦法之規定，保留其學籍，俟其退伍後，輔導優先復學；復學前之離校期間並得補辦休學。

依據部頒「大學暨專科學校學生申訴案處理原則」第二十二條增列本條文，以保障學生權益。



第十九條

　　本辦法經校務會議通過，報請教育部核定後公布施行，修正時亦同。
第六條

本辦法經校務會議通過報教育部核定後實施，修正時亦同。
原第六條調整為第十九條。

肆、臨時動議

提案：本校新建之游泳池及體育館對學校整體景觀衝擊很大，且體育館內部之機能問題非常嚴重，不知是否有補救的辦法。(建築系曾旭正、吳光庭副教授提)

決議：請總務處邀請建築系有興趣的老師參與下一次游泳池、體育館的會議及校園景觀之規劃。

伍、指示事項

一、有關化館空間問題，請總務長當召集人成立小組研議，成員由總務長決定，空間要合理分配，其結果再於適當的會議上報告。

二、近一年來推行簡化工作流程後，請行政主管將自己單位內多餘的人力提報出來，學校再全面調配至缺額的單位，以不影響同仁工作權及不再增聘行政人員為原則。

三、請人事室研議暑休方式，重新檢討目前輪值方式。

四、請歐研所張所長維邦以校譽及學生權益為重，並注重校園倫理，儘速解決所內之紛爭。

陸、散會



