


淡江大學八十六學年度第二學期

臨時校務會議紀錄
時    間：八十七年三月十一日(星期三)下午二時十分
地    點：淡水校園驚聲紀念大樓國際會議廳
主    席：林校長雲山                                          紀錄：彭台英
出    席：副校長、教師代表、一級單位正副主管、教學二級單位主管、職員代表、學生代表、有關人員代表
當然列席：董事會周主任秘書新民、羅社長卓君
列    席：法律顧問韓律師名銅、校長室、副校長室、教務處、學務處、總務處秘書(各一位)、秘書室秘書
壹、主席報告
蘭陽校園預計於2000年開始招生，依規定設立之計畫書必須經校務會議通過、董事會核備、報教育部核准後始能招生，作業時間非常急迫，故於今天召開臨時校務會議，在此非常感謝各位委員撥冗參加。
希望蘭陽校園設立後能與現有之台北校園及淡水校園共同發揮大學之三大功能：教學、研究與推廣，並相互配合，使本校之發展更趨完善。
貳、討論事項
提案一：淡江大學申請設立蘭陽校園計畫書，提請討論。(蘭陽校園籌備委員會提)

說  明：一、依教育部所頒「私立大學校院申請設立分部注意事項」規定：私立大學申請設立分部者應提具設立分部計畫，經校務會議及董事會議通過，報請教育部核定之。
二、計畫書(會場發)內容係依據前述「注意事項」中之規定及該籌備委員會第二次會議討論內容整理提出。
決  議﹕通過，陳董事會核備後送教育部核定。
提案二：修正「淡江大學資訊中心設置辦法」第五條條文。（資訊中心提）
說  明：本案經第一一三次法規會審議通過。
「淡江大學資訊中心設置辦法」修正條文對照表
修   正   條   文
現   行   條   文
說    明

第五條
-----------------------

六﹑作業組職掌如左﹕
(一)主電腦設備之使用調度事項。
(二)主電腦作業之收發事項。
(三)主電腦經常性作業之資料管制事項。
(四)主電腦上機作業用資料儲存介體之準備事項。
(五)主電腦設備之操作維護事項。
(六)主電腦系統用資料儲存介體之保管事項。
(七)主電腦帳務系統之處理事項。
(八)主電腦操作手冊之編撰事項。

第五條
-----------------------

六﹑作業組分設作業股﹑資料登錄股。
(一)作業股負責左列事項﹕
1﹑主電腦設備之使用調度事項。
2﹑主電腦作業之收發事項。
3﹑主電腦經常性作業之資料管制事項。
4﹑主電腦上機作業用資料儲存介體之準備事項。
5﹑主電腦設備之操作維護事項。
6﹑主電腦系統用資料儲存介體之保管事項。
7﹑主電腦帳務系統之處理事項。
8﹑主電腦操作手冊之編撰事項。
(二)資料登錄股負責左列事項﹕
1﹑原始資料之檢核整理事項。
2﹑資料登錄設備之操作事項。
3﹑登錄資料之品質管制事項。
1.撤銷資料登錄股﹐作業組不分股。
2.刪除資料登錄股負責事項。

決  議：通過。
提案三：修訂「淡江大學教師聘任待遇服務規則」部份條文。(人事室提)

說  明：本案經第一一四次法規會修正通過。
決  議﹕一、本修正案第五十條之規定應自八十七學年度新聘教師開始實施。八十七學年度以前聘任之教師仍延用舊條文之規定。
二、修正通過，詳修正條文對照表如後：
「淡江大學教師聘任待遇服務規則」修正條文對照表
修    正    條    文
現    行    條    文
說  明

第卅一條
本校兼任教師鐘點費，以六學分為限，每學期以五個半月計算，第一學期自九月一日起至翌年二月十五日止，第二學期自二月十六日起至七月三十一日止，但短期課程，按實際授課時數，致送鐘點費。兼任教師於學期中途因升等及改聘者，自提出簽呈之月份起改支鐘點費。
第卅一條
本校兼任教師鐘點費，以六學分為限，每學期以五個半月計算，第一學期自九月一日起至翌年二月十五日止，第二學期自二月十六日起至七月三十一日止，但短期課程，按實際授課時數，致送鐘點費。
明訂兼任教師於學期中途改聘者自簽呈之月份起改支鐘點費。

第五十條
本校專任教授符合下列條件者，得申請從事學術性研究之休假：
1、 年齡未滿六十二歲者。
2、 累計至休假生效日止，教授年資已達七年者。
3、 任教授期間獲得校內研究獎助費或獲國科會甲種以上研究獎勵累計達五次者。

第五十條
本校教師之休假規定如左：
(一)本校教授支領校內研究獎助費或擔任講座教授累計達七年，未滿六十二歲者，得申請休假一年或半年 (核准休假者應於二年內休畢) ，其年資計算標規定如左：
1.教授未支領研究獎助費者，年資以二年折算一年。
2.副教授支領研究獎助費者，年資以二年折算一年。
3.副教授未支領研究獎助費者，年資以三年折算一年。
(二)兼有行政職務之教師其休假得比照  職員之規定，但曾奉准留職留薪進修考察者及已享有職員休假者，其休假日數應予扣除。
教師休假應先擬訂研究計劃及預期效果，於每年十月底以前提出申請，以第一次提出申請者為優先，經教師評審委員會審核後報請校長核定之。
申請條件修正。
改列第五十四條。
改列第五十二條。

第五十一條
各系(所)每年提出申請休假教授以一名為原則，其擔任之課程，由相關教師分任，所屬系(所)不得因此增加專任員額。

新增條文

第五十二條
教授休假應先擬訂研究計劃及預期效果，於每年十月底以前提出申請，以第一次提出申請者為優先，經各級教師評審委員會審核後報請校長核定之。

原第五十條第二項規定，增列「各級」文字。

第五十三條
教授休假以一年為限，如獲學校核准，得以半年為單位分段休假。分段休假研究應於核准之日起二年內完成，逾期視為自動放棄。

新增條文

第五十四條
兼有行政職務之教師，其休假得享有職員休假之相關規定。但曾奉准留職留薪進修考察者及已享有職員休假者，其休假日數應予扣除。

原第五十條第二項規定。

第五十五條
教授休假期滿後三個月內，應就休假期間從事之學術性研究成果向學校提出書面報告，經學術審議委員會審查後，提校教師評審委員會核備；未提報告者或研究成果不佳者，除列入教師績效評量外，不得再申請休假。

新增條文

第五十六條
教授休假期間之薪給照發，休假期滿經本校續聘者兩年之內不得辭職或退休。
第五十一條
教師休假期間之薪給照發，休假期滿經本校續聘者兩年之內不得辭職或退休。
條次變更「教師」修正為「教授」

第五十七條
凡申請休假之教授，如限於名額未經核定者，得於次年度繼續申請之。
第五十二條
凡申請休假之教授，如限於名額未經核定者，得於次年度繼續申請之。
條次變更

第五十八條
教授休假研究期間不得擔任其他專任有給職務，若於校內授課不得再支領鐘點費。
第五十三條
教師休假研究期間不得擔任其他專任有給職務，若於校內授課不得再支領鐘點費。
條次變更
「教師」修正為「教授」

第五十九條
教授休假應俟返校服務滿七年後，方得再申請休假。分段休假者之返校服務年資，以核准休假之該學年度結束後起算之。

新增條文

第六十條
本規則經校務會議通過後實施，修正時同。
第五十四條
本規則經校務會議通過後實施，修正時同。
條次變更

提案四：修正「教育品質管制委員會設置辦法」部份條文（教品會提）。
說  明：一、該會經八十六學年度教品會委員會決議通過調整該會現有組織，分為行政與研發二組，以發揮該會實質功能。
二、本案經第一一四次法規會修正通過。
決  議：修正通過，詳修正條文對照表如後：
「淡江大學教育品質管制委員會設置辦法」修正條文對照表
修    正   條    文
現    行    條    文
說   明

第五條 本會置執行秘書一人，承主任委員之命暨本會之決議綜理本會業務，另置秘書一人。下設研發組及行政組，研發組置研究人員若干人，其組長由助理教授或助理研究員以上職級人員擔任；行政組置職員若干人。
第四條 本會置執行秘書一人，承主任委員之命暨本會之決議綜理本會業務，下置研究員、副研究員、助理研究員若干人，由相關等級教師兼任或轉任之。另置秘書一人，職員若干人，由有關單位調任之。
新增：組長二人(擔任行政組與研發組之組長)，並規範研發組長之職級。

第六條 本會行政組及研發組之職掌如下：
一、行政組
(一)規劃辦理教品會業務相關之研討會。
(二)相關教育品質叢書之編輯與出版。
(三)文書處理及保管事項。
(四)本會其它有關行政支援及服務事項。
二、研發組
(一)本校中長程發展計畫研究及評估。
(二)提昇教育品質相關專案問題之研究與分析。

新增條文

第七條 本設置辦法經校務會議通過，發布施行，修正時亦同。
第六條 本設置辦法經校務會議通過，發布施行，修正時亦同。
條次調整

參、臨時動議
案由：辦理八十六學年度追加(減)預算，提請審議。(會計室提)

說明：一、八十六學年度預算已報部核備並奉准在案，但因部份經費異動或未及列入年度預算內，為避免期末預、決算數差異過大，擬辦理追加(減)預算。
二、經彙編八十六學年度收支預算估計表及擬調整項目如附件。
決議：通過。
肆、主席指示
家長將其子弟送來學校，學校每一人都有責任及義務保護學生的安全，因此要隨時注意校園安全。請學務處、總務處加強宿舍管理，例如：門禁要加強管制、告知同學進宿舍刷卡時不可夾帶外人進入，違反規定時將憑錄影紀錄予以處罰；此外化工、化學等系之危險藥品要加強管制，以免發生無法彌補之意外；另外導師輔導學生時亦請提醒同學隨時注意自身安全。
伍、散會



