


	會議


第七十六次行政會議紀錄
時  間：九十年九月七日(星期五)下午二時至四時
地  點：淡水校園驚聲國際會議廳
主  席：張校長紘炬                                            紀錄：彭台英
出  席：副校長、一級單位正(副)主管
校長指定出席人員：董事會周主任秘書新民、羅社長卓君
列  席：法律顧問韓律師名銅、校長室、副校長室秘書(各一位)、秘書室秘書
壹﹑主席報告
今天召開本學年度第一次行政會議，首先頒發教學特優教師獎牌及獎金，在此特別說明一下，此一獎勵是頒給在職的專任教師，若離職就不是獎勵的對象了，請作業單位注意一下；接著是兩個因名稱作適度調整的單位，其業務將有新的發展，因此請該二單位主管林主任光男、陳主任敏男作專題報告。

未來大學間的競爭一定非常激烈，本校為爭取時效而於上學年度召開兩次活化系所及課程改革會議，會議結束後，卻發現有的系所腳步並未與會議一樣積極，反而慢了下來，這是不容許拖延的事；目前，有的系所已提出改革，有的系則因內部意見尚未達成共識還在協商中，例如本校統計方面的師資為國內最強的，生物統計方面亦很突出，但皆未統合並加以發揮，希望數學系、物理系有效整合學校資源，經過活化的過程以改革課程，創造更多、更大的吸引力。

本校將積極持續推動活化系所課程改革，請院長督促系所擬訂活化策略，希望配合九十一年總量管制，經由名稱或課程的改革，達到增加本校吸引力之目的。未來若連續三年招生未足額之系所將停招，其名額轉給較有吸引力之系所，因此未來除要與其他學校競爭外，校內各系之間亦要有良性的競爭。有關活化系所及總量管制的相關會議，其結論皆將列為追蹤，請學術副校長持續督導、追蹤。

今年的教學與行政革新研討會將分成兩個不同的場次來辦，第一場是十月十九日召開的院、系、所主管角色扮演的研討會，會中有四個專題報告：高等教育、學術應扮演的特色、教師在學術、教學與研究上扮演的特色、院系所主管的角色應如何扮演，參加人員為院、系、所主管及相關行政支援單位主管。院、系、所主管應積極且有所作為，值此競爭時代，我們若不進步，實際上就是退步，因為別人在進步中；在管理上除與別人比較外，更要和自己競爭，更重要是要與時間競賽，時間的壓力對我們來講會越來越大。

過去三年由於各位的協助，使本校在辦學成效上非常卓著，本人及代表學校謹此表達謝忱。

貳、頒獎--頒發教學特優教師獎牌及獎金

文 學 院--蔡明月教授

理 學 院--錢傳仁副教授

工 學 院--許聖哲副教授

商 學 院--莊武仁副教授

管理學院--李培元副教授

技術學院--畢光建講師

教育學院--柯志恩副教授

教發中心--陳杏枝副教授

體 育 室--陳怡穎副教授
參、報告事項

第七十五次行政會議決議及指示事項，除各單位遵照辦理外，其餘執行情形如後。

一、通過九十學年度預算案，業經第七屆第六次全體董事會議通過並依規定期限報教育部。
二、通過「前瞻數位科技實驗室設置辦法」、「覺生紀念圖書館委員會設置辦法」，已隨會議紀錄公布施行。
三、「教師聘任待遇服務規章」第五條修正案，已依決議提第四十五次校務會議討論通過，並隨會議紀錄公布施行。
四、通過「未來學研究中心設置辦法」，已報部核定並於九十年七月廿三日以 (90)校秘法字第Ｏ二Ｏ號函公布施行。
五、學務處「學生輔導組」更名為「諮商輔導組」，已提第四十五次校務會議修正組織規程，並經董事會審議通過；教育部九十年七月三日台(90)高(二)字第九ＯＯ九四Ｏ二八號函核定，秘書室於九十年七月十九日(90)校秘法字第Ｏ一八號函公布施行。
六、有關申請系所更名、調整招生人數及增設系所案。

理學院

(一)化學系大學部更改組名：「化學組」更名為「化學與生物科技組」；「應用化學組」更名為「材料科學組」及本院增設「分子材料科學研究所碩士班」之議案，經提「總量管制專案會議」討論，前者因化學系內部尚未達成共識，故暫時撤回；後者因須由本院所屬系減「班」，而本院難以執行，故決議緩議。
(二)大學部更改組名案，已請化學系重行通盤考慮後再提出，並將課程及研究規劃情形詳細列入說明。
(三)增設碩士班案，因依學校規定增招者須由所屬學院大學部減「班」，但本院難以執行。已於院務會議通過提案建議學校「應明確訂定未來發展方針，以審核應增、調之系所，並改以全校作通盤考慮其應配合減招之學生員額」。
國際學院

(一)本院各所九十一學年度增班、減班及調整班組意願調查表已於五月三十日送教務處；各所相關提案擬提九十學年度第一次院務會議。

(二)中國大陸研究所擬於九十二學年度籌設博士班，已依程序經八十九學年度第二學期第二次院務會議通過送教務處。

技術學院各系調整招生人數及增設系所案提報九十一學年度申請增設、調整系所班組總量管制專案小組會議討論並依校定程序辦理。

七、有關成立「貴重儀器中心」案。

(一)研究發展處林主任光男於九十年六月一日召集理、工學院院長暨理、工學院各系主任及相關教授代表共同座談，初步討論如何規劃及研擬計畫申請書並請理、工兩院思考五年中學術研究所需之貴重儀器。

(二)計畫書完成後請馮副校長朝剛於六月二十六日召開正式討論會，會中決議：計畫書由理學院主筆，請魏和祥教授指導，工學院及研究發展處互相配合以整合方式共同研擬，研發重點以生物科技及材料科學與工程為主。

(三)計畫書一式十五份已於九十年七月五日函送國科會申請。
肆、專題報告

一、研究發展業務報告─林主任光男(略)
二、校友會組織及資源發展─陳主任敏男(略)

伍、提案討論

提案一：「淡江大學大學發展事務處設置辦法」修正名稱為「淡江大學校友服務暨資源發展處設置辦法」及相關條文修正草案。(校友服務暨資源發展處提) 

說  明：本案業經第139次法規會審議通過。

決  議，通過，詳修正條文對照表如下。

「淡江大學校友服務暨資源發展處設置辦法」修正條文對照表

	修正名稱
	現行名稱
	說　明

	淡江大學校友服務暨資源發展處設置辦法
	淡江大學大學發展事務處設置辦法
	1.業經90.2.16第73次行政會議及90.6.8第45次校務會議通過「大學發展事務處」更名為「校友服務暨資源發展處」

2.90.7.3 教育部台(90)高(二)字第90094028號函核定本校組織規程修正。


	修正條文
	現行條文
	說　明

	第一條

為推廣服務，爭取社會資源，特依照本校組織規程第六條之規定，設置校友服務暨資源發展處(以下簡稱本處)。
	第一條

為推廣服務，爭取社會資源，特依照本校組織規程第六條之規定，設置大學發展事務處(以下簡稱本處)。
	依更名案修正相關條文。


提案二：「淡江大學綜合研究發展中心設置辦法」修正名稱為「淡江大學研究發展處設置辦法」及相關條文修正草案。(研究發展處提)
說  明：本案業經第139次法規會審議通過。

決  議：通過，詳修正條文對照表如下。

「淡江大學研究發展處設置辦法」修正條文對照表

	修正名稱
	現行名稱
	說　明

	淡江大學研究發展處設置辦法
	淡江大學綜合研究發展中心設置辦法
	1.業經90.4.20第74次行政會議及90.6.8第45次校務會議通過「綜合研究發展中心」更名為「研究發展處」。

2.90.7.3 教育部台(90)高(二)字第90094028號函核定本校組織規程修正。


	修正條文
	現行條文
	說 明

	第一條

為配合國家建設，提高本校學術研究水準，增強知識服務社會之功能，特依照本校組織規程第六條之規定，設置研究發展處（以下簡稱本處）
	第一條

為配合國家建設，提高本校學術研究水準，增強知識服務社會之功能，特依照本校組織規程第六條之規定，設置綜合研究發展中心（以下簡稱本中心）
	依更名案修正相關條文。

	第二條　

本處之職掌如下：

………………
	第二條　

本中心之職掌如下：

………………
	

	第三條　

本處置主任一人，承校長之命綜理處務，下置秘書一至二人，職員若干人。
	第三條　

本中心置主任一人，承校長之命綜理中心業務，下置秘書一至二人，職員若干人。
	

	第四條　

本處依工作需要，經校長之核定，得聘請……。
	第四條　

本中心依工作需要，經校長之核定，得聘請……。
	

	第五條　

本處下設建邦中小企業創新育成中心，其職掌如下：

………………
	第五條　

本中心下設建邦中小企業創新育成中心，其職掌如下：

　………………
	


提案三：「淡江大學水資源管理與政策研究中心設置辦法」部分條文修正草案。(工學院提) 

說  明：本案業經第139次法規會修正通過。

決  議：通過，詳修正條文對照表如下。

「淡江大學水資源管理與政策研究中心設置辦法」修正條文對照表

	修  正  條  文
	現  行  條  文
	說  明

	第六條


本中心為提昇研究水準，強化學術應用與推廣，特設諮詢委員會，置委員若干人，由本中心主任薦請校長聘任之。
	
	1.增列條文。

2.增列諮詢委員會之設立及其要旨。

	第七條

(同右)
	第六條

本辦法經行政會議通過後公布施行，修正時亦同。
	條次調整。


提案四：「淡江大學學術審議委員會設置辦法」部分條文修正草案。(人事室提)
說  明：本案業經第139次法規會修正通過。

決  議：通過，詳修正條文對照表如下。

「淡江大學學術審議委員會設置辦法」修正條文對照表

	修　正　條　文
	現　行　條　文
	說   明

	第三條 

本會以學術副校長、各學院院長、教育發展中心主任、體育室主任、教務長、圖書館館長為當然委員。另由各學院、教育發展中心及體育室分別推薦副教授以上之專任教師若干人供校長遴聘二十二至二十六人為委員，其任期一年，期滿得續聘之。………
	第三條 

本會以學術副校長、各學院院長、教育發展中心主任、體育室主任、教務長、圖書館館長為當然委員。另由校長遴選具有教育部核准副教授以上資格之專任教師二十二至二十六人為委員，其任期一年，期滿得續聘之。本會置主任委員一人，由學術副校長兼任。另置執行秘書一人，由主任委員提請校長聘任之。
	1.依教育部授權本校自審教師資格期滿訪視評審結果修正。

2.本案業經九十學年度校教師評審委員會第四次會議修正通過。


陸、主席指示
一、未來貴重儀器中心成立後，對本校的幫助很大，請陳院長幹男及相關單位共同努力爭取。
二、應日系鍾主任芳珍在東吳大學時與蔡茂豐教授共同推動日語建教教學，成果非常好，鍾主任來本校後亦希望能繼續推展，請推廣教育中心及建教合作中心充份發揮此一資源。
三、研究發展處在統計研究案時要將所有計畫案列入--只要是學校老師確實參與、負責的計畫，包括跨校合作案或校內自己的研究案，不論有無經過研發處皆要列入統計。請相關單位提供完整資料，以確實反應本校教師的研究活力。

四、同仁若有校友在國外的資訊，請提供給校友服務暨資源發展處，以加強連繫。

五、請各校友會積極利用校友會館辦活動，多連絡才有親切感、認同感，勸募時才會有成效。
六、本校應盡力幫助校友返校進修，在提升校友專業能力方面可透過遠距教學或隨班附讀方式作在職進修；此外在幫助台商校友方面，本校應是他們的後盾並給與支援，可視他們的需要開設相關課程，請韓主任耀隆、李主任德昭、陳院長定國、徐主任錠基協商，提出具體作法。

七、淡江時報校友版停刊後，希望校友服務暨資源發展處能讓校友在網站上或e-mail上看到完整版的淡江時報。

柒﹑散會



