


八十八學年度第二學期

第二次臨時行政會議紀錄

時  間：八十九年六月七日(星期三)下午二時～四時

地  點：淡水校園覺生國際會議廳

主  席：張校長紘炬                                            紀錄：彭台英
出  席：副校長、一級單位正(副)主管
校長指定出席人員：董事會周主任秘書新民、莊執行秘書淇銘、羅社長卓君
列  席：法律顧問韓律師名銅、校長室、副校長室秘書(各一位)、秘書室秘書
壹﹑主席報告

本校之預算案須先經行政會議討論通過後再提校務會議，因此以往在校務會議之前都會召開臨時行政會議，既然已成慣例，故今年之行事曆草案已將必須召開之臨時行政會議列為正式會議。

八十八學年度本校獲得國科會研究獎助的人數由上學年度的91位減少為68位，據統計，國科會獎助的比例減少9%，但本校得獎的比例減少高達18%，所以請綜研中心周主任家鵬就此作一分析報告。

貳、專題報告

一、「探討遠見雜誌之大學生對學校滿意度與學校聲望的關聯性」

--教育品質管制委員會莊執行秘書淇銘(另詳書面)

二、國科會研究獎助得獎情形之分析及未來因應對策

--綜合研究發展中心周主任家鵬(另詳書面)

參、提案討論
提案一：請討論八十九學年度初審後預算案。(會計室提)

說  明：預算額度及重點項目請詳八十九學年度初審後預算表。

決  議：通過。

提案二：大學部招生是否分第一、第二兩部，以疏解日間淡水校園擁擠之問題。(校長交議)

說  明：

一、第一部上課時間自早上八時十分開始。

二、第二部上課時間自下午四時十分開始，體育館完工後可安排自下午一時十分開始上課。

決  議：請學術副校長組專案小組研議，小組成員請學副決定。

提案三：本校擬設立「藝術中心」，請審議其設置辦法草案。(校長交議)

說  明：本案業經第132次法規會修正通過。

決  議：

一、請董事會為本校藝術中心命名。

二、成立「藝術中心諮詢委員會」，其設置辦法提下次行政會議討論。

三、修正通過如下。

	淡江大學藝術中心設置辦法
第一條　　為提升藝術學風、增進藝術欣賞知能及興趣，並藉由展覽、表演、推廣、典藏等方式，達到藝術與教育、校園與社區結合之目的，特依本校組織規程第六條之規定，設置「淡江大學藝術中心」(以下簡稱本中心)。
第二條　　本中心為一級單位，其下得設研究室及展示館。
第三條　　本中心職掌如下：

一、藝術品之蒐集、展覽與管理。

二、導覽解說服務之提供。

三、藝術教學、觀摩及推廣活動之舉辦。

四、典藏專輯、光碟、網頁之策劃及製作。

五、其他海內外藝術交流事項。
第四條　　本中心置主任一人，承校長之命綜理中心業務，得置副主任一人，襄助主任，下設行政人員若干人；並得另聘駐校藝術家若干人，聘請規則另定之。
第五條　　本辦法經行政會議通過後公布施行，修正時亦同。


提案四：八十九學年度藝術中心(代碼AR)預算，提請討論。(校長室 提)

說  明：

一、藝術中心為一級單位。

二、八十九學年度藝術中心預算擬編列如下：

	會 計 科 目
	預     算

	人事費(主任、副主任、秘書、組員各一人)
	3,100,000

	辦公費
	   25,000

	辦公設備費
	   50,000

	文具費
	   20,000

	研討會經費
	   20,000

	加班費
	   20,000

	郵電費
	   30,000

	印刷費
	  100,000

	修繕維持費
	   50,000

	出差費
	   15,000

	    合    計
	3,430,000


決  議：通過。

提案五：「淡江大學服務教育課程指導委員會設置辦法」草案，提請審議。(學務處提)
說  明：本案業經第132次法規會修正通過。

決  議：修正通過如下。

	淡江大學服務教育課程指導委員會設置辦法

第一條　　為落實服務教育課程，特依本校組織規程第二十二條之規定，設置「淡江大學服務教育課程指導委員會」(以下簡稱本會)。
第二條　　本會之職掌如下：

一、研議修訂服務教育政策。

二、綜理督導服務教育課程之實施。
第三條　　本會置主任委員一人，由行政副校長兼任之，委員若干人，由教務長、學務長、總務長、軍訓室主任、各相關學院院長、各學院系主任代表一人組成之。本會置執行秘書一人，由學務長擔任之。
第四條　　本會下設「服務教育工作小組」，由教務處、學務處、總務處、各相關學院及軍訓室各指派代表一人組成，其小組召集人由本會主任委員指派代表一人擔任之。

服務教育工作小組負責本課程工作區域及工作項目之協調、規劃、分配及執行。
第五條　　本會得視需要召開會議。
第六條　　本辦法經行政會議通過後公布施行，修正時亦同。


提案六：「淡江大學環境保護及安全衛生中心設置辦法」草案，提請討論。(總務處提)

說  明：

一、依勞工安全衛生法規定，勞工人數在三百人以上者，須設一級之專責單位及委員會。本校目前已成立安全衛生委員會，規劃本校之勞工安全衛生工作，並未設有專責單位。

二、環境保護及實驗室安全衛生工作，近年來，教育部、環保署及勞委會對於這些工作重視度日益增加，各大專院校紛紛設置相關專責單位（環保安衛中心、環保安衛組）以推動相關業務進行。

三、本校目前環境保護及安全衛生相關工作推動亦非常重視，惟並未有專責單位負責，為表示本校重視度及符合法規要求，建議成立專責單位。為精簡人員配置，其人員以任務編組方式行之。
四、本案業經第132次法規會修正通過。

決  議：修正通過如下。

	淡江大學環境保護及安全衛生中心設置辦法
第一條　　為督導、協助校內各教學、研究及行政單位執行環境保護與安全衛生工作，配合相關法令之執行，特依本校組織規程第六條之規定，設置「淡江大學環境保護及安全衛生中心」(以下簡稱本中心)。
第二條　　本中心置主任一人，由總務長兼任，下設環境保護小組、安全衛生小組及毒化物管理小組，設組長各一人，由本中心主任以任務編組方式推薦專任教師兼任之，學校不另支主任及組長津貼，置勞工安全衛生管理員一人，由領有證照人員擔任。
第三條　　本中心之職掌如下：
一、環境保護及勞工安全衛生教育之推動。
二、實驗室及實習場所工作環境之影響評估、督導及建議。
三、校園污染行為之防治、監測及管制。
四、校園環境品質提昇計畫之規劃、建議及督導。
五、校園內職業災害防制、勞工安全與健康保障之規劃、建議及督導。
六、環境保護及安全衛生相關預算編列。
七、其他環境保護與安全衛生有關事項之規劃、建議及督導。
第四條　　本中心依需要分組辦事，各組組長負責相關業務之推動，組員亦可由其他單位以任務編組方式組成。
第五條　　本辦法經行政會議通過後公布施行，修正時亦同。


肆、臨時動議(無)

伍、主席結論

今天提出的兩篇專題報告都非常精彩，請各位參考。在研究案方面，請學術副校長及學術主管思考，未來如何加強鼓勵同仁作研究，繼續保持本校在此一方面領先的地位。

評鑑指標很重要的一項--師生比，本校還是很落後，僅比「文化」好，希望能儘速改善，因此請各教學單位在今年八月校評審會時將教師缺額聘足。

陸、散會



