


第六十九次行政會議紀錄
時  間：八十九年四月二十一日(星期五)下午一時至三時
地  點：淡水校園驚聲紀念大樓國際會議廳
主  席：張校長紘炬                                            紀錄：彭台英
出  席：副校長、一級單位正(副)主管
校長指定出席人員：董事會周主任秘書新民、莊執行秘書淇銘、羅社長卓君
列  席：法律顧問韓律師名銅、校長室、副校長室秘書(各一位)、秘書室秘書
壹﹑主席報告
今天請國際交流暨國際教育處陳主任惠美作「歐洲學術訪問專題演講」。

此次赴歐共訪問九個學校及一個研究機構，各校皆熱情接待並積極計畫與本校建立學術合作關係，其中波昂大學雖非本校姊妹校，但本校有二十一位德文系三年級學生在該校研習，該校校長更主動提出要與本校簽訂加強交流協議書，希望與本校有更進一步合作關係。德國政府規定至少有三項交流才可簽訂姊妹校，所以科隆大學雖與許多學校有合作關係，但簽訂姊妹校的只有八所，而在與全世界有交流的大學中，本校為台灣唯一的一所。

牛津大學國交處主任將於六月中旬來本校，當面討論兩校進一步交流事宜。

桑德蘭大學的遠距教學很強，希望本校與該校除在圖書館方面有交流外，亦能在遠距教學上有更進一步合作。

維也納大學之物理、數學及哲學很強，理學院可研究與其交流之可行性。

歐洲很多著名大學皆有很好的漢學中心，請中文系的漢學中心與他們結合作研究。
本校以往簽訂之姊妹校較偏重美、日，此次訪問之歐洲各校皆屬很好的學校，如與他們簽訂姊妹校將有均衡作用；目前國交會正在與各校研議細節，原則上有實質的交流才簽訂姊妹校。

在推動國際化方面，請外語學院與國交會研議，並與各學院協調，視該學院未來學生出國的需求開外語課程。

希望國際研究學院博、碩士班學生至少在寫論文期間，能實地到該國一學期或一學年，例如美研所學生至美國、歐研所學生至歐洲，尤其是比利時，因有很多國際組織，如歐盟、NATO等皆在比利時，尤其是歐盟每天十二時至一時半舉行之例行記者會，是吸取經驗很好的機會。博士生至國外寫論文，教育部有相關獎勵措施，此亦為本校推動國際化很好的資源。

貳、報告事項

第六十八次行政會議及八十八學年度第二學期臨時行政會議決議及指示事項，除各單位已遵照辦理外，其餘執行情形如下：

一、教品會彙整分析八所綜合大學中程校務發展計畫審查報告，於三月十六日函送各一級單位參考，請各單位吸取他校優點並提出創新做法，以便於下次評鑑時呈現本校優點或特色。

二、教發中心之組織架構提本次會議討論。

三、本校各學系入學方案招生比例已提四月十二日臨時校務會議討論修正通過。

四、成立教育學院業經四月十二日臨時校務會議決議通過，並陳報董事會核定。
五、有關加薪案，會計室將於編列下年度預算時納入考量。

六、夜間教學行政中心之存續提本次會議討論。

參、專題報告

歐洲學術訪問報告―陳主任惠美(另詳書面)

肆、工作報告(另詳書面)

伍、提案討論

提案一：審議「淡江大學資訊中心設置辦法」條文修正草案。(資訊中心提)
說  明：

一、八十八學年度第一次臨時行政會議通過自八十九學年度取消「股」之設置，茲修正資訊中心設置辦法。

二、本案業經第131次法規會審議通過。

決  議：修正通過，詳修正條文對照表如下。

「淡江大學資訊中心設置辦法」修正條文對照表
修  正  條  文
現  行  條  文
說  明

第五條

本中心分設系統發展組、系統工程組、教育訓練組、教學組、管理資訊組、作業組、網路組、多媒體組。

一、…..

二、…..

三、…..

四、教學組職掌如下：

(一)一般電腦課程之教學、研究、實習之支援與服務事項。
(二)學生實習管理系統之設計、維護、執行統計事項。
(三)一般電腦課程及電腦輔助教學上機實習之安排與管理事項。
(四)一般電腦教學作業系統之建立、維護、評估與改進事項。
(五)個人電腦之保養及維修事項。

(六)其他指定之教學支援有關事項。
第五條

本中心分設系統發展組、系統工程組、教育訓練組、教學組、管理資訊組、作業組、網路組、多媒體組。

一、…..

二、…..

三、…..
四、教學組分設教學支援股、硬體維修股。
(一)教學支援股負責下列事項：
1、一般電腦課程之教學、研究與實習之支援與服務事項。
2、學生實習管理系統之設計、維護、執行統計事項。
3、一般電腦課程及電腦輔助教學上機實習之安排與管理事項。
4、一般電腦教學作業系統之建立、維護、評估與改進事項。
5、其它指定之教學支援有關事項。
(二)硬體維修股負責下列事項：
本中心個人電腦之保養及維修事項。
教學組取消分股

1～4內容不變，修正款次。

修正為(六)

修正為(五)取消「本中心」

提案二：審議「淡江大學教育發展中心設置規章」條文修正草案。(教發中心提)

說  明：

一、八十八年十一月十一日臨時行政會議通過：本中心增設「教育品質管制組」。

二、八十九年四月十二日臨時校務會議通過：教育學程組改為「師資培育中心」，改隸教育學院。

三、本校八十九年三月十七日臨時行政會議決議：教育發展中心未來組織架構提下次行政會議討論。

四、因應本校遠距教學之發展擬於教育發展中心下增設「遠距教學組」。

五、因「教育品質管制組」組織性質為「管理」而非「控制」，擬修正名稱為「教育品質管理組」。

六、本案業經第131次法規會審議通過。

決  議：修正通過，詳修正條文對照表如下。

「淡江大學教育發展中心設置規章」修正條文對照表

修  正  條  文
現  行  條  文
說　明

第一條

本校為達成國際化、資訊化、未來化之教育理念，藉科際整合以研發教學科技，並推動通識及核心課程、未來化觀念、推展遠距教學及有效管理教育品質等，特依本校組織規程第六條之規定，設置教育發展中心(以下簡稱本中心)。
第一條

本校為達成國際化、資訊化、未來化之教育理念，藉科際整合以研發教育學程、教學科技，並推動通識及核心課程、未來化觀念，特依本校組織規程第六條之規定，設置教育發展中心(以下簡稱本中心)。
1.增列遠距教學組、教育品質管理組設立目的。
2.教育學程組改為「師資培育中心」，改隸教育學院。

第二條

本中心之職掌如下：
一、推動通識與核心課程之教學與研究。
二、拓展未來學之教學與研究。
三、推動教學科技，建立完善教學環境。

四、推展遠距教學相關業務。

五、執行教育品質管理相關業務。
六、其他有關教育發展之業務。
第二條

本中心之職掌如下：
一、推動通識與核心課程之教學與研究。
二、規劃開設教育學程及其相關業務。
三、推動教學科技，建立完善教學環境。
四、拓展未來學之教學與研究。

五、其他有關教育發展之業務。
1.教育學程組改為「師資培育中心」，改隸教育學院。

2.未來研究組及教學科技組職掌順序調換。

3.增列遠距教學及執行教育品質管理相關業務。

第三條

本中心置主任一人，承校長之命綜理中心業務，下置秘書一人，各組置組長一人，研究人員、職員若干人。
第三條

本中心置主任一人，承校長之命綜理中心業務，下置秘書一人，組長四人，研究人員、技術人員、編審、組員若干人。
組長增為五人。

第四條

本中心因教學需要，得依教師聘審規則聘請不屬其它系所專業領域之教師若干人，講授通識與核心課程、未來學課程。
第四條

本中心因教學需要，得依教師聘審規則聘請不屬其它系所專業領域之教師若干人，講授通識與核心課程、教育學程、未來學課程。
教育學程組改為「師資培育中心」，改隸教育學院。

第五條

本中心設通識與核心課程教學組、未來研究組、教學科技組、遠距教學組、教育品質管理組，其職掌如下：
一、通識與核心課程教學組：…
二、未來研究組：……
三、教學科技組：……
四、遠距教學組：

(一)規劃、管理與開設遠距教學課程及相關學術活動。
(二)支援教師遠距教學教材製作及教學平台維護。
(三)推動遠距教學之國內外合作與研究發展。

五、教育品質管理組：

(一)近、中及長程發展計畫之規劃與管理。
(二)教學單位之教學、研究與服務等現況資料之蒐集、整理、績效評估及資料提供等事項。
(三)校內外教育問題之專案研究。
(四)協助行政單位推動行政品質管理之工作。

(五)編撰及出版教育相關專業叢書。
第五條

本中心設通識與核心課程教學組、教育學程組、教學科技組、未來研究組，其職掌如下：
一、通識與核心課程教學組：…
二、教育學程組：……
三、教學科技組：……
四、未來研究組：……

1.教育學程組改為「師資培育中心」，改隸教育學院。

2.未來研究組及教學科技組順序調換。

3.增列遠距教學組、教育品質管理組及其職掌。



提案三：「夜間教學行政中心」之存續，提請討論。(校長交議)

說  明：本學期三月十七日臨時行政會議有關「夜間教學行政中心」是否存續之提案，經行政副校長召集林主任光男及教務、學務、總務、人事、會計等單位主管研議後決議：夜間教學行政中心自前身夜間部起，歷經夜間學院時期，迄今已完成階段性任務，建議可予撤除。有關夜間上課情形之督導等事項，建議移由教務處辦理。
決  議：撤除「夜間教學行政中心」，有關夜間上課情形之督導等事項，移由教務處辦理。
提案四：建議成立「環境保護及安全衛生中心」，提請討論。(安全衛生委員會提)

說  明：

一、依勞工安全衛生法規定，勞工人數在三百人以上者，須設一級之專責單位及委員會。本校目前已成立安全衛生委員會，規劃本校之勞工安全衛生工作，並未設有專責單位。

二、環境保護及實驗室安全衛生工作，近年來，教育部、環保署及勞委會對於這些工作重視度日益增加，各大專院校紛紛設置相關專責單位（環保安衛中心、環保安衛組）以推動相關業務進行。

三、目前環境保護及安全衛生相關工作推動亦非常重視，惟並未有專責單位負責，為表示本校重視度及符合法規要求，建議成立專責單位。

四、為精簡人員配置，擬建議成立環境保護安全衛生中心，其人員以任務編組方式行之，請參考環境保護及安全衛生中心設置辦法草案如下。

五、本案業經安全衛生委員會八十八學年度第二次會議討論通過。

環境保護及安全衛生中心設置辦法（草案）
第一條　　為督導、協助校內各教學、研究及行政單位執行環保與安衛工作，配合相關法令之執行，特設置環境保護及安全衛生中心(以下簡稱本中心)。
第二條　　本中心隸屬總務處，置主任一人，由總務長兼任，下設環境保護小組、安全衛生小組及毒化物管理小組，設組長各一人，由本中心主任以任務編組方式推薦專任教師兼任之，學校不另支主任及組長津貼，置勞工安全衛生管理員一人，由領有證照人員擔任。
第三條　　本中心之職掌如下：
一、環保及勞工安全衛生教育之推動。

二、實驗室及實習場所工作環境之影響評估、督導及建議。

三、校園污染行為之防治、監測及管制。

四、校園環境品質提昇計畫之規劃、建議及督導。

五、校園內職業災害防制、勞工安全與健康保障之規劃、建議及督導。

六、環境保護及安全衛生相關預算編列。

七、其他環保與安衛有關事項之規劃、建議及督導。
第四條　　本中心依需要分組辦事，各組組長負責相關業務之推動，組員亦可由其他單位以任務編組方式組成。
第五條　　本辦法經行政會議通過後公布施行，修正時亦同。

決  議：再研究提下次行政會議。

陸、臨時動議

案  由：夜間部結束後，各系相關助理如何安排。

決  議：請行政副校長研議後執行。

柒、馮學術副校長朝剛致詞
此次張校長率團赴歐訪問，已經打開了本校在歐洲國際學術交流的管道。為了要落實本校國際化及學術交流活動，除請各行政單位大力支援外，最重要的是要靠各院、系、所努力來推動，請院長轉告各系、所主管、老師，多利用淡江講座、特約講座、客座教授、姊妹校間教師及學生之交換，以及本校重點系所有一千六百萬元的經費預算。奉校長指示：「今後重點系所之經費使用，以國際學術交流活動為優先，非必要不得購置儀器設備；而且保留部分預算，不分配到各重點系，專款供重點系申請學術交流活動之用。」目前各重點系提出來的預算中有些國際會議預算編列稍嫌浪費，請院長轉告貴屬重點系，因為該經費來之不易，請本著當用則用，能省則省的原則，若預算編列不合理，將會被刪減，或併入保留款使用，請轉告各相關重點學系支持與配合。

捌、主席指示

一、秘書室已彙整五十週年校慶各項活動日程表，並已遵照創辦人指示放在網頁上(時間未定的暫不列入)，梁秘書廷基正在積極製作英文版，完成後除上網外要附在邀請函內寄給各姊妹校。

二、有關應用五十週年校慶之LOGO作各種紀念品，請總務處與驚聲書城研究，其他單位要用該LOGO一定要核准後才可使用。

三、校友總會預定發行五十週年校慶金幣，因牽涉問題很廣，為避免影響校譽，請大學發展事務處通知其停止執行。

四、本期天下雜誌評鑑調查結果，本校畢業生在「企業界的最愛」排名第六，其他如團隊合作、工作穩定度、敬業精神等各項，皆名列前茅，惟「專業能力」名列第九，因此未來要加強學生的專業能力，亦即近年來強調的提升教學品質，同時請老師費心安排將作業平均分配至整學期，不要讓同學只在期中或期末考時才看書。本校持續在評鑑中獲得好成績，在此感謝各位同仁的努力。

五、請各單位主管督導貴屬隨時更新網頁。

六、有關考核「服務教育課程」一案，請學務長於三長會報時提出討論。

玖﹑散會



