


	會議


第八十八次行政會議紀錄
時  間：九十二年九月十二日(星期五)下午二時至三時卅分
地  點：淡水校園驚聲紀念大樓國際會議廳
主  席：張校長紘炬
紀錄：林素月
出  席：副校長、一級單位正(副)主管
校長指定出席人員：董事會周主任秘書新民、法律顧問韓律師名銅
列  席：黃社長輝南，校長室、副校長室秘書(各一位)、秘書室秘書
壹、主席報告
一、今天召開第88次行政會議，亦是本學年度第一次行政會議，援例於會中安排專題演講。本校去年成立出版中心，今天黃輝南主任將以「出版中心業務現況與發展」為題作專題報告，俾讓各單位了解出版中心之業務、位階，以及各單位可以充分利用與合作之項目等。

二、「全國教育發展會議」將於9月13、14日兩天召開，下列問題會被提出：

(一)高等教育有關問題：教育部於近幾個月舉辦多場與教育相關主題之會議，與本校攸關之高等教育，於暑假期間即舉辦多場座談會，其中「提升高等教育競爭力」及「私立學校之輔導與發展」2個子題，為充分在明、後天舉行之「全國教育發展會議」前凝聚共識，已分別在7月8日、9日之研討會上充分討論。

(二)評鑑問題：近一年來，教育部除向行政院高等教育宏觀規劃委員會提出相關建議外，黃榮村部長亦要所屬單位迅速執行。其中之一為，自九十三學年度起，教育部擬對各大學校院(含公、私立)同時進行評鑑，行政院高等教育宏觀規劃委員會已建議成立財團法人，作為評鑑之專責機構，名字暫訂為「財團法人教育評鑑中心」，是否加上「高等教育」尚未定論，唯已確定的是未來之評鑑將成立「評鑑中心」，由「財團法人」負責。約於63-65年間，公、私立大學同時受評，本校之物理、數學、化學學系獲與台大、清大並列優等之佳績。未來之集體評鑑，為更顯現本校之各項功能與成效，有賴全體師生共同努力。

(三)與未來評鑑有關之大學校院退場機制問題：原名為「私立大學校院退場機制」，鑑於國立學校亦會退場，亦可以退場，本人已於高等教育審議委員會會議中建議將「私立」二字刪除。面對退場機制，高教司所屬之59所大學，目前尚無退場之問題，然技職司所屬之大學，在學生人數銳減之情況下，問題已陸續出現，為此，技職大學校院於日前亦召開全國技職教育會議，凝聚共識，原預定本次之「全國教育發展會議」不提技職教育，然既是全國教育發展會議，所有之教育問題，包括教改、九年一貫教育、高學費的問題等均應提出。

近半年來，教育部彙整所管轄學校之教育問題，以及醞釀出之相關問題，總結將於明、後天之「全國教育發展會議」中提出，深信本校全體同仁對高等教育未來的發展亦會拭目以待。

三、介紹第一次參加行政會議之當然委員：外語學院宋美璍院長、教育學院陳伯璋院長、學生事務處蔣定安學務長，以及新成立之成人教育學院韓耀隆院長、李德昭副院長。
貳、頒獎─頒發九十一學年度教學特優教師獎牌及獎金

文學院─王樾副教授

理學院─郝俠遂副教授

工學院─郭瑞芳副教授

商學院─張俊惠副教授

管理學院─蔡宗儒教授

外語學院─魏榮治副教授

國際研究學院─熊建成教授

教育學院─李麗君副教授

技術學院─高金盛副教授

教育發展中心─謝福助副教授

體育室─黃谷臣副教授

參、第八十七次行政會議決議事項執行情形如下

一、九十二學年度預算經92年6月6日第四十九次校務會議、6月18日本校董事會第八屆第四次全體董事會審議通過，經奉教育部92年8月13日台會(二)字第0920121750號函同意備查。

二、「未來學研究中心」合併至「未來學研究所」案，於92年6月11日以校秘字第0920001638號函隨會議紀錄公布，自92年8月1日起施行。原九十二學年度校教評會通過由未來學研究中心發聘或合聘之教師計有：專任教師8人，兼任教師4人，經核定改由未來學研究所發聘或合聘，組員許麗萍調任教育學院課程與教學研究中心組員。另中心之預算編列及空間運用等主要相關業務，均依規定移轉完成。

三、通過「淡江大學歐盟研究中心設置辦法」、「淡江大學奈米科技研究中心設置辦法」，修正「淡江大學覺生紀念圖書館館藏資料借用辦法」、「淡江大學課程與教學研究中心設置辦法」，於92年6月11日以校秘字第0920001638號函隨發公布施行。
四、通過「淡江大學儀器暨實驗中心設置辦法」、「工學院工程試驗組」併入「儀器暨實驗中心」案，於92年6月11日以校秘字第0920001638號函隨會議紀錄公布，自92年8月1日起施行。
五、通過「淡江大學成人教育學院設置辦法」、「推廣教育中心」及「建教合作中心」併入「成人教育學院」、「推廣教育中心」及「建教合作中心」之設置辦法廢止案，於92年6月11日以校秘字第0920001638號函隨發公布施行。「成人教育學院」目前教育部尚在審理中。

六、修正「淡江大學經費稽核委員會設置辦法」案，於92年6月11日以校秘字第0920001639號函，隨第49次校務會議紀錄公布施行。

七、修正「淡江大學教職員工敘薪辦法」案，經奉教育部92年8月1日台人(一)字第0920115172號函同意備查，於92年8月18日以(92)校秘法字第011號函公告。
肆、專題報告(略)

出版中心業務現況與發展(出版中心黃主任輝南)
伍、各單位工作報告(略)
陸、提案討論

提案一：審議「淡江大學奈米科技研究中心設置辦法」部分條文修正草案。(學術副校長室提)
說  明：本案業經法規審議委員會第153次會議審議通過。

決　議：通過，詳「淡江大學奈米科技研究中心設置辦法」修正條文對照表如下。

「淡江大學奈米科技研究中心設置辦法」修正條文對照表

	修  正  條  文
	現  行  條  文
	說  明

	第六條　

本校設奈米科技諮詢委員會，置委員七至九人，由校長遴聘之，以理、工學院院長及相關系所教師組成之，由學術副校長擔任召集人，審議中心年度計畫、預算及成果報告等事項；另置執行秘書一人，由中心主任兼任之。
	第六條　

本校設奈米科技諮詢委員會，置委員七至九人，由校長遴聘之，以理、工學院院長及相關系所教師組成之，由學術副校長擔任召集人，審議中心年度計畫、預算及成果報告等事項。
	諮詢委員會中，置執行秘書一人，由奈米科技研究中心主任兼任。


提案二：審議「淡江大學成人教育學院設置辦法」部分條文修正草案。(成人教育學院提)

說  明：本案業經法規審議委員會第153次會議審議通過。

決　議：通過，詳「淡江大學成人教育學院設置辦法」修正條文對照表如下。

「淡江大學成人教育學院設置辦法」修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說　明

	第三條

本學院設在職暨進修教育中心、推廣教育中心、日語中心及華語中心，各中心職掌如下：

一、在職暨進修教育中心：

(一)碩士在職專班之教學行政支援事項。
(二)二年制在職專班之教學行政支援事項。

(三)學分班之教學與行政事項。

(四)其他有關在職暨進修教育事項。
	本學院設在職暨進修教育中心及推廣教育中心，各中心職掌如下：

一、在職暨進修教育中心：

(一)碩士在職專班之教學行政支援事項。

(二)二年制在職專班之教學行政支援事項。
(三)學分班之教學與行政事項。

(四)其他有關在職暨進修教育事項。
	本案奉示辦理。


	二、推廣教育中心：

(一)非學分班之業務企劃與辦理事項。

(二)校外機關團體委託之專案訓練事項。
(三)國際性推廣教育訓練活動之企劃與辦理事項。

(四)其他有關推廣教育事項。
	二、推廣教育中心：

(一)非學分班之業務企劃與辦理事項。

(二)校外機關團體委託之專案訓練事項。

(三)外籍人士華語研習訓練事項。

(四)國際性推廣教育訓練活動之企劃與辦理事項。

(五)其他有關推廣教育事項。
	外籍人士華語研習訓練事項納入新增之華語中心職掌。
以下目次調整。

	三、日語中心：

(一)日語學分班及非學分班之業務企劃事項。
(二)校外機關團體委託之日語專案訓練事項。

(三)協助國際性推廣教育訓練活動之企劃與辦理事項。

(四)其他有關日語進修及推廣教育事項。
	
	增設日語中心。

	四、華語中心：

(一)本中心之業務企劃與辦理事項。

(二)本中心之學員入學許可、獎學金及各類證明書申請與核發。

(三)校外機關團體委託之華語專案訓練事項。
(四)國際性華語訓練活動之企劃與辦理事項。
	
	增設華語中心。


提案三：審議「淡江大學行政主管任免辦法」草案。(人事室提)

說  明：

一、本案業經法規審議委員會第153次會議審議，詳草案總說明及條文建議修正對照表。
二、法規審議委員會亦建議行政會議從整體制度考量以下兩點：

(一)依大學法規定，則本校「學術主管任免辦法」宜正名為「學術行政主管任免辦法」；「行政主管任免辦法」則宜修正為「一般行政主管任免辦法」。

(二)兩種任免辦法之相關政策宜先確定，再同時就細部條文作考量修訂或訂定，其中涵蓋：主管劃分、資格認定、任免程序、任期長度、因故出缺及不適任之認定等。

「淡江大學行政主管任免辦法」草案總說明及條文建議修正對照表

	「淡江大學行政主管任免辦法」草案總說明

	為提昇行政效率，貫徹執行職員輪調制度及組長、秘書由本職改為兼職之政策，奉示研訂本辦法，對於行政主管之任免予以規範。本案提經92年6月25日九十一學年度職工人事評議委員會第二次會議修正通過，本辦法通過後「職員遴用及升遷辦法」第十六條有關組長、秘書任用之規定配合刪除。

	條    文(法規會)
	條    文(原提案)
	說  明

	第一條

淡江大學行政主管任免依本辦法規定，本辦法未規定者依相關法令之規定辦理。
	第一條

本辦法依本校組織規程第五條、第六條、第十二條、第十九條訂定之。
	法源依據

◎法規會修正：

1.本校組織規程第五、六、十二、十九條為單位組織、主管任期及人員編制，不宜以此為法源依據。

2.第八條條文併入第一條規定。第八條刪除。

	第二條

本辦法所稱之行政主管指除「淡江大學學術主管任免辦法」所規定之學術主管外，其他單位之一級主管、副主管、二級主管及秘書。
	第二條

本辦法所稱之行政主管為：除「淡江大學學術主管任免辦法」所規定之學術主管外，其他各一級單位之一級主管、副主管、二級主管及秘書。
	明訂本辦法適用之人員。

◎法規會建議：「學術主管」及「行政主管」之任免既分別辦法規定，則各類主管之劃分宜重新認定。例如研發長、圖書館館長等。

	第三條

一級主管、副主管須具有教授或職級相當之資格。
二級主管、秘書須以具有下列條件之一者兼任：
一、具講師以上資格。
二、具組員以上資格且薪額達專員最低薪級者。
	第三條

行政一級主管、副主管須曾任教授或職級相當者兼任或擔任之。二級主管、秘書須曾任講師以上或組員以上且薪額達專員最低薪級者兼任之。
	明訂行政主管之任用資格，二級主管及秘書均為兼職。

◎法規會修正：條文依類別分項，第二項分兩款規定之。



	第四條

行政主管由校長依本辦法規定任免之。
	第四條

行政主管均由校長任免之。
	◎法規會修正：任免程序宜明確化。



	第五條

行政主管之任期均為二年，任滿得連任，但以二次為限。
	第五條

行政主管之任期均為二年，任期屆滿，得經校長同意後連任，但以二次為原則。
	配合職員輪調制度，行政主管採任期制。

◎法規會修正：

1.依前第四條，行政主管之任免屬校長權限，毋庸重複規定，故刪除「得經校長同意後」等字。

2.建議：依法條之明確性，「為原則」修正為「為限」。

3.文字修正。

	第六條

行政主管於任期內因故出缺時，由校長指派適當人員代理至該學年度結束為止。
	第六條

行政主管任期內因故出缺者，由校長另覓人選代理至任期結束為止。
	明訂行政主管任期內因故出缺者之處理方式。

◎法規會修正：參酌「學術主管任免辦法」第十條條文修正。

◎法規會建議：第六條「因故出缺」與第七條「不適任」之發生因素諸多，宜明確規範或合併規定之。

	第七條

行政主管於任期內不適任者，經校長核定後免除其主管職務，並指派適當人員代理至該學年度結束為止。
	第七條

行政主管於任期內不適任者，經校長核定後免除其主管職務，並另覓適當人選代理至任期結束為止。
	明訂行政主管任期內不適任者之處理方式。

◎法規會修正：參酌「學術主管任免辦法」第十一條條文修正。

◎法規會建議：「不適任」之認定，是否納入本辦法條文，提請研議。

	
	第八條

本辦法未盡事宜悉依本校相關法令之規定辦理。
	◎法規會修正：併入第一條條文。

本條刪除。

	第八條
本辦法經行政會議通過後公布施行，修正時亦同。
	第九條
本辦法經行政會議通過後公布施行，修正時亦同。
	法規公布、修正之程序。

◎法規會修正：調整條次。


決　議：請行政副校長另召集有關人員研議後，再提下次會議審議。

提案四：審議「淡江大學職員遴用及升遷辦法」部分條文修正草案。(人事室提)

說  明：本案業經法規審議委員會第153次會議審議通過，詳修正條文對照表如下。

「淡江大學職員遴用及升遷辦法」修正草案條文對照表

	修  正  條  文
	現  行  條  文
	說  明

	
	第十六條

專員以上職員得兼任秘書、組長。職員升遷及職員兼任秘書、組長者應經職工人事評議委員會審議後簽報校長核定之。
	配合新訂「行政主管任免辦法」，本條文刪除。

	第十六條

本辦法經行政會議通過後公布施行，修正時亦同。
	第十七條

本辦法經行政會議通過後公布施行，修正時亦同。
	條次變更。


決　議：配合提案三新訂「行政主管任免辦法」，列入下次會議議審議。

提案五：審議「淡江大學產業暨金融研究中心設置辦法」草案。(商學院提)

說  明：本案業經法規審議委員會第153次會議審議通過。

決　議：通過，詳「淡江大學產業暨金融研究中心設置辦法」如下。

	「淡江大學產業暨金融研究中心設置辦法」

第一條　　為提升學術研究成效，強化相關社會服務功能，特設置產業暨金融研究中心（以下簡稱本中心）。

第二條　　本中心隸屬商學院，視同二級學術單位，所需經費以自行籌募為原則。

第三條　　本中心之職掌如下：

一、推動有關產業、金融之學術研究。

二、申請及執行本校策略重點研究計畫。

三、接受校外機構委託辦理相關研究計畫。

四、其他相關事宜。

第四條　  本中心置主任一人，由商學院院長兼任，或由商學院院長推薦該院之專任教師兼任之，負責本中心研究計畫及行政工作之督導與協調，學校不另支主任津貼。

第五條　　本中心設諮詢委員會，審核中心年度計畫及經費預算等重大事項。諮詢委員會置委員若干人，由商學院院長及相關學系教師組成。主任委員由本中心主任兼任之。

第六條　　本中心得視需要設置分組，負責相關業務之推動。

第七條　　本辦法經行政會議通過後公布施行，修正時亦同。


提案六：審議「淡江大學生命科學開發中心設置辦法」部分條文修正草案。(校長交議) 

決　議：通過，詳「淡江大學生命科學開發中心設置辦法」修正條文對照表如下。

「淡江大學生命科學開發中心設置辦法」修正條文對照表

	修  正  條  文
	現  行  條  文
	說  明

	第二條

本中心隸屬理學院，視同二級學術單位，所需經費以自行籌募為原則。
	第二條

本中心為一級單位。


	中心歸屬改隸理學院。

	第四條

本中心置主任一人，由理學院院長兼任，或由理學院院長推薦該院之專任教師兼任之，負責本中心研究計畫及行政工作之督導與協調，學校不另支主任津貼。
	第四條

本中心置主任一人，綜理中心業務，下設職員若干人；並得另聘研究人員若干人，聘任規則另定之。
	組織變更


柒、臨時動議
動  議：頒發教學特優教師獎牌及獎金，建議移至校務會議，讓更多老師知道優良教師；或於新聘教師座談會中向新進老師說明，強調本校非常注重教學，教得好學校會表揚，將更有意義。(工學院祝錫智院長提)

主席指示：頒獎在人越多的場合越好，但顧及獎勵時效，校務會議比較晚召開，教學與行革新研討會在行事曆中較早舉行，明年可考慮安排於教學與行政革新研討會中表揚。
捌、主席指示
一、請各學院院長轉知並鼓勵所屬教師，若有學術著作出版，本校之出版中心可為其服務：本校成立出版中心乃希望將學校之出版品在質方面有一致之規格，未來在市場上的量亦能提升。以往本校未設置專責單位，故由各授課單位自行出版。鑑於書局有其行銷網，為使每位著者所撰寫之每一本書，有更廣泛之讀者群閱讀，本校將採取委託經銷之方式。因此，除各課程編印之相關書籍均能透過出版中心統一委託銷售外，在本校「專任教師學術著作及教材出版與製作獎助規則」中獎助之學術專書及教學著作，若獲獎助者，應同意由出版中心出版，學校本身之出版品，亦應由出版中心出版。

二、生命科學開發中心已通過改為二級單位，隸屬理學院，原台北校園之辦公空間改為教室，由成人教育學院使用；原編配之行政助理1名，待業務移交完成後調出，由人事室統籌安排，未來不再編配；本學年度已聘用之研究員仍隸屬開發中心，薪津由學校經費支付，未來期盼以執行研究計畫錄用之方式支薪；中心主任由理學院陳院長幹男兼任，或由陳院長推薦專任教師兼任，會後請陳院長儘速簽出，希望人事令能於下週發布。本中心之未來與其它研究中心相同，經學術副校長、研發處評量，若成效不彰者，將會裁撤。
玖、散會









