


	會議


第八十二次行政會議紀錄
時  間：九十一年九月十一日(星期三)下午二時至四時
地  點：淡水校園驚聲國際會議廳
主  席：張校長紘炬                                            紀錄：彭台英
出  席：副校長、一級單位正(副)主管
校長指定出席人員：董事會周主任秘書新民、羅社長卓君
列  席：法律顧問韓律師名銅、校長室、副校長室秘書(各一位)、秘書室秘書
壹、主席報告
首先介紹新任主管—文學院高院長柏園、商學院蕭院長峰雄、技術學院徐院長錠基、教育發展中心胡主任宜仁、生命科學開發中心廖主任怡蘭。

生命科學開發中心為新設立的單位，什麼是生命科學？其業務未來如何推廣？今天特別請廖主任作一專題報告。生命科學涵蓋的領域與本校大部分的學院有關，未來希望各單位給予大力支持。

暑假期間學校陸續完成多項修繕工程：1.文學館大門因配合體育館之興建，由西側改到東側，改建後之大門相當氣派。請總務處在原大門處作安全措施，以免視障同學因習慣性走至該處而發生跌落之意外。2.舊化學館改為教育學院，但因空間有限，該院老師的研究室暫時無法全部安排在同一棟樓，未來計畫擴建為6~7層樓，屆時將可解決此一問題。3.打通覺軒旁三間教室，並設計為中國式空間，可作為學生社團表演的場所，並有茶藝社同學負責提供咖啡及茶的服務。以上新完成之三項工程將於九月十八日(星期三)下午三時起陸續由創辦人主持啟用酒(茶)會，請總務處負責安排。此外，商管大樓十、十一樓之火災修復工程已陸續完工，九月十六日(星期一)將辦慶生茶會，請行政副校長主持，屆時請同仁踴躍參加。

宮殿教室的屋頂因年久失修，安全堪虞，故全面翻新。

大門改建工程—原來驚聲先生之銅像處設計成一階梯式廣場，一方面是很好的欣賞夕陽的場所，二可作為學生表演的場地，並於克難坡入校門處之壁上飾以交趾燒的三化標幟圖案。

游泳池試游期間，若同仁發現任何缺失請通知總務處、體育室或管理員，將逐步改善。游泳池不開放給校外人士使用，只給教、職、工、生使用，以免涉及課稅問題。

為提升本校藝術人文水準，繼成立文錙藝術中心後，暑假期間將驚聲中正紀念堂改建為音樂廳，將於九月底完工，音樂廳內部之音響設備及鋼琴皆非常講究，除提供本校通識核心課程的師生上課，亦提供全校同仁有一欣賞優質音樂會之場所；音樂廳交由文錙藝術中心負責管理，第一場音樂會將接洽名家來表演，未來表演費用將不動用學校的預算，而以募款方式支付。

本校在要求教師作研究之餘，更要提供好的研究空間，目前在教師研究室嚴重不足的情況下，離職教師之研究室絕不可移作電腦室或供研究生使用，會後請院長轉告各系所主管將其個人研究室讓出來，請總務處清查後統籌分配，希望助理教授以上之教師每人有一間研究室。學校計畫於體育館完成後興建研究中心大樓，除供各研究中心及博士班等相關單位使用外，並增加教師研究室，屆時將可解決此一問題。

今年本校機電系原擬招生165人，結果只錄取48位新生，原因是該系錄取標準採數、物、化三科均標，以往是每個學生皆要考此三科，故均標皆很低，只有十幾分，今年實施的新方案則是有把握的學生才考，因此均標高達30~40分，十幾萬考生中只有12900多人考此三科，達到均標者不到十分之一，足見機電系這48位新生皆相當優秀，該系雖不足額，但基於公平原則，不再舉行單獨招生；此外數學系今年也招到數學程度很好的學生；基本上多元入學很好，各系可招到相關成績優異的學生，社會大眾對該制度評價不高，主要是大家對其不甚了解之故。

貳、頒獎─頒發九十學年度教學特優教師獎牌及獎金

文學院--黃繁光教授

理學院--錢凡之教授

工學院--鄭國興副教授

商學院--高棟梁副教授

管理學院--趙慕芬講師

外語學院--郭岱宗副教授

國際學院--楊景堯副教授

教育學院--黃宗堅副教授

教發中心--楊煥文講師

體育室--謝恆夫副教授
參、報告事項

第八十一次行政會議決議及指示事項，除各單位遵照辦理外，其餘執行情形如後。

一、審議通過「教職員工育嬰留職停薪辦法」、「教育學院課程與教學研究中心設置辦法」、修正通過「兩性平等教育委員會設置辦法」部分條文，皆隨會議紀錄公布施行。
二、學審會業於第100次會議中依第八十一次行政會議指示修訂本校「專任教師研究獎勵申請規則」，並由秘書室以(91)校秘法字第010號函公布在案。修訂重點為：1.第一類研究獎勵以AHCI、SSCI、SCI、EI收錄之期刊論文優先獎勵。2.第二類研究獎勵篇數一至三篇依當學年度預算決定之。3.取消以接受函提出申請之規定。4.教師提出申請後獲准留職停薪者不予獎勵。5.研究獎勵分當年十一月及翌年三月兩期核發，獲獎教師於當學年度結束前留職停薪或離職者(不含退休教師)，其當學年度所獲得之任一期研究獎勵費須全數退回。
三、馮副校長朝剛將擇期召集教務處、教育發展中心、推廣教育中心、資訊中心及建教中心等相關單位，研議遠距授課事宜。

四、馮副校長朝剛已就各研究中心提報之資料、研究發展處之成果評量報告及本校發展需要之考量將各研究中心評量分為三級等，經陳報校長核定如下：科技中心、產業經營與發展研究中心及管理系統中心暫停運作。

肆、專題報告

生命科學開發中心之業務展望—廖主任怡蘭(另詳書面)

伍、工作報告(略)
資訊中心補充報告：

本校有很多校園授權軟體，同仁在買電腦時可不用再買，如作業系統即可節省三千多元，相關資料可到資訊中心教學資源組網頁之教職員伺服站查詢。購買硬體則可參考中央信託局標準採購案的得標價，可節省一至二成，相關資訊可在中央信託局網頁查詢。
陸、提案討論

提案一：審議「淡江大學生命科學開發中心設置辦法」草案。(生命科學開發中心提)

說  明：本案業經第146次法規會審議通過。

決  議：通過，詳「淡江大學生命科學開發中心設置辦法」條文如下。

「淡江大學生命科學開發中心設置辦法」

	第一條    為結合校內外相關領域之專家學者以推動生命科學相關產業之國際合作與研發應用，特設置生命科學開發中心(以下簡稱本中心)。

	第二條    本中心為一級單位。

	第三條    本中心之職掌如下：

一、整合全校資源，推動教學研究與生命科學相結合，提昇本校研發競爭力，落實教學與研究成果之相互應用。

二、結合校內外資源，並善用政府獎助及優惠措施，推動生命科學相關研發之國際合作，以達成產學互惠目標。

三、開發及受理生命科學相關領域之產學合作研究計畫。

四、提供政府與產業界之諮詢服務。

五、協助生命科學研發成果之技術移轉。

六、其他推動生命科學研發相關事宜。

	第四條    本中心置主任一人，綜理中心業務，下設職員若干人；並得另聘研究人員若干人，聘任規則另定之。

	第五條    本辦法經行政會議通過後公布施行，修正時亦同。


提案二：審議「淡江大學重點系所設置辦法」草案。(重點系所審查小組提) 

說  明：本案業經第146次法規會審議通過。

決  議：通過，詳修正條文對照表如下。

「淡江大學重點系所設置辦法」修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說  明

	第二條

本校每學年至多遴選二個重點系所，獎助年限為四學年，並逐年編列預算，以資達成其發展計畫。
	第二條

本校每年至多遴選二個重點系所，並逐年編列預算，以資達成其發展計畫。
	1.文字修正。

2.第八條之獎助年限移至本條。

	第四條  基本申請資料須包含：
一、師生間之互動：教學評量、導生紀錄、研究生指導及系所學會活動等。
二、近三學年系所學術研究活動：主辦或協辦學術會議、綜合研究案、書刊出版、學術交流、研究計畫案與研究成果、出席學術會議、應邀演講、訪問、期刊論文發表、專利申請、專書出版及負責相關學術期刊之編輯等。
三、系所教學活動：課程特色、教師留校情形、實施推廣教育等。
四、專任教師人數、學位、任本職年資及升等情形。
五、獲得校外資源及各類獎項。
六、其他相關成就。
	第四條　　基本申請資料須包含：
一、師生間之互動：教學評量、導生紀錄、研究生指導及系所學會活動等。
二、近三年系所學術研究活動：主辦或協辦學術會議、綜合研究案、書刊出版、學術交流、研究計畫案與研究成果、出席學術會議、應邀演講、訪問、期刊論文發表、專利申請、專書出版及負責相關學術期刊之編輯等。
三、系所教學活動：課程特色、教師留校情形、實施推廣教育等。
四、專任教師人數、學位、任本職年資及升等情形。
五、獲得校外資源及各類獎項。
六、其他相關成就。
	文字修正。

	第五條

　　申請系所應提出該系所發展前景及未來四學年重點發展計畫：實施項目(明確訂出各子計畫之負責人)、經費運用、預期效益、如何達成及如何協助突顯學校之特色等。
	第五條

　　申請系所應提出該系所發展前景及未來四年重點發展計畫：實施項目(明確訂出各子計畫之負責人)、經費運用、預期效益、如何達成及如何協助突顯學校之特色等。
	文字修正。

	第七條

　　重點系所審查小組依本辦法第三至五條之規定審查，並評定優先順序，陳報校長核定之。
	第七條

　　重點系所審查小組依本辦法第三至五條規定審查，並評定優先順序，陳報校長核定之。
	文字修正。

	第八條

重點系所每年均應向重點系所審查小組提出計畫執行情形報告，四學年計畫執行期滿後應向校長提出成果報告。
	第八條

重點系所獎助年限為四年。每年均應向重點系所審查小組提出計畫執行情形報告，四年計畫執行期滿後應向校長提出成果報告。
	1.獎助年限移至第二條。
2.文字修正。


提案三：審議「淡江大學通識教育委員會設置辦法」草案。(學術副校長室提) 

說  明：本案業經第146次法規會審議通過。

決  議：通過，詳「淡江大學通識教育委員會設置辦法」條文如下。

淡江大學通識教育委員會設置辦法

	第一條    為提昇核心課程之教學品質，落實全人教育的理念，並規劃與推動通識教育之發展，依本校組織規程第二十二條之規定，設置通識教育委員會(以下簡稱本會)。

	第二條    本會職掌如下：

一、本校通識教育之規劃與推動。

二、本校執行通識與核心課程成效之評估。

	第三條    本會以學術副校長、教務長、學務長、各學院院長、教育發展中心主任、文錙藝術中心主任、通識與核心課程教學組組長、核心課程各學門召集人為當然委員；另由教育發展中心主任推薦本校教師若干人供校長遴聘十二至十五位委員。委員任期一年，期滿得續聘之。

	第四條    本會主任委員由學術副校長兼任，副主任委員由教育發展中心主任兼任；執行秘書由通識與核心課程教學組組長兼任，承主任委員之命協助處理本會業務。

	第五條    本會每學年召開會議一次，必要時得召開臨時會議。

	第六條    本辦法經行政會議通過後公布施行，修正時亦同。


柒、臨時動議

提  案：工學院「大氣環境及風力工程研究中心」，擬更名為工學院「風工程研究中心」，提請討論。(工學院提)
說  明：
一、工學院「大氣環境及風力工程研究中心」因全名過長不便使用及記憶，擬改名為工學院「風工程研究中心」。
二、英文名稱原為 Center of Atmospheric Environment and Wind Engineering Studies 擬改為 Wind Engineering Research Center (WERC)。
決  議：通過。

捌、主席指示
一、如當學年度重點系所審查小組僅遴選一個重點系所時，則其所餘預算得開放供非重點系所者申請，作為重點發展項目之獎助，屆時請學術副校長以簽呈方式處理。

二、為維護本校安全，教師研究室及辦公室電器設備之使用宜審慎，燒煮咖啡、使用電暖爐等電器及延長線等均應規範且嚴格管制。教師研究室宜禁止吸菸，以免菸蒂未確實熄滅而導致火災。閉館後，凡刷卡管制之樓館，均應「刷進刷出」且「一人刷卡一人進出」，進出樓館時並需確實將刷卡門關妥。
三、機電系明年將減招一班；為充分利用資源，各博士班每年招生名額將以6人為下限。

玖、散會



