


第八十次行政會議紀錄
時  間：九十一年四月十九日(星期五)下午二時至四時
地  點：淡水校園驚聲國際會議廳
主  席：張校長紘炬                                             紀錄：彭台英
出  席：副校長、一級單位正(副)主管
校長指定出席人員：董事會周主任秘書新民、羅社長卓君
列  席：法律顧問韓律師名銅、校長室、副校長室秘書(各一位)、秘書室秘書
壹﹑主席報告
研究發展處林主任光男為配合國科會鼓勵申請專利之政策，很積極並適時完成本校有關研究成果的專利業務及權利分配之相關法規及作業程序，今天特別請他做一個專題報告，讓大家了解學校增加的新業務。

「未來學研究中心」原本隸屬教育發展中心，為配合今年成立並已開始招生之未來學研究所之發展而改隸教育學院，對於未來學研究中心之工作與發展計畫，請這一學年新上任的陳主任國華作一專題報告。

在總量管制下新設系所的作業，教育部近日將會來文。本校去年申請新設系所的博士班到現在還沒核下來，原因是核准單位由教育部改為行政院，且要以今年四月行政院公布的為標準，所以我們申請的大陸研究所博士班到現在還沒核下來，因此其今年的招生恐怕就沒辦法跟其他研究所一起辦理，如果核下來，再視時間決定要不要招生。

在過去的會議裡我也提到：像清華、台大有幾個冷門系，系名加上一個「生物科技」，聯招錄取分數莫名奇妙多了好幾十分。未來教育部及國科會對各校的補助重點，生物科技是其中最重要的一項。我這次到澳洲參加會議，發現生物科技幾乎是未來認定研究型大學的項目之一，其中有一位大學校長也談到，如果一個大學沒有生物科技系所，恐怕沒資格稱為研究型大學；雖然教育部對研究型大學的定義沒有標準，但其審核項目之一是這個大學必須包括幾個學域，其中有兩個本校沒有，一個是生物科技方面、一個是社會科學；社會科學我們學校不是沒有，我們有相當多相關的課程或接近的科系，只是沒有這樣的學系，沒有這樣的學院。創辦人在三大革命的多媒體教材裡面特別提到，二十一世紀的發展有三大趨勢，也就是三大革命，除了電腦革命、量子革命之外，很重要的一個就是生物科技、基因工程方面的革命。三大革命裡面提到的三大工程項目，本校應該都設有相關系所—目前量子革命中關於宇宙探索方面的研究是在物理系與航太系，電腦革命方面本校當然有，我們現在唯一缺的是生物科技方面的研究，所以我一直在思考，若以化學系研發的「血型轉換」等相關方面為基礎，本校是否有能力發展生物科技方面的研究所，過去曾提到有關分子原子材料方面的研究所，用什麼樣的名稱、配合我們學校現在的師資、設備，做進一步的發展。師資方面，除化學系現有部分相近領域的老師之外，我們也要聘請在生物科技方面的著名學者，除資深學者外，有潛力、爆發力及做研究的年輕學者亦是延攬的對象。
我們去年開了活化系所的會議，有些系是從名稱去變革，有的是從課程改革去做到活化系所整合的功能，目前各院、系要有定案了，因為希望今年的增設系所或系所改名的作業能夠一併完成；如果在上次活化系所研討會中，尚未考量到的其他系也可以做相關的規劃，希望能夠盡快完成。系所增設或更名的作業請在座所有的教學單位主管及教務長在教育部規定的期限內提出來，請學術副校長督導完成。整個規劃出來後，再陳請創辦人就未來這個發展方向的計畫及時程給我們指導，我們也要有個前瞻的思維。

此次大陸行訪問了八所大學，並與其中四所簽約合作：與北京大學、上海理工大學簽訂學術交流備忘錄，本校與北大合作已十多年，在國際關係方面，北大邀請本校國際學院魏院長擔任其客座教授；與數學系合作舉辦「兩岸數學研討會」，每兩年舉辦一次，由二校輪流主辦；該校並借鏡本校成立「未來研究中心」，特邀請當時未來學研究中心主任林志鴻至該校講學；此外在圖書與資訊方面兩校皆有長期合作。上海理工大學為重點大學，未來與本校理、工、商及管理學院有非常大的合作發展空間，如需相關資料，可請國交處提供。與中國人民大學、山東財政學院簽署意向書，中國人民大學的法律很強，歷史考古方面也有傑出成就，該校歷史學教授經常參與本校歷史系舉辦之研討會，而且積極推動與本校合作關係。山東財政學院以會計為主，此次會計系與其他學校共四十幾位學者參加非常盛大的「第六屆海峽兩岸會計與管理學術研討會」，該校校長上次訪問本校時即表示非常希望與本校合作，經兩岸學術合作專案小組安排此次簽約合作。參訪之青島大學則早於1997年即與本校簽署兩校交流意願書。參加北京清華大學主辦之「2002年兩岸管理科學暨經營決策學術研討會」，該研討會是由本校及復旦大學發起，輪流由兩岸學校主辦，今年由北京清華大學管理學院主辦。新疆大學雖地處邊陲，但在生物科技、基因工程及材料科學方面有先進的儀器設備及豐碩的研究成果，其發展之過程與方向值得本校借鏡。
貳、報告事項

一、第七十九次行政會議決議及指示事項，除各單位已遵照辦理外，其餘執行情形如下：

(一)專任助理教授王宏仁擅自辭聘案，其所遺大學部課程經指示照常開班，教務處已配合異動任課老師，上課時間不變，以維學生權益。人事室於3月18日以(91)校人字0674號函中興大學說明王宏仁助理教授辭聘過程。王助理教授於3月25日以存證信回函說明辭聘原因，並退回二月份薪津、聘書、服務證、汽車停車證等，薪津交回校庫，證件註銷，是否准辭，陳  核中。

(二)研究發展處已分別於90年12月5日、91年1月7日及91年3月5日將國科會專題計畫經費報銷注意事項(即行政院主計處訂定之「支出憑證處理要點」)以OA發函給各教學一、二級單位及全校教師帳號，請各教師同仁確實遵守。

(三)總務處已請建築師加緊趕辦游泳館使用執照請領作業。體育室已加強與廠商聯繫，硬體設備一旦完工，若人力配備不及，亦會安排具救生員資格之工讀生維護使用泳池之安全性。

(四)審議通過「研發成果管理委員會設置辦法」，於91年3月11日以(91)校秘字第0570函隨會議紀錄公布施行。

(五)通過修正「資訊中心設置辦法」，於91年3月13日以(91)校秘字第0602號函報教育部，供部審核本校組織規程之參考資料。

(六)通過本校「申請九十一年訓輔工作中程獎助經費案」，學務處於3月18日以(91)校學字第0675號函報教育部核定。

(七)在提高教師學術研究論文的質與量及提升學生的讀書風氣方面，各院、系執行情形如附件。

二、各單位工作報告(另詳書面)

參﹑專題報告

一、研究成果之專利業務及權利分配—林主任光男

二、未來學研究中心之工作與發展計畫—陳主任國華

肆、提案討論

提案一：學生事務處「課外活動指導組」更名為「課外活動輔導組」，提請討論。(學生事務處提)

說  明：學生社團之活動多為自主性活動，本處「課外活動指導組」為輔導單位，協助活動事務申請及諮詢。「課外活動指導組」之「指導」二字帶有威權感，容易和學生產生距離，提案將「課外活動指導組」更名為「課外活動輔導組」。

決  議：通過。

提案二：審議「淡江大學教職員工育嬰留職停薪辦法」草案。(人事室提)

說  明：本案業經第143次法規會審議通過，詳草案總說明及條文如下。

	「淡江大學教職員工育嬰留職停薪辦法」草案總說明及條文

	為兼顧教學品質，促進行政效率，以落實兩性地位實質平等之精神，訂定「淡江大學教職員工育嬰留職停薪辦法」。

	條    文(法規會修正)
	條    文(原提案)
	說  明

	第一條　
為顧及本校教職員工育嬰需要、兼顧教學品質及行政效率，並配合兩性工作平等法之實施，訂定本辦法。
	第一條　
為顧及本校教職員工育嬰需要，並兼顧教學品質及行政效率，依兩性工作平等法訂定「淡江大學教職員工育嬰留職停薪辦法」（以下簡稱本辦法）。
	配合政府於91年3月8日公布「兩性工作平等法」訂定本辦法。

◎法規會：

1.非母法依據，故「依」字修正為「配合」

2.其餘文字修正。

	第二條　
本校編制內之專任教職員工，得依本辦法申請育嬰留職停薪。
	第二條　
本辦法所稱教職員工，係指本校編制內之專任教職員工。
	比照公務人員留職停薪辦法第三條辦理。

◎法規會：

文字修正。

	(原第三條刪除)


	第三條　
本辦法所稱留職停薪，係指教職員工因育嬰需要，經校長核准離開原職務停止支薪而保留職缺，並於規定期間屆滿或留職停薪原因消失後，回原單位復職及復薪。
	配合「兩性工作平等法」第四章促進工作平等措施之精神。

◎法規會：

「留職停薪」程序已規定於原第五條，本條無需針對立法作定義。

	第三條　
教職員工任職滿一年後，於每一子女分娩後至滿三足歲前，得申請留職停薪，期間至該子女滿三歲止，但不得逾二年。同時撫育子女二人以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育二年為限。
	第四條　
教職員工任職滿一年後，於每一子女分娩後至滿三足歲前，得申請留職停薪，期間至該子女滿三歲止，但不得逾二年。每次懷孕、生產得申請一次，同時撫育子女二人以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育二年為限，任職期間申請次數不得超過二次，每次不得少於六個月，至長以兩年為限。
	配合「兩性工作平等法」第四章第十六條之精神。

◎法規會：

1.調整條次。

2.限制次數，恐有牴觸法律之規定，建議回歸法律條文，執行上若有疑難則依主管機關之解釋。


	第四條　
教職員工育嬰留職停薪期間，教師以學期為單位，職工以月為單位。

前項育嬰留職停薪之申請人，應於留職停薪預定開始前三個月提出申請，職工由所屬單位簽請校長核定，教師依教師評審程序辦理。
	第五條　
教職員工育嬰留職停薪，採自願申請方式，依下列規定辦理：
一、教師以學期為單位，於留職停薪預定開始前三個月提出申請。
二、職工以月為單位，於留職停薪預定開始前二個月提出申請。
前項申請之申請人需確定留職停薪起迄日，職工由所屬單位簽請校長核定之，教師依教師評審程序辦理。
	一、配合「兩性工作平等法」第四章第十六條之精神，保障同仁工作權。

二、配合公務人員留職停薪辦法第六條之精神。

三、配合本校教學與行政體制，以免影響教學、行政效率。

◎法規會：

1.調整條次。

2.兼容教學及行政之期間條件，簡化條文為分項不分款。

	第五條　
同一單位在同一期間有數人申請育嬰留職停薪者，主管或教師評審委員會得斟酌申請者需要及兼顧教學品質、業務狀況，適當變更留職停薪起迄日。
	第六條　
同一單位在同一期間有數人申請育嬰留職停薪者，主管得斟酌申請者需要及兼顧教學品質、業務狀況，適當變更留職停薪起迄日。
	兼顧教學與行政品質

◎法規會：

1.調整條次。

2.增列教師仍依程序提評審會。

	第六條　
育嬰留職停薪之教職員工除其他法律別有規定外，應於留職停薪期間屆滿之次日復職。但其留職停薪屆滿前原因消失後，應即申請復職。

人事室應於留職停薪期間屆滿前三個月預為通知留職停薪人員；留職停薪人員應於留職停薪期間屆滿前二個月，向人事室申請復職；逾期未復職者，除有不可歸責於留職停薪人員之事由外，視同辭職。
	第七條　
育嬰留職停薪之教職員工，除有不可抗力情事外，應於留職停薪期間屆滿前二個月，向人事室提出復職申請。但人事室應於期限屆滿前三個月預為通知。
育嬰留職停薪之教職員工，雖經人事室預為通知，仍怠於前項之復職申請者，以辭職論。
	兼顧教學與行政品質

◎法規會：

1.調整條次。

2.本條條文宜依「公務人員留職停薪辦法」之文字結構修正。

	第七條　
育嬰留職停薪之教職員工，於留職停薪屆滿前得申請提前復職。

教師提前復職者，應配合學期辦理，於學期開始前兩個月提出申請；職工提前復職者，應於預定復職日前兩個月提出申請。
	第八條　
育嬰留職停薪之教職員工，於留職停薪原因消失後，依下列規定申請提前復職：
一、教師提前復職者，應配合學期辦理。
二、職工提前復職者，應於留職停薪原因消失後一個月內提出申請。
	兼顧教學與行政品質

◎法規會：

1.調整條次。

2.條文修正為分項不分款。

	第八條　
教職員工育嬰留職停薪期間，不得自行前往國內外學校進修學位，亦不得另兼其他專任有給職務，違反者應即解聘(雇)或免職。
	第九條　
教職員工育嬰留職停薪期間，不得自行前往國內外學校進修，亦不得另兼其他專兼任有給職務，違反者應即解聘(雇)或免職。
	「育嬰留職停薪實施辦法」第七條規定「受僱者於育嬰留職停薪期間，不得與他人另訂勞動契約」

◎法規會：

1.調整條次。

2.文字修正。

	第九條　
育嬰留職停薪者之復職，應以回復原職或與原職相當之其他職務，職工復職後之工作內容依單位主管指派。
	第十條　
育嬰留職停薪者之復職，以回復原單位原職或相當職務為原則，職工復職後之工作內容依單位主管指派。
	比照公務人員留職停薪辦法第二條：避免變質性之不平待遇。

◎法規會：

1.調整條次。

2.文字修正。

	第十條　
育嬰留職停薪之教職員工，復職後必須履行服務義務，其年限與留職停薪期間相同。
	第十一條　
育嬰留職停薪之教職員工，復職後必須履行連續服務義務，其年限至少與留職停薪期間相同。申請第二次留職停薪者，其連續服務義務年限可與第一次合併計算，待復職後再履行。 
	◎法規會：

1.調整條次。

2.文字修正。

	第十一條　
(同右)
	第十二條　
育嬰留職停薪期間之成績考核、敘薪、休假、退休、撫卹、資遣、保險及福利等事項，依各有關法令規定辦理。
	比照公務人員留職停薪辦法第七條辦理。

◎法規會：

調整條次。

	第十二條　
育嬰留職停薪期間，教師所任課程由其他教師代理，所屬單位不得因此增加專任員額；職工所留職務得雇用臨時人員或由現職人員代理，並得斟酌狀況支給代理人代理津貼。
	第十三條　
育嬰留職停薪期間，教師所任課程由其他教師代理，所屬單位不得因此增加專任員額。職工所留職務得聘用臨時人員或由現職人員代理，並得斟酌狀況支給代理人代理津貼。
	兼顧教學與行政品質

◎法規會：

1.調整條次。

2.文字修正。

	第十三條　
(同右)
	第十四條　
申請育嬰留職停薪之教職員工，於留職停薪期間應每三個月至少與所屬單位聯繫一次，充分瞭解所屬單位教學或業務狀況，以利復職之準備。
	兼顧教學與行政品質

◎法規會：

調整條次。



	第十四條　
夫妻同為本校專任之教職員工，針對同一子女申請育嬰留職停薪時，不得同時提出申請，其期間合計不得超過兩年。
	第十五條　
夫妻同為本校專任之教職員工，針對同一子女申請育嬰留職停薪時，不能同時提出申請。
	兼顧教學與行政品質

◎法規會：

1.調整條次。

2.增列「其期間合計不得超過兩年」較為明確。

	第十五條　
本辦法經行政會議通過後公布施行，修正時亦同。
	第十六條　
本辦法經行政會議通過，校長核定後公布，修正時亦同。
	◎法規會：

1.調整條次。

2.程序修正。


決  議：組專案小組研議，請行政副校長擔任召集人，小組成員為宛主任秘書同、祝院長錫智、洪總務長欽仁、羅人事主任運治；如需增加其他女性成員，請召集人決定。

伍、臨時動議

案  由：請審議「淡江大學紹謨紀念游泳館管理委員會設置辦法」草案。(體育室提)

說  明：依第七十八次行政會議校長指示辦理，詳草案條文對照表如下。

「淡江大學紹謨紀念游泳館管理委員會設置辦法」草案條文對照表
	條  文(法規會修正)
	條  文(原提案)
	說  明

	第一條

為有效監督本校游泳館之管理，特依照本校組織規程第二十二條之規定，設置淡江大學紹謨紀念游泳館管理委員會（以下簡稱本會）。
	第一條

為有效監督本校游泳館之管理，特依照本校組織規程第二十二條之規定，設置「淡江大學紹謨紀念游泳館管理委員會」（以下簡稱本會）。
	設置宗旨

◎法規會：
文字修正

	第二條

本會之職掌如下：

一、研議修訂游泳館管理規則。

二、綜理督導游泳館之管理。
	第二條

本會之執掌如下：

一、研議修訂游泳館管理規則。

二、綜理督導游泳館之管理。
	職掌

◎法規會：
文字修正

	第三條

本會置主任委員一人，由學術副校長兼任之，委員若干人，由教務長、學生事務長、總務長、會計室主任、推廣教育中心主任、校友服務暨資源發展處主任、員工福利互助委員會主任委員、體育室主任、體育教學組組長、體育活動組組長及其他校長指定人員組成之。本會置執行秘書一人，由體育室主任兼任之。
	第三條

本會置主任委員一人，由學術副校長兼任之，委員若干人，由教務長、學務長、總務長、會計室主任、推廣教育中心主任、校友服務暨資源發展處主任、員工福利委員會主任委員、體育室主任、體育教學組組長、體育活動組組長等組成之。本委員會置執行秘書一人，由體育室主任擔任之。
	委員設置

◎法規會：
1.建議增列「 其他校長指定人員」
2.文字修正

	第四條

(同右)
	第四條

本會得視需要召開會議。
	

	第五條

(同右)
	第五條

本辦法經行政會議通過後公布施行，修正時亦同。
	修訂程序


決  議：體育室負責管理紹謨紀念游泳館，不另成立管理委員會，管理之作業程序依學校公文流程處理。

陸、主席指示
一、暑假空間大調整，純為空間更換，並未增加空間，故絕對禁止擴充辦公室空間。請院長們轉告相關老師務必於六月二十四日前將研究室的東西打包好，由總務處負責搬運。
二、有關停車問題，請各位老師諒解，停車位確實有限，學校已盡力規劃停車位，但遠比不上車輛增加的速度，請院長轉告老師多搭乘捷運及接駁車。目前很多大學都收取停車費，未來本校亦可考慮採用此方式，再用收來的錢租用附近的空地做停車場。此外學校若有交通車淘汰，將不再採購新的交通車，而以接駁車為主。

三、請學術副校長擔任「提升大學基礎教育計畫」總主持人，計畫案提六月五日之「通識教育及核心課程研討會」討論，定案後於六月十日前送教育部。

四、請資訊中心發OA給各單位，請大家小心防範日益猖獗之網路病毒。

柒、散會



