


研究發展處99學年度第2學期

第1次業務會議紀錄
時　間：100年3月24日（星期四）上午11時

地　點：淡水校園化學館C308會議室
主　席：康研發長尚文 


   
                             紀錄：莊婉虹 

出列席：（詳簽到單）

壹、報告事項

一、主席報告

今天業務會議很難得邀請各研究中心相關人員一起與會，也感謝人事室朱組長撥冗參加。本次會議主要是討論有關  校長指示本處與人事室共同研議研究中心申請核發聘函之原則，原則草案本處先前已與人事室做過溝通，詳細條文稍後請大家討論並提供意見。
二、確認上次會議紀錄(確認通過)

三、上次會議決議事項及指示事項執行情形：

有關國科會研究計畫助理人員初次工作酬金(即每年8~10月間之大批人事費)之撥付問題，日後出納組將協助調度所需資金至本校國科會專戶支應，自100學年度起本處可依程序按月辦理國科會8~10月人事費請款。
貳、討論事項

提  案：「淡江大學研究發展處所屬各中心申請核發聘函規則」草案，提請討論。(研究發展處提)

說　明：

一、校長於100年3月16日指示本處及人事室共同研議由校長發聘函之原則(詳附件1)。
二、現行各研究中心設置辦法，列有由中心主任薦請校長聘任委員、顧問及執行秘書之條文者，包括盲生資源中心、水資源管理與政策研究中心、風工程研究中心、能源與光電材料研究中心、文化創意產業中心及整合戰略與科技中心等6個中心(詳附件2)。
三、「淡江大學研究發展處所屬各中心申請核發聘函規則」草案總說明及條文如下：

「淡江大學研究發展處所屬各中心申請核發聘函規則」草案

	總　　說　　明

	緣起：研究發展處計有16個研究中心，各研究中心分屬不同研究與服務領域，專門之學術領域各有差異。為因應研究中心之業務需求，並使各研究中心申請核發本校聘函有依循之標準，故訂定本規則。 

目的：為利研究發展處所屬各中心(以下簡稱各中心)之管理運作，特訂定本規則。

原則：各研究中心設置辦法中列有薦請校長聘任委員、顧問及執行秘書之相關條文者，得簽請核發

本校聘函。除此之外，若因法律或政府機構之規定或要求，而有特殊需求者，可專簽申請核

發聘函。


	條　　文
	說　　明

	第一條　為利研究發展處所屬各中心(以下簡稱各中心)之管理運作，特訂定本規則。
	宗旨



	第二條　各中心得依所屬設置辦法，由中心主任或執行長薦請校長聘任委員、顧問及執行秘書，並由本校核發校外人士約聘聘函。所聘任之委員、顧問及執行秘書如係本校專任教師，本校不另發給聘函。
	研究中心得依設置辦

法陳請核發本校聘函



	第三條　各中心依所屬設置辦法，薦請校長聘任委員、顧問及執行秘書，應同時檢附下列文件：

一、中心設置辦法。

二、「諮詢委員會」或「諮詢小組」設置辦法。(設置辦法應明訂「委員會」或「小組」之設立宗旨、職掌、委員與小組成員之資格、任期、會期等)
	需檢附文件

	第四條　各中心如因辦理特殊案件，為符合法律或政府機構之規定，需由本校核發中心約聘人員聘函者，得專案簽請校長核定後，由本校核發約聘聘函。
	特殊案件得陳請核發

聘函



	第五條　各中心聘任上述人員(含委員、顧問、執行秘書及依本規則第四條專案約聘者)，依以下辦理：

一、聘任人員應具以下資格之一：

(一)具專門學術領域之國內外大學教師或研究機關之研究人員。

(二)有特殊之成就者。

二、聘任人員必須檢附下列文件：

(一)聘任人員履歷資料。

(二)原服務單位同意書(或未在其他機構任職聲明書)。

(三)其他相關文件。 

三、聘任人員聘期以一年為限，但若有特殊情形，得依程序申請延長之。

四、所需經費以由各中心自行籌募為原則。

五、聘任人員若經本校認為不適任者，應予解聘。
	聘任人員之資格及相

關聘任原則


	第六條　各中心主任得聘請本校專任教職員協助各該中心之行政及研究工作，所聘請之本校專任教職員本校不另發給聘函，亦不另支付津貼。
	本校專任教職員不另

發給聘函，亦不另支

付津貼

	第七條　本規則未盡事宜依本校相關規定辦理。
	未盡事宜之規範

	第八條　本規則經研究發展處業務會議通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。
	訂定修正程序




決　議：

一、第五條第二款第二目刪除。

二、其餘照案通過。「淡江大學研究發展處所屬各中心申請核發聘函規則」如下：
	第一條　  為利研究發展處所屬各中心(以下簡稱各中心)之管理運作，特訂定本規則。

第二條　　各中心得依所屬設置辦法，由中心主任或執行長薦請校長聘任委員、顧問及執行秘書，並由本校核發校外人士約聘聘函。所聘任之委員、顧問及執行秘書如係本校專任教師，本校不另發給聘函。

第三條　　各中心依所屬設置辦法，薦請校長聘任委員、顧問及執行秘書，應同時檢附下列文件：

一、中心設置辦法。

二、「諮詢委員會」或「諮詢小組」設置辦法。(設置辦法應明訂「委員會」或「小組」之設立宗旨、職掌、委員與小組成員之資格、任期、會期..等)。

第四條　　各中心如因辦理特殊案件，為符合法律或政府機構之規定，需由本校核發中心約聘人員聘函者，得專案簽請校長核定後，由本校核發約聘聘函。
第五條　　各中心聘任上述人員(含委員、顧問、執行秘書及依本規則第四條專案約聘者)，依以下辦理：

一、聘任人員應具以下資格之一：

(一)具專門學術領域之國內外大學教師或研究機關之研究人員。

(二)有特殊之成就者。

二、聘任人員必須檢附下列文件：

(一)聘任人員履歷資料。

(二)其他相關文件。 

三、聘任人員聘期以一年為限，但若有特殊情形，得依程序申請延長之。

四、所需經費以由各中心自行籌募為原則。

五、聘任人員若經本校認為不適任者，應予解聘。

第六條　　各中心主任得聘請本校專任教職員協助各該中心之行政及研究工作，所聘請之本校專任教職員本校不另發給聘函，亦不另支付津貼。
第七條　　本規則未盡事宜依本校相關規定辦理。
第八條　　本規則經研究發展處業務會議通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。


參、臨時動議(無)

肆、散會(12:00)



