


研究發展處99學年度第1學期

業務會議紀錄
時　間：99年10月20日(星期三)中午3時

地　點：淡水校園科學館S218室

主　席：康研發長尚文
   
                                            紀錄：莊婉虹

出　席：詳簽到單

壹、報告事項

一、主席報告：

(一)開學以來各項業務接踵而來，各位同仁都非常辛苦，不管是上班日的晚上或例假日，幾乎辦公室都有同仁在加班，在此特別感謝大家的努力付出，使本處業務能順利運作。校長在本月15日召開之教學及行政革新研討會上致詞時，強調面對不連續時代將帶給組織新的挑戰，同仁應有創新思維。希望大家在平日業務上也能以創新的思維及做法去處理所負責之工作。

(二)上一學年度本處負責執行教育部方案7相關業務，此方案所聘任之研究助理在9月底均已結束聘任，目前正進行結案成果報告撰寫。除了此類新增之業務外，每年國科會專題研究計畫及一般案研究計畫均持續增加，在人力未增情況下，本處同仁工作量也相對增加。除了常態性之業務，常常又會有額外新增工作。比如9月初國科會來文，通知有關「99年度補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施申請案」，因本案事關全校教師之權益，不管是在與國科會溝通或相關申請文件的準備，本處同仁都花費相當多的時間及心力。本案國科會日前再函請所有申請學校說明相關遴選獎勵人員之審核程序，目前尚在審查中，希望很快可以順利獲得國科會補助。

二、確認上次會議紀錄(確認通過)

三、上次會議決議事項及指示事項執行情形：

本處執行教育部「培育優質人力促進就業計畫-方案7：大專校院研究人才延攬方案」(簡稱方案7)所聘任研究人員延聘條件及離職相關事項己依上次會議決議執行。

四、研究計畫及一般行政事項工作報告：(99年8月1日迄今)

(一)持續辦理研究計畫行政服務事項，協助教師執行研究計畫案。99學年度迄今本校教師專題研究計畫案計國科會案275件，總經費計195,810,415元；一般案計15件，總經費計7,537,173元；總計全校研究計畫案290件，總經費203,347,588元。(99學年度計畫陸續新增中，各單位研究計畫案統計表詳附件1)

(二)持續執行教育部「培育優質人力促進就業計畫方案7：大專校院研究人才延攬方案」行政服務事項。本方案獲教育部補助博士後研究人員4名及研究助理62名，補助經費總計約2,780萬元，自98年8月1日起延攬研究人才協助本校教師執行國科會研究計畫及本校重點研究計畫，補助期間計1年。本處負責經常性行政業務包括研究人員每月薪資請款、研究人員離職補缺、按月填報人員進用情形調查表、經費執行調查表、到職人員清冊、到職人員特性分析等。目前正進行本案成果報告彙整及經費核銷事宜。

(三)國科會補助99年度專題研究計畫本校教師提出申請計551件(含國科會預先核定之多年期計畫及其他型研究計畫)，全校申請率為77.3%；獲國科會核定通過之件數計289件(含離職轉出及預核之件數)，全校通過率為52.5 %；平均每位教師件數為0.41件。各學院申請率及通過率如下：

	學院別
	教師人數

(A)
	申請件數

(B)
	通過件數

(C)
	申請率

(B/A)
	通過率

(C/B)
	平均每位

教師件數

	文學院
	64
	28
	11
	43.8%
	39.3%
	0.17

	理學院
	79
	74
	58
	93.7%
	78.4%
	0.73

	工學院
	145
	169
	93
	116.6%
	55.0%
	0.64

	商學院
	85
	66
	29
	77.6%
	43.9%
	0.34

	管理學院
	110
	98
	43
	89.1%
	43.9%
	0.39

	外語學院
	105
	43
	22
	41.0%
	51.2%
	0.21

	國際學院
	37
	18
	6
	48.6%
	33.3%
	0.16

	教育學院
	47
	41
	22
	87.2%
	53.7%
	0.47

	全創院
	19
	12
	5
	63.2%
	41.7%
	0.26

	社發院
	1
	0
	0
	0%
	0%
	0

	體育室
	21
	2
	0
	9.5%
	0%
	0

	99年度總計
	713
	551
	289
	77.3%
	52.5%
	0.41


備註：

１、「師資培育中心」件數併入「課程與教學研究所」計算。

２、通過件數289件中有6件因執行期間屬98學年度，故編列本校流水號時為98開頭。

３、99學年度數學系、資訊系、企管系及日文系各轉入1件研究案，故教師人數及其他申請案各增加1人；電機系轉入2件研究案，故教師人數及其他申請案增加2人。

４、99學年度產經系、公行系、旅遊系及課程所各轉出1件，財金系中止執行1件，故通過件數比實際執行件數多1件。

５、統計截止日期：99年9月14日。

(四)國科會99年8月29日函知「99年度補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施申請案」接受申請，國科會99年9月27日截止收件，本處於9月6日發通知至全校教師帳號及各教學一、二級單位本校教師提出申請。本校得向國科會申請獎勵人數上限為 118 人，申請補助金額上限為861萬元。9月15日學術副校長召開學術審議委員會討論本案獎勵金核給評估方式及提報獎勵名單與金額等相關事項。本處已依國科會規定完成申請計畫書及表件並提報國科會。

(五)99年6-10月辦理國科會各類國際合作獎(補)助、教師出國參加國際會議報部統計如下： 

	申請補助項目
	申請

件數
	撤回

件數
	通過

件數
	未通過

件數
	審核中

件數

	補助教師出席國際學術會議
	27
	5
	11
	9
	2

	補助國內舉辦國際學術研討會

(12月初公告，第二期9月申請)
	4
	
	
	
	4

	補助邀請國際人士短期訪問
	3
	
	1
	
	2

	補助延攬客座科技人才及兩岸科技交流
	1
	
	
	
	1

	補助科學與技術人員國外短期研究(11月底公告，校內3月甄選，7月上線申請)
	11
	
	
	
	11

	補助研究生出席國際學術會議
	24
	
	10
	9
	5

	教師出國參加國際會議函報教育部(含赴中國等地12件)
	39
	
	
	
	


(六)持續辦理本校重點研究計畫業務：

１、98學年度重點研究計畫(整合型17案、策略型4案)總經費計1,600萬元；各計畫期末執行成效報告業經簽請　校長核閱。

２、99學年度重點研究計畫經費計1,600萬，除補助下列計畫外，餘款607萬6,590元由校長統籌分配：
(１)策略型研究計畫：補助98年度未獲通過(或未申請)國科會專題計畫之助理教授每人每案上限10萬，計56案543萬1,410元。

(２)整合型研究計畫：補助已執行之多年期計畫每案上限80萬元，計6案449萬2,000元。

(七)98學年度辦理本校教師投標、議價相關文件及計畫案相關表件用印申請計359件；99學年度迄今計49件。

(八)除國科會年度批次申請之研究計畫案外，98學年度迄今辦理國科會、教育部及其他各機關委託研究計畫之申請案計136件；99學年度迄今計51件。

(九)本處人員參加會議、訓練、研討會等相關活動：

	活動日期
	活動名稱
	主辦單位
	地點/參加人員

	99年8月23日
	「2010年台北國際發明暨技術交易展-國科會科技創新館」第一次籌備會議
	國科會
	國科會科技大樓2樓/張偉琳

	99年9月2日
	國科會「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施申請案」說明會
	國科會
	國科會科技大樓2樓/康尚文研發長

	99年9月9日
	「2010年台北國際發明暨技術交易展-國科會科技創新館」第二次籌備會議
	國科會
	國科會科技大樓2樓/張偉琳

	99年9月29日、

10月6日

(計6小時)
	本校99學年度第1學期「行政人員職能培訓課程」
採購法與財產管理A班
	本校人事室
	鍾靈中正堂/李玫欣、駱慈愛

	99年10月5日、10月12日

(計6小時)
	本校99學年度第1學期「行政人員職能培訓課程」
會計實務A班
	本校人事室
	鍾靈中正堂/李玫欣、吳佳玲

	99年10月18日
	「2010技術移轉論壇」
	國科會
	台南成功大學/張偉琳


五、專利申請及技術移轉工作報告：

(一)本校參與國科會舉辦之「2010年台北國際發明暨技術交易展-國科會科技創新館」，展期從99年9月30日起至99年10月3日止，共有2項技術參展，分別為：

１、資訊系張志勇及石貴平教授研發之「無線感測真菌人文樹道」。

２、資管系蕭瑞祥教授研發之「資訊安全管理系統技術性檢測工具」。

(二)化學系王三郎教授「細菌Serratia marcescene TKU011生產靈菌紅素之條件及其製法」及「Paenibacillus sp.TKU023生產胞外多糖之條件及其製法」中華民國專利已獲准提出申請。
(三)電機系丘建青教授「結合全球衛星定位系統模組之安全帽」已取得中華民國新型專利。

(四)水環系李奇旺教授「高壓氣泡油膜萃取油墨重金屬整合系統」已取得日本發明專利。

(五)航太系陳增源教授「電動機車之風力發電模組」及「應用於汽車之風力發電裝置」已取得日本新型專利。

(六)機電系康尚文教授「以多層基板結構散熱之LED燈具」已取得中華民國發明專利。

(七)99年10月8日國科會綜合業務處至本處實地查訪研發成果管理制度，及專利補助金申請帳務查核。
六、出版中心工作報告(99.08.01-99.10.20)

(一)完成學術期刊印刷出版，計有：

	主編單位
	刊  名
	卷/期
	出版日期

	出版中心
	淡江人文社會學刊
	第43期
	99年9月

	出版中心
	Tamkang Journal of Science and Engineering
	第13卷3期
	99年9月

	數學系
	Tamkang Journal of Mathematics
	第41卷第2期
	99年夏季

	未來研究所
	未來研究
	第14卷第4期
	99年7月

	國際研究學院
	淡江國際研究
	第14卷第1期
	99年8月

	經營決策系
	資訊與管理科學國際期刊
	第21卷第3期
	99年9月

	資圖系
	教育資料與圖書館學
	第47卷第4期
	99年夏季

	英文系
	Tamkang Review
	第40卷第2期
	99年7月


(二)本校《淡江人文社會學刊》等八類學術期刊之發行作業，自99學年度(99年8月)起，改由各編輯出版單位辦理。

(三)完成《淡江理工學刊》訂閱款600元繳校手續。

貳、討論事項

提案一：「淡江大學出版中心設置辦法」第四條修正草案，提請討論。(出版中心提)

說  明： 

一、依99年10月8日第116次行政會議建議，修正中心職掌。

二、「淡江大學出版中心設置辦法」第四條修正條文對照表如下。
	修正條文
	現行條文
	說    明

	第四條　本中心職掌如下：
一、出版及發行學術性書籍、期刊、教科書及多媒體教材等出版品。
二、辦理出版品委外印製及經銷等相關事項。

三、辦理國際標準書號、國際標準期刊號及期刊國際資料庫收錄申請。
四、其他出版業務之相關事項。出版中心之組織，另以辦法定之。
	第四條　本中心職掌如下：
一、出版及發行學術性書籍、期刊、教科書及多媒體教材等出版品。
二、辦理校、內外出版品委外印製及經銷等相關事項。
三、申請登記國際標準代碼及申請期刊索引登錄。
四、其他出版業務之相關事項。出版中心之組織，另以辦法定之。
	第四條第二款及第三款文字修正




決  議：通過；提行政會議審議。

提案二：「淡江大學研究發展處設置辦法」第五條修正草案，提請討論。(研究發展處提)
說  明： 

一、配合「淡江大學出版中心設置辦法」第四條修正，修正「淡江大學研究發展處設置辦法」。
二、「淡江大學研究發展處設置辦法」第五條修正條文對照表如下：

「淡江大學研究發展處設置辦法」第五條修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說    明

	第五條  本處下設出版中心，其職掌如下：
一、出版及發行學術性書籍、期刊、教科書及多媒體教材等出版品。
二、辦理出版品委外印製及經銷等相關事項。

三、辦理國際標準書號、國際標準期刊號及期刊國際資料庫收錄申請。
四、其他出版業務之相關事項。

出版中心之組織，另以辦法定之。
	第五條  本處下設出版中心，其職掌如下：
一、出版及發行學術性書籍、期刊、教科書及多媒體教材等出版品。
二、辦理校、內外出版品委外印製及經銷等相關事項。
三、申請登記國際標準代碼及申請期刊索引登錄。
四、其他出版業務之相關事項。

出版中心之組織，另以辦法定之。
	第五條第二款及第三款文字修正




決  議：通過；提行政會議審議。 

提案三：因應教育部100年度各項獎勵、補助指標修正，建議研擬相關策略，以鼓勵本校學生積極投入「國科會補助大專學生參與專題研究計畫」，提高本校於校務發展計畫之評比績效，提請討論。(研究發展處提)
說  明：

一、學習與教學中心於本年8月12日發OA通知各相關單位，有關「100年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫」中各項獎勵、補助指標有修正項目之認列原則(詳附件2)，並請各相關單位及早準備，以利日後填報100年度相關量化資料。本項修正新增「學生參與國科會研究計畫成效」指標。

二、本處負責彙辦「國科會補助大專學生參與專題研究計畫」之線上申請作業及獲得補助後計畫之請款及核銷作業，校務發展計畫中之此項量化資料填報亦由本處負責。雖學習與教學中心OA註記之配合單位為各教學一級單位，本處以業務承辦單位之立場，宜共同研議相關因應策略。

三、大專學生參與國科會專題研究計畫，可儘早接受研究訓練，體驗研究活動、學習研究方法，並加強實驗、實作之能力。若大專生獲得此項國科會補助，對其參加各校研究所甄試有加分效果。有其他大學訂有鼓勵學生申請之措施，並獲突破性之成績。(詳附件3：媒體報導及國科會學術統計資料各大學歷年申請件數及通過件數統計表)
四、「國科會補助大專學生參與專題研究計畫」線上申請作業時間為每年3月，獲補助計畫研究期間為每年7月1日至次年2月底止，計8個月。補助經費項目為每位大專生每月4,000元研究助學金，8個月計3萬2,000元；同時補助每一計畫1萬5,000元耗材、物品及雜項費用。99學年度本校申請件數計96件，核定件數計32件。

五、建請於「淡江大學教學單位KPI」增列各學院學生「國科會補助大專學生參與專題研究計畫」之申請件數、獲補助件數及獲補助金額等3項指標，且依學生人數訂定各學院申請率等相關KPI值。

決  議：

一、通過。

二、建請本校學術副校長召開之院長會議參考。

提案四：建請本校修訂「淡江大學專任教師研究獎助辦法」第八條，增列專利及產學研究計畫之獎助，以鼓勵本校教師積極參與並投入產學合作，提升本校產學合作之績效，提請討論。(研究發展處提)
說  明： 

一、第63次校務會議  校長指示：產學合作是本校需努力的方向，請各院將產學合作議題列入院務會議討論，研究發展處亦應儘速訂定具體辦法，如獎勵辦法、管理費等，希望下學期能落實。

二、教育部己將產學合作辦理績效列為「獎勵私立大學校院校務發展計畫」之獎勵指標，並依「大專校院產學合作績效評量」結果之「爭取產學經費與效率」、「產學合作參與廣泛程度」及「智權產出成果與應用效益」三項排名計分(本校近3年之排名如附件4)。依本項績效評量，全校人均計畫案件數、金額、專利數與技術移轉案件數與金額等為評量之重要指標，本處擬訂之產學合作獎助條文主要在於藉鼓勵的方式，朝提高人均數的目標方向改善，並期提高本校在本項評量之排名。
三、「淡江大學專任教師研究獎助辦法」第八條修正條文對照表如下：

	修正條文
	現行條文
	說    明

	第八條  產學合作之獎助：

一、研發成果授權或技術移轉之獎助依下列規定： 

(一)獎助方式：

本校教師執行研發成果授權或技術移轉案，提撥繳校權益收入之百分之二十為獎助金。

(二)申請條件：

1.已完成合約簽訂並於上一學年度收取權益收入(含衍生利益金)者。
2.同一研發成果之授權或技術移轉，如研發者一人以上時，則由代表簽約之教師提出申請，並由符合本獎助辦法之其他研發者共同簽章，獎助金平分之。
	第八條　研發成果授權或移轉之獎助依下列規定： 

一、獎助方式：

本校教師執行研發成果授權或移轉案，提撥繳校權益收入之百分之二十為獎助金。

二、申請條件：

(一)已完成合約簽訂並於上一年度收取權益收入(含衍生利益金)者。

(二)同一研發成果之授權或移轉，如研發者一人以上時，則由代表簽約之教師提出申請，並由符合本獎助辦法之其他研發者共同簽章，獎助金平分之。
	1.擴大第八條之獎助為產學合之獎助。除現行之研發成果授權或移轉之獎助外，增加獲准專利之獎助及產學研究計畫之獎助。

2.現行第八條原條款修正為第八條第一款。

3.「移轉」均改為「技術移轉」。
4.上一年度改為上一學年度(與修正條文第二款及第三款一致，均以學年度計)。


	二、獲准專利之獎助：
(一)本校專任教師之研發成果於上一學年度以本校名義獲得有實體審查發明專利及新品種者，依獲准國家別發給獎助金，每件專利獎助金如下：

1.歐洲專利(EPO)：5萬元

2.美國、日本、德國：3萬5,000元
3.中華民國及其他國家：2萬元

(二)未經申請國家實體審查之專利(含新型專利)不在獎助之範圍。
	
	1.新增獲准專利之獎助，列為修正條文第八條第二款

2.每件專利獎助金金額及國別係參考國科會「發明專利獎勵金」一覽表後訂定



	三、產學研究計畫之獎助依下列規定： 

(一)獎助之產學研究計畫範圍如下：
1.國科會產學研究計畫(僅採計廠商企業補助計畫，不含專題研究計畫)。
2.非國科會之產學研究計畫，且透過研究發展處承辦或簽約者。
3.產學研究計畫需以本校專任教師之名義擔任計畫主持人。本校教師擔任計畫共同主持人之計畫不在獎助之範圍。

4.產學研究計畫需於上一學年度已依規定完成結案者。

5.本校提供配合款之各項計畫不在獎助之範圍。
(二)獎助方式：

1.本校專任教師產學研究計畫符合上述條件者，提撥該教師上一學年度產學研究計畫繳校管理費之百分之二十為獎助金。管理費不得跨學年度累計。
2.每位教師每學年度提撥獎助金最高限額為20萬元。
	
	新增產學研究計畫之獎助，列為修正條文第八條第三款


四、產學合作獎助經費來源： 

(一)第一款研發成果授權或技術移轉之獎助及第二款專利之獎助，建議由本處編列預算或由人事室統籌編列於研究獎助預算。(99學年度研發成果授權或技術移轉之獎助經費4萬元，會計室通知由本處專利及技轉之審查費支付)

(二)第三款產學研究計畫之獎助，建議由本校產學研究計畫管理費提撥支付。(如以本校98學年度產學研究計畫，依以上修正條文第三款試算，提繳校管理費之20%為獎助金所需經費約160萬元)

五、建議自100學年度起施行。(獎助之產學研究計畫限99學年度起承接之計畫)。

決  議：

一、通過。

二、專簽陳請  校長核定。
參、臨時動議
提  案：本處所屬研究中心執行本校環境管理系統ISO14001業務事宜，提請討論。(研發處提)
說  明：

一、本處所屬研究中心所需經費皆以自行籌募為原則，設主任(或執行長)1人，由校長聘請本校專任教師兼任，本校不另支津貼。目前計有15個研究中心，辦公場所分散於淡水校園各大樓(13個中心)及台北校園(2個中心)。
二、目前已施行環境管理系統ISO14001業務之研究中心計8個，包括：

(一)中心業務屬實驗性、計算或聘有研究助理者：包括創育中心、盲資中心、水研中心、風工程中心、能光中心、數位中心、文創中心等7個研究中心。

(二)生科中心因辦公場所在化學館，且主任係化學系教師，故ISO14001業務援例併在化學系。

三、其餘7個研究中心(包括西藏中心、兩岸金融中心、統調中心、歐盟中心、技發中心、戰科中心、工程法律中心)，建請環安中心暫不列入稽核，惟各該中心應配合下列事項：

(一)如有屬可回收之資能源(如：廢紙、碳粉匣、電池等)，應送至中心主任所屬聘任系所或環安中心設置之資源回收地點。

(二)研究中心所屬辦公空間，應予節電。

決  議：通過。

肆、散會(18:30)



