


第37屆員工福利委員會
第2次會議紀錄

時　間：民國99年10月29日(星期五)中午12時
地　點：淡水校園體育館SG319會議室

主　席：林震安主任委員                                                
    紀錄：黃麗徽
列席指導：陳顧問海鳴、黃顧問文智(請假)

出　席：各委員(如簽到單)

壹、報告事項

一、主席報告：

(一)介紹本屆委員：

1.任期未滿者：袁保新、李秀蕙、陳娟心、黃雅萍、楊總成、陳惠娟、王桂枝、涂秋連、林月珠、陳美秀、黃碧濤、黃秀錦、葉昭旻、郝蕙蘭。

2.連任委員為：黃文智、林震安、江夙冠、楊立偉、顧敏華。

3.新任委員為：何政興、蔡明修、鄭惠蘭、陳宜亨、何孟家、趙慕芬、黃千修、吳　寬、蔡錫勳、黃煌文、楊洪鈞、李秋娥、陸寶珠、蔡雨寰、廖時祺。

(二)介紹本屆顧問及幹部：

顧問：陳顧問海鳴、黃顧問文智

總幹事：蘇許秀凰

副總幹事：顧敏華

業務組組長：彭梓玲　　幹事：黃麗徽、林素華、張淑暖、蔡宜君、周文斐

活動組組長：李彩玲　　幹事：簡碩伸、黃千修、王桂枝、陳惠娟、黃美佑、傅秋月

出納組組長：汪明鳳　　幹事：林雪馨

會計組組長：林滿足　　幹事：張主惠

稽核組組長：葉彩雲

二、上次會議決議案及指示事項執行情形：

	會議決議案
	執行情形

	提案一：擬請學校同意民國100年後仍能讓原先未核定續住年限的女職員續住松濤教職員宿舍，提請討論。
決  議：通過。請學校協助解決原先未核定續住年限的女職員，能續住松濤教職員宿舍之問題。
	將提99年11月4日教職員宿舍分配協調委員會討論。

	提案二：建請學校在辦理教職員工健康檢查時，增加在校檢查之選項，提請討論。

決  議：通過。本提案將提供人事室參考，本會不另做調查。
	一、人事室已詢問目前與本校合作健檢之4家醫院到本校檢查之可能性，馬偕醫院回復因成本過高，無法到校辦理。萬芳醫院、啟新診所、及署立臺北醫院可到校服務，惟除了本校是否有合適場地及人力考量外，健檢項目較目前本校健檢方案少且3家醫院每場次均有基本健檢人數及基本消費額度5萬元至10萬元不等之限制。

二、本校自99學年度起已更新並加強教職員工健康檢查福利，待合約期滿再考慮到校健檢之可行性。


三、各組報告：

(一)業務組：

１、員福會核發住院慰問金(98年10月20至99年10月19日止)，計林麗銖、張富翔、張淑美、翁献榮、李季美、紀金葉、任燿廷、江夙冠、朱孝龍、鄭傳傑、廖國安、賴玉枝、王啟銘、張炳煌、李建宗、顧敏華、詹雅涵、何映雯、漆小英、阮劍宜、黃輝南、朱蓓茵、周梅珍、黃登滿及呂玉梅等25名，共計50,000元整。

２、公告相關優惠方案：(詳細內容可至本會網站「優惠資訊」專區查詢)

(１)啟新診所健康99團購專案。

(２)綠世界生態農場優惠。

(３)台南朝代大飯店優惠。

(４)最新台北富邦銀行－公教人員優選房貸專案。

(５)福容大飯店8家分公司住宿優惠。

(６)長榮企業會員優惠。

(７)99年10月22日於體育館SG319舉辦4家商品聯賣會(3M、阿瘦皮鞋、艾欖橄欖油、長榮假期)。
(８)台中清新溫泉飯店住宿優惠。

(９)六福村主題遊樂園優惠方案。

(１０)櫻花溫泉會館、東海岸公教渡假中心、貴族水月渡假會館訂房優惠。

(二)活動組：

１、99學年度第1學期才藝活動班共開設13班，有206位同仁參加，開課班別如下：

(１)淡水校園：羽球班、拼布編織班、體適能有氧班、太極拳班、網球班、瑜珈養生班、游泳班、桌球班、押花繪畫班、養生氣功38式、口語脫口說。

(２)台北校園：拼布編織班。

(３)蘭陽校園：桌球班。
２、本學年度將辦理之各項活動計劃表如附件1。

貳、提案討論
提案一：第36屆員工福利委員會收支及資產負債表如附件2，提請追認。

決  議：追認通過。

提案二：第37屆員工福利委員會福利部分預算表如附件3，提請同意。

說  明：

一、自97學年度起本會福利金改由人事室編列「福利支出」預算項下，以彰顯本校對同仁之福利支出。

二、今年依援例編列300萬元福利金給本會，本學期自99年8月1日起陸續辦理各項活動及執行相關預算。

決  議：通過。

提案三：擬請成立第37屆員工福利委員會審查校外優惠專案小組。

說　明：

一、第36屆員工福利委員會審查校外優惠專案小組委員成員為：林主任委員震安、郝委員蕙蘭、黃委員碧濤、江委員夙冠、王委員國安、楊委員總成、黃委員麗徽。

二、委員成員需7位，以上成員於本屆續任委員為林主任委員震安、郝委員蕙蘭、黃委員碧濤、江委員夙冠、楊委員總成。

決　議：本屆5位續任委員連任，另2位由林主任委員震安遴選之。

參、臨時動議

何政興委員：很感謝學校能提供很多校外優惠福利，但是否能考慮蘭陽校園的需求，讓蘭陽校園同仁也能享用。例如：富邦銀行－公教人員優選房貸專案，無法提供在宜蘭購屋的同仁申請。另外本校提供教職員之健康檢查醫院都在台北，對蘭陽校園的同仁不方便。

林震安主任委員答復：日後將留意蘭陽校園的需求。

人事室第二組彭梓玲組長答復：將在宜蘭洽尋適合之醫院。

肆、主席結語

一、我們很歡迎同仁提供一些優質的廠商、餐廳或飯店等資訊，本會可進一步與他們洽談優惠事宜。

二、配合60週年校慶，本會將贈送紀念品給同仁，金額大約200元左右，同仁於會後若有想到不錯的商品，可與業務組聯絡，我們將列入考慮。

伍、散會(13:00)



