


外國語文學院98學年度第2學期
第2次院務會議紀錄

時  間：99年6月29日(星期二)上午10時
地  點：淡水校園驚聲國際會議廳

主  席：宋院長美璍






    紀錄：阮劍宜

列席指導：陳學術副校長幹男

出  席：本院各系主任、教師代表、英文系系學會會長(詳簽名單)

列  席：各系行政助理、學生代表(詳簽名單)

壹、報告事項

一、主席報告

(一)校長於63次校務會議指示：

1.本校校務評鑑的方向需朝「學生學習為導向」進行。

2.鼓勵專任老師參與教師教學發展組成立之教學工作坊、課程、講習等活動。

請各系先行研議「如何營造以學生學習為導向的機制」、「如何鼓勵專任教師參與研習活動」，本院將於99學年度第1學期第1次院務會議列為討論提案，具體措施陳報學校核備。

(二)院長會議學術副校長指示：

1.持續提升教學品質、培養學生讀書風氣：

(1)各系98學年度第1學期提升教學品質、培養學生讀書風氣執行績效已提本學期第2次主管會議討論，請各系依檢討結果持續改善(詳附件1)。
(2)本學期提升教學品質、培養學生讀書風氣執行績效，預定提99學年度第1學期第1次主管會議檢討。

2.追蹤教學單位KPI值：

(1)本院98年度教學單位KPI值(詳附件2)業奉核定，99~100年度目標值請參照辦理。
(2)99年度上半年執行結果，預定8月底前提報學副室。

3.舉辦智慧大樹活動：

(1)本學期場智慧大樹活動英文系、法文系、俄文系各辦1場。
(2)今年11月底前仍請各系繼續主動邀請傑出校友返系演講、捐課，以建立系友與母系師生的深厚情誼和知識、經驗傳承。

4.助理教授升等：

(1)本校實施助理教授8年條款已進入第4年，即在2013年結束前，未能符合8年條款通過升等副教授者，將不續聘的聘約規定。
(2)請各系關心助理教授辦理升等的進度，並請鼓勵助理教授提出策略型重點研究計畫，給予必要的協助。

(三)60週年校慶系友回娘家活動

10月30日(星期六)中午英文系預定於活動中心邀請600名校友餐敘；11月6日(星期六)中午西語系、法文系、德文系、俄文系預定各邀請50位校友、日文系預定邀請200位校友，於外語大樓一樓大廳或B1餐敘。請各系提早開始籌備。
(四)實驗劇場多年使用硬體已十分陳舊，經指導老師西語系林惠瑛副教授邀請建築系宋立文助理教授共同評估並簽請校長核定，將於今年暑假期間進行整修，以提高其現代化多元功能，並與劇場外圍環境結合，為淡水校園塑造另一優美的藝文空間。
二、上次會議決議執行情形

提案一、二、三、四、七：課程相關提案業經98學年度第2學期教務會議通過。

提案五：99學年度第2學期開設西語翻譯講座業奉核定。

提案六：英文系碩、博班章程修正案業送教務處備查。

提案八：本院教學評鑑績效不佳之教師處理要點修正案業奉核定並以OA公告實施。

三、智慧財產權宣導：

經濟部智慧財產局99年6月3日智著字第09916001601號函公告：

(一)依著作權法第46-65條所定「合理使用」之情形外，應事先取得著作財產權人同意或授權，始得為之。

(二)著作權法雖訂有「合理使用」之規定，惟「合理使用」之範圍僅能就具體個案進行判斷，故影印書籍之「合理使用」範圍並無法於著作權法中為通案性之規定。

(三)各校對影印書籍之「合理使用」範圍仍有所誤解(例如：影印整書籍的1/2、1/3以內，即屬合理使用)，影印機附近若張貼錯誤文宣之情形，實有誤導之嫌，請導正觀念。

(四)「學校影印教科書問題之說明」宣導資料已上載該局網站(http://www.tipo.gov.tw/)，取得路徑為：首頁/著作權/著作權教育宣導/校園著作權。

四、本校環境政策宣導：

	淡江大學秉持樸實剛毅之校訓，並在國際化、資訊化、未來化之辦學理念下，於台北校園及淡水校園內之教學、研究、活動與服務實施環境管理，以達到：

一、遵守環境保護法規及其他環境相關要求事項，並向大眾公開。 

二、落實污染防治及污染排放減量工作。

三、推動校園及社區環保教育，奠定永續環保根基。

四、提升能源使用效率，創造綠色校園。

五、推動資源回收再利用，維護自然資源。


貳、討論事項

提案一：本院外語翻譯學分學程實施規則修正草案，提請討論。(外語學院提)

說  明：

    一、本院外語翻譯學分學程自98學年度開始實施，本學年通過修習申請計45人。

    二、外語翻譯學分學程實施規則修正草案詳附件3。

決  議：通過

提案二：日文系擬與日本金城學院大學締結備忘錄，提請討論。(日文系提)

說  明：
一、金城學院大學簡介及備忘錄內容如詳附件4。

二、本案業經日文系98學年度第2學期第3次系務會議通過。

決  議：通過

提案三：日文系擬與浙江工商大學日本語言文化學院締結學術合作意向書，提請討論。 (日文系提)
說  明：
一、意向書內容詳附件5。

二、本案業經日文系98學年度第2學期第3次系務會議通過。

決  議：通過

參、陳副校長幹男致詞

本校擁有21萬校友，校友的資源絕對值得運用，尤其對於現在學生實習、產學合作研究和將來的畢業生的就業機會；因此現在正在推動的校友捐課，這是邀請系友返校的藉口，製造系友返校與母系聯繫的機會，期待各系支持此項活動。

卓越教學計畫的推動，著重在活動的落實和學習成效的展現，因此所有活動的規劃設計，建議以可供量化成果為執行方向。

本校實施助理教授升等的8年條款，已進入第4年，請提醒相關老師務必設法申請專題研究計畫案，努力發表學術論文，累積學術能量，儘速升等。

本校發表的學術論文總數在私立大學名列前茅，可是平均每位教師的發表篇數(0.85)則落後於逢甲的1.05和中原的1.58，顯然我們有努力的空間，期待我們在短期內平均每人的發表篇數可達到1.0。

近年來大一新生的英語程度有待加強，另英語之外的外語，在高中時代普遍缺乏訓練，是否可考慮與成人教育部合作，在暑期大學放榜後，開學前(或填志願前)仿暑修班開相關語言先修班，造福新生，以增加新生的報到率。

目前已有超過160所大學，其中有約70%的私立大學，教育部的各項評鑑(系所、校務、私校辦學績效等)和卓越教學計畫等競爭性評比計畫，將對學校學術聲望有絕對的影響，也影響學校獲得的獎補助金額和招生名額，請大家務必配合學校的政策。全校師生的表現，與學校聲望息息相關，請各位發揮同舟共濟的精神，充分運用校內外資源，發揮本校的實力，以具體亮麗的成績單，慶祝60周年校慶。

謹在此祝福各位有個輕鬆愉快的暑假!

肆、臨時動議(無)

伍、散會(11:30)




