


未來化委員會98學年度
第2次會議紀錄
時　間：99年6月8日(星期二)下午2時10分

地　點：淡水校園化學館C308會議室
主　席：高副校長柏園






    紀錄：陳真善
出　席：詳簽到單

壹、報告事項
一、主席報告：(略)
二、上次會議決議事項及指示事項執行情形
(一)修正通過來未來化定義與指標。
(二)奉校長指示「請未來所參考會議紀錄，研議更具體之修正案再提委員會討論」，業經未來學所修正相關之指標。
貳、討論事項

提案一：修訂未來化定義與指標，提請討論。
說  明：
一、本委員會於98年12月11日擬定之未來化定義與指標如附件1。

二、奉校長指示，「請未來所參考會議紀錄，研議更具體之修正案再提委員會討論」。

三、經未來學所於99年4月29日之未來所第2次所務會議，決議之定義與指標如附件2。

四、未來學所對於未來化之定義並未修改，分項目標則予以精簡。
決  議：經由各委員討論修改未來化定義與來化使命、願景、價值、目標與策略如下表：
一、未來化定義：分析可能發展，掌握全球趨勢，採取創新策略，實現教育願景。
二、具體化之未來化使命、願景、價值、目標與策略
	使命
	掌握可能趨勢，實現未來價值。

	願景
	建構未來導向的校園文化。

	價值
	開放心靈，環境永續，教育創新，止于至善。

	目標
	發掘潛在機會，創造競爭優勢，引領教育風潮，實現心靈卓越。

	策略與指標
	研究的探索

	
	研究(教育)
	評估指標

	
	新興與未來導向議題研究之開發。


	新興與未來導向議題研究之數量。



	
	教學的擴展

	
	教學(教育)
	評估指標

	
	未來學門教學之績效。
未來議題導入課程

	未來學門教學之績效評量。
未來議題導入課程之數量。


	
	服務的實現

	
	行政(管理)
	評估指標

	
	未來生活與職涯之認知與學習。
永續校園環境整體規劃。

	未來就業與職涯活動之次數。
職涯活動滿意度調查。
校園低碳化績效。




參、臨時動議(無)
肆、散會(16:00)



