


教育學院97學年度第2學期
第2次院務會議紀錄
時　間：98年6月17日(星期三)下午12時10分
地　點：淡水校園體育館SG319會議室

主　席：高院長熏芳                                    紀錄：陳娟心、劉育惠

列席指導：陳副校長幹男

出列席：詳簽到單

壹、報告事項

一、主席報告

(一)恭喜本院教科系顧大維老師、教政所薛曉華老師、教心所洪素珍老師、未來所鄧建邦老師、通核中心鄭光明老師及黃奕琳老師等6位，獲選為96學年度教學優良教師。
(二)恭喜本院教科系蔡秉燁老師及師培中心朱惠芳老師獲選為97學年度優良導師。

(三)恭喜本院教科系何俐安老師、通核中心李珮瑜老師及干詠穎老師通過校教師評審委員會之副教授升等審查，將由人事室辦理報部作業。

(四)98年度教育部系所評鑑之實地訪評已於98年4月9至10日及16至17日完成，感謝教科系、教政所、教心所、課程所及未來所等受評單位同仁的全力投入，讓訪評作業順利完成，預計評鑑結果將於本年底前公布。此外，請受評系所針對本次訪評內容有待改善處，及早進行檢討改善，以因應100學年度的校務評鑑。

(五)本院近三年教師申請升等情形，提出申請者10人次，獲通過者8人，其中升等教授者2人，升等副教授者6人，審查中者1人，詳如下：

	學年度
	95
	96
	97

	單  位
	申請
	通過
	未通過
	申請
	通過
	未通過
	申請
	通過
	審查中

	教 科 系
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	0

	教 政 所
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	教 心 所
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	課 程 所
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-

	未 來 所
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	師培中心
	1
	1
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	通核中心
	-
	-
	-
	2
	2
	0
	3
	2
	1

	合計
	2
	2
	0
	3
	2
	1
	5
	4
	1


(六)依據本校「教師聘任待遇服務辦法」第16條第3款之規定「專任助理教授，自95學年度起8年內未升等者，自第九年起不予續聘」，請助理教授及早準備並申請升等。

(七)依據本校「教師聘任待遇服務辦法」第14條之規定「自95學年度起新聘之專任副教授及專任助理教授每連續2學年未提國科會研究計畫或執行一般研究計畫案者，辦理評鑑時僅予續聘一年且維持原俸不晉薪；新聘專任講師升等後應比照辦理」。根據研發處統計資料，本校現有200餘位專任教師，97年度有60餘位未申請國科會研究計畫，98年度也有40餘位未申請國科會研究計畫，請老師積極參與研究並申請國科會研究計畫。

(八)由於前項規定未考量藝術類科教師以展演或創作為其研究之特殊狀況，本院教師評審委員會建議學校研議修法，經提校教師評審委員會並由校長裁示「由人事室會同相關系所研議修正法規條文」,目前人事室正收集相關資訊中。

(九)本院每一系所學術發展不同，有部份老師反應升等教授需要參考著作5篇(含)以上，對於人文社會類老師負擔太重，學術副校長即將召開院長會議討論相關規定，請老師利用此機會向學術副校長反應相關意見。

◎柯志恩老師：對於升等教授，很多學校並未明訂參考著作篇數下限，而是註明若干篇，對於校外審查委員並未認定5篇為標準，故建議升等規則不需明訂參考著作篇數限制。

(十)本院預定99學年度遷入自強館，目前正由總務處辦理建築師甄選作業中，預計99年暑假完工。

(十一)本院各單位募款績效如下(97年8月至98年6月)：

	單位
	收入
	支出
	結餘

	教育學院
	20,000
	37,480
	22,259

	教 科 系
	103,990
	15,010
	92,627

	教 政 所
	42,000
	0
	326,563

	教 心 所
	5,200
	10,000
	152,500

	課 程 所
	19,600
	10,000
	39,700

	未 來 所
	74,308
	67,708
	319,735

	師培中心
	10,000
	53,279
	400,409

	通核中心
	28,000
	0
	190,148

	合計
	303,098
	193,477
	1,543,941


(十二)98年6月15至21日為期末考週，請各單位轉知教師務必於6月25日前準時將期末成績上傳。

(十三)98學年度第1學期將於98年9月14日開始上課，教師須於6月23日上午10時至8月11日期間完成教學大綱上傳(期間每週一上午8至10時系統維護，暫停上傳)，教務處於8月11至17日開放學生初選課程。請各單位助理提醒所屬專兼任教師務必於期限內上傳教學大綱，尤其是通核中心有很多兼任教師，請助理務必提醒教師並予後續追蹤。

(十四)學校指示教學單位配合執行事項如下：

1.本校學生對學校教學之滿意度(師資專長、課程規劃、實習安排等)較低，請各單位重視此現象並就學生學習風氣、向心力及認同感進行檢討。

2.本校已訂定「淡江大學英語能力檢定畢業門檻實施要點」，規範自97學年度入學新生起須於畢業前通過全民英語檢定(GEPT)中級初試，未通過者，碩、博士班學生得於畢業前，學士班學生得於大三起，修習「進修英文」2學分之替代課程且成績及格始得畢業。因此，為提升學生英語能力，請系所透過常規性的課程以補強，並鼓勵其參加相關檢測。

3.學校為加強大一新生輔導，自98學年度起開設特色核心課程「大學學習」必修課程，由大一導師負責輔導該課程之修讀，請各系大學部務必安排熱心、資深具輔導經驗的教師來擔任導師。

4.近年因經濟不景氣，失業率高，請各系所加強輔導畢業生就業並予關懷。

5.圖書館建置有數位典藏系統，請轉知教師將著作上傳，俾於60週年校慶時展現本校具體之學術成果。

二、上次會議決議案及指示事項執行情形
(一)通過以下案件並業經校課程委員會議及教務會議通過：

1.教育學院98學年度共同科開課規劃案。

2.教育科技學系大學部97學年度第2學期新設課程案、98學年度大學部入學新生課程結構案、98學年度大學部及碩士班課程規劃案。

3.教育政策與領導研究所碩士班及碩專班97學年度課程異動追認案、98學年度課程學分數調整案。

4.師資培育中心98學年度課程異動案。

(二)通過教育科技學系大學部英語授課課程學習成效檢討案，並送教務處參考。

(三)通過師資培育中心97學年度第2學期不開設「資訊科教材教法」及「資訊科教學實習」課程追認案，並送教務處備查。

(四)通過教育科技學系與管理學院企業管理學系合作開設之「企業訓練與數位學習學分學程」計畫書(含實施規則)草案，並業經教務會議修正通過。

(五)通過本院及所屬各單位之「教師升等審查規則」修正案，並業經校長於98年4月20日准予核備，本院已公布實施。

三、各單位業務報告
(一)教育科技系－黃雅萍主任

1.98年3月17至20日於黑天鵝展示廳舉行大學部學生「第九屆畢業成果展──加值中，『九』等了！」，展出21組大四學生開發的數位教材。多家合作單位表達願意採用學生的作品，包括：誠品書店、旭聯科技股份有限公司、亞都麗緻大飯店及農委會等。

2.98年5月6日於覺生國際會議廳舉辦「金融風暴下的新思維──教育科技在教育訓練與數位學習的創新應用研討會」，共分4個子題：「數位學習產業的現在與未來」、「金融風暴下的教育訓練與人力發展」、「教科人在數位學習產業的生涯規畫」及「數位學習在教育訓練的創新應用」，邀請資策會數位教育研究所李進寶所長、勝典科技股份有限公司蘇文華總經理、訊連科技公司吳家寧副總經理、公務人力發展中心教務組蕭鈺組長、巨匠電腦數位學習事業公司陳詣蕎副總經理、洪建全文教基金會董事鄒景平資深顧問等來賓，以及本系系友旭聯科技公司華文與國際內容部潘素滿協理、華碩電腦股份有限公司人力資源部陳欣舜專員、台新國際商業銀行人力資源處黃美羚襄理返校，與學弟妹分享教科人在職場之甘苦，會議圓滿成功。

3.98年 5月31日於體育館SG321教室舉行第5次系友會，遴選第3屆系友會理監事，理事長由92級大學部系友龔園芳當選，監事長由93級碩士系友連士傑當選。

4.98年6月4日與美商蘋果亞洲股份有限公司於在台北校園校友聯誼會館合辦「數位學習新天地─21世紀創意學習環境之推廣研討會」，主題為「數位原生代的特質及學習環境」，並有案例分享及實作體驗，分上下午兩梯次，第1場次參與學校有：景美國中朱賡忠校長、長安國小邢長華校長、國語實小張永欽校長、衛理女中吳家怡副校長等；第2場次參與學校有：中正高中劉正鳴校長、永吉國小劉林榮校長、北政國中林採有校長、建成國中王美霞校長、健康國小林其賢校長、大湖國小楊柳淳校長、蓬萊國小吳宗哲校長等，活動深獲好評。

5.數位學習碩士在職專班已辦理3年，教育部於98年6月9日蒞校訪視，進行成效追蹤觀察暨觀摩會。除由系主任進行數位專班簡報介紹外，並邀請授課教師李世忠、陳慶帆及何俐安等3位老師分享數位課程之經營，亦於現場展示專班特色、數位課程歷程等相關資料。本次訪評獲教育部杜愛葆高級管理師代表教育部電算中心主任表達感謝本系推動數位學習的用心，亦獲謝文雄、壽大衛及陳立祥等3位訪評委員肯定本系辦學特色。

6.數位學習碩士在職專班將重新申請專班及課程認證，預定98年6月底完成申請資料。

(二)教育政策與領導研究所－吳明清所長

1.98學年度碩士班及碩士在職專班之招生情形如下：
	單位
	招生

人數
	報名

人數
	錄取人數
	備註

	
	
	
	錄取
	正取
	備取
	

	甄試入學
	(教管組)
	3
	7
	3
	3
	4
	

	
	(高教組)
	3
	3
	2
	2
	0
	正取生1名未報到，名額流用至高教組一般生及教管組。

	考試入學

(一般)
	(教管組)
	12
	34
	13
	13
	15
	

	
	(高教組)
	7
	9
	8
	8
	0
	

	考試入學(在職專班)
	22
	46
	22
	19/22
	4/22
	


2.本所將參選99學年度之「淡江品質獎」，以實踐品質管理精神。

3.奉校長指示將於98年11月舉辦「高等教育經營與管理」學術研討會。
4.經所務會議決議，規劃98學年度的每個月最後一週星期五上午10至12時舉辦「教育政策與領導論壇」，由本所8位教師每人輪流主持，屆時歡迎各位參與及指導。

5.本所將加入「臺灣高等教育學會」為團體會員。

(三)教育心理與諮商研究所－李麗君所長

1.98學年度獲准新聘教師1名，目前應徵者計有20人，目前正進行審查作業。

2.98年4月16日及18日於台北校園中正紀念堂及淡水校園教育館團體諮商室舉辦「2009年榮格與表達性藝術治療國際學術研討會暨工作坊」，邀請Paul Kugler (International Positive Psychology Association (IPPA) Honorary Secretary)、Linda Carter (C.G. Jung Institute-Boston)及Dr.William R. Stimson (New Jersey State University)等3位國外學者及多位國內專家學者進行專題演講及發表論文，共有210餘位校內外學者專家及相關實務工作者與會，會議圓滿成功。

3.98年5至6月舉辦活動：

(1)5月6日邀請美國紐約Gouverneur醫院林淑萍心理師來校演講，講題為「美國心理治療概況簡介兼論國際學生跨文化適應－以美國與在台留學生為例」。
(2)5月13日邀請東南科技大學通識教育中心副教授兼學生諮商中心主任陳莉榛老師來校演講，講題為「淺談諮商過程中『人』的寶藏」。

(3)6月3日邀請台灣師大心輔系博士後研究王玉珍老師來校進行專題演講，講題為「建構研究與實務的平台---雙生涯女性優勢中心生涯適應諮商模式之建構與驗證」。

(4)6月10日邀請實踐大學家兒系助理教授李島鳳老師來校演講，講題為「回家的故事：渴望與界限」。

(5)6月15日邀請臺灣精神分析學會兒童精神分析發展委員會主委周仁宇醫師來校演講，講題為「兒童常見精神疾患與藥物的使用」。
4.本校通識教育課程自98學年度起新成立「學習與發展學門」，訂為本校特色核心課程，由本所負責召集及規劃，將開設「大學學習」、「學習適應與管理」、「動機與壓力管理」及「思考技巧」等4門課程，其中「大學學習」課程大一新生必修課程，將協助新生儘早進入大學正常學習，其餘3科為開放全校學生修讀之選修課程。98學年度上學期「大學學習」課程將全面開課，包括大一新生日間部75班及進學班13班，合計88班。「學習適應與管理」、「動機與壓力管理」2門課程開設於校共通課程，上、下學期各開1班。

(四)課程與教學研究所－游家政所長

1.舉辦教師研究經驗分享活動：

98年3月10日由徐加玲老師主講；5月18日由游家政所長主講。

2.舉辦專題演講：

(1)98年4月13日與師培中心合辦，邀請精英國際教育集團創辦人兼董事長張義雄先生演講，講題為「你想挑戰高薪嗎？你想成為補教業名師嗎？」。

(2)98年4月20日邀請信誼基金會高明美總編輯演講，講題為「創意的童書編輯」。
3.舉辦學術研討會：

將於98年6月27日與師資培育中心合辦，於台北校園中正堂舉辦「弱勢學生師資專業素養學術研討會」。

4.98年5月26日於化學館中庭舉辦所學會期末聚餐及會長改選，由徐鈺婷同學當選第2屆會長。

5.舉辦研究構想活動：

98年4至5月共舉辦2場，由研究生報告其研究構想，並將於6月21日於淡水校園C308會議室舉辦「研究生論文構想發表會」。

(五)未來學研究所－陳瑞貴所長

1.學術活動：

(1)98年4月28日邀請圖騰樂團詞曲創作主唱姜聖民蒞校演講，講題為「創意經驗分享」

(2)98年4月28日邀請澳洲格利菲斯大學 Prof. Ian Lowe演講，講題為「Creating a Sustainable Future(創造永續的未來)」。

(3)98年5月26至27日邀請美國路易斯安納州立大學Prof. Wesley Monroe Shrum蒞校參訪並進行2場演講，講題為「科學社會學之跨科技研究」與「數位影音紀錄之民族誌研究方法」。

(4)98年6月5日舉辦「第7屆全球在地趨勢與變遷研究生論文研討會」，發表論文者計20人次。

(5)98年7月16至21日陳瑞貴所長將帶領學生至美國芝加哥參加「2009年世界未來學年會」。

2.未來學研究期刊(Journal of the Futures Studies)：98年2月及5月均已期出刊。

(六)師資培育中心－游家政主任

1.獲教育部核定「98年度教育部推動大學師資生實踐史懷哲精神教育服務計畫」案，補助金額計31萬770元。

2.98年6月22 日於覺生國際會議廳舉辦「 97 學年度教育學程結業典禮暨實習行前說明會」。

3.98年6月5 日於覺生國際會議廳舉辦「97學年度教育實習輔導委員會會議暨實習指導工作協調會議」，與會人士為本校實習老師、本校中小學實習合作學校校長等。

4.本學期舉辦「創意教具設計競賽」，鼓勵採用資源回收材料製作相關教具，以廢物再利用，收件至98年6月1日截止，參賽作品計2件，經評審錄取為第2名及佳作，各頒發獎金4,000元及1,000元。

5.98學年度教育學程甄選作業已順利結束，甄選情形如下：

	甄選名額(A)
	申請人數(B)
	初審合

格人數
	應考

人數
	面試

人數
	錄取人數(C)
	錄取率

(D=C/B)
	報到人數(E)
	報到率

(F=E/A)

	45*3=135
	197
	197
	175
	170
	正取135

備取13
	68.53%
	正取132

備取  3
	100%


6.98年度高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定考試放榜，通過者取得教育部核發之合格教師證書並取得參加教師甄試資格，全國(包含幼教、特教、國小及中學等4類科)通過率為63.7%。本校應屆中等學程應考48人，通過33人，通過率為68.8%；國小學程應考23人，通過21人，通過率為91.3%。

7.98年4月13日邀請校友張義雄先生返校座談，主講「你想挑戰高薪嗎？你想成為補教業名師嗎？」，張先生為本校93學年度中等教育學程結業生，目前為精英國際教育集團負責人。

8.98年3月26日校友黃莉智小姐獲頒中國青年救國團「98年青年獎」獎章及獎座，黃小姐為本校91學年度國小教育學程結業生，目前任教於台北縣永和市秀朗國小。

9.98年3月13日陳筱蓉同學獲頒「97年度大專校院辦理服務學習課程績優學生」獎牌1座。

(七)通識與核心課程中心－陳國華主任

1.舉辦系列講座活動：

(1)「社會分析學門」─【如何面對逆境接受挑戰】系列講座，共計4場：
	社會分析學門

	日期
	活動主題/主講人

	98/3/26(四)
	講題：「面對逆境與挑戰應有的正向思考模式」
主講人：邱鴻祥講師(本校兼任講師、2009高雄世運媒體轉播專案管理顧問)

	98/4/7(二)
	講題：「與挑戰打勾勾：挑戰奧運金牌、主播台、新生活」
主講人：陳怡安小姐(陳怡安手工香皂負責人、前跆拳道奧運金牌國手)

	98/4/8(三)
	講題：「有什麼會更好？」
主講人：汪敏慧老師(本校、政治大學、東南科技大學心理諮商師)

	98/4/16(四)
	講題：「職涯殺很大」
主講人：鄭永暉先生(美商ANALOG DEVICES股份有限公司亞太區總裁)


(2)「哲學與宗教學門」系列講座，共計2場：
	哲學與宗教學門

	日期
	活動主題/主講人

	98/4/27(一)
	性愛的文學與哲學講座
講題：「從《河流》看人生與情欲之流」
主講人：黃楚雄助理教授(輔仁大學哲學系兼任助理教授)

	98/5/18(一)
	哲學概論講座
講題：知識整體主義
主講人：林正弘教授(東吳大學哲學系客座教授)


2.舉辦音樂會活動：
	淡江音樂季 系列 音樂會

	日期
	音樂會主題

	98/4/10(五)
	系列1：黑種籽單簧管合奏團─「黑種籽的音樂成長日記」

指揮/解說：宋威德 教授

	98/5/15(五)
	系列2：李珮瑜&丁心茹雙鋼琴之夜

	98/6/4(四)
	系列3：2009 干詠穎雙簧管獨奏會


3.舉辦研討會─「社會分析學門」舉辦「如何面對生涯逆境--轉個彎遇見快樂」研討會系列活動：
	日期
	類別/系列
	活動主題/主講人

	98/5/11(一)
	研討會
系列1
	主題：「快樂從何而來」
主講者：張雅惠老師(真理大學諮商輔導組組長)
主持人：韓貴香老師

	98/5/11(一)
	研討會
系列2
	主題：「如何培養生涯幸福感」
主講者：曾文志老師(新竹教育大學諮商中心主任)
主持人：胡延薇老師

	98/5/11(一)
	研討會
系列3
	主題：「越挫越美麗」
主講者：李可珊老師(長庚技術學院通識中心講師)
主持人：陳國華老師

	98/5/12(二)
	講座
系列1
	講題：「在hunker down中自我生涯定位」
主講者：丁介陶老師(杏陵醫學基金會特約講師、陽明大學諮商中心兼任輔導老師、新竹市生命線員工協助服務中心特約輔導員)

	98/5/14(四)
	生涯興趣量表測驗
	活動主題：生涯興趣量表測驗
主講者/施測：鄧文章老師 (台北大學及政治大學兼任心理諮商師)

	98/5/17(日)
	講座
系列2
	講  題：「照光的引路人—職涯規劃輔導錦囊」
主講者：郭若蘭老師(104人力銀行職涯發展中心顧問、中崙聯合診所臨床心理諮商師)


4.感謝本中心「社會分析」學門召集人韓貴香老師、「藝術欣賞與創作」學門召集人干詠穎老師及「哲學與宗教」學門召集人鄭光明老師的協助，使此3學門順利完成開課等事宜。鄭老師及干老師於擔任召集人期間順利升等為副教授，而韓老師學術研究成果已符合升等資格，待年資符合即可提出升等申請。由此可知多做行政服務，不但不會影響學術研究，對升等也有助益。

貳、討論事項
提案一：審議「淡江大學教育學院院務會議設置要點」草案，提請討論。(教育學院提)
説  明：為建制教育學院院務會議組織，新訂「淡江大學教育學院院務會議設置要點」。

決  議：通過，「淡江大學教育學院院務會議設置要點」如下：

	「淡江大學教育學院院務會議設置要點」總說明

	目的：為建制教育學院院務會議組織，特設置本要點。

原則：依據本校組織規程第二十一條規定辦理。

	條  文
	說明【立法意旨】

	第一條  本院依據本校組織規程第二十一條規定，設置院務會議(以下簡稱本會)。
	依據法規

	第二條  本會研議事項如下：

一、本院院務發展規劃之研議。

二、本院教學、研究及行政等事項之推動。

三、本院課程及招生等事項之審議。

四、本院師生發展事項之研議。

四、本院法規制定、修正及廢止之審議。

五、學校交議事項。

六、其他有關院務事項。
	職掌

	第三條　本會由下列人員組織之：
一、院長、系(所、中心)主管。
二、系(所、中心)教師代表，各推選二人。
三、系(所、中心)學生代表，除通識與核心課程中心外，各推選一人。
本會委員任期為一年。
	組織編制

	第四條  本會由院長召集及主持之，每學期至少開會一次，必要時得召開臨時會議。
	議事規定

	第五條  本會開會時得邀請有關人員列席報告或說明；各系(所、中心)應推派職員代表一人列席。
	同上

	第六條　本會應有全體委員過半數之出席，始得開議；應有出席委員過半數之同意，始得決議。
	同上

	第七條  有關課程、招生之提案，應先經本院課程、招生之委員會議審議通過。
	同上

	第八條  本要點經院務會議通過，報請校長核備後，自公布日實施；修正時亦同。
	修正程序


提案二：審議「淡江大學教育學院課程委員會設置要點」草案，提請討論。(教育學院提)
説  明：為建制教育學院課程委員會組織，新訂「淡江大學教育學院課程委員會設置要點」。

決  議：通過，「淡江大學教育學院課程委員會設置要點」如下：
	「淡江大學教育學院課程委員會設置要點」總說明

	目的：為建制教育學院課程委員會組織，特設置本要點。

原則：依據本校課程委員會設置辦法第四條規定辦理。

	條  文
	說明【立法意旨】

	第一條  本院依據本校課程委員會設置辦法第四條規定，設置院課程委員會(以下簡稱本會)。
	依據法規

	第二條  本會之職掌如下：

一、院、系(所)、師資培育中心、學位(學分)學程等開課科目名稱、學分、課程內容及畢業學分之審議。

二、院、系(所)、師資培育中心、學位(學分)學程等課程配當之審議。
	職掌

	第三條　本會由下列人員組織之：
一、當然委員：院長、系(所、中心)及學位學程主管。

二、遴選委員：

(一)系(所、中心)專任助理教授職等以上之教師代表。
(二)學生、校友、校外學者專家及業界代表。

本會委員七至十七人，委員任期為一年。
	組織編制

	第四條  課程審議流程如下：
一、系(所)必、選修課程審議流程：系(所)課程委員會議→系(所)務會議→院課程委員會議→院務會議→校課程委員會議→教務會議。

二、院共同選修課程審議流程：院課程委員會議→院務會議→校課程委員會議→教務會議。

三、師資培育中心課程審議流程：師資培育中心課程委員會議→師資培育中心會議→院課程委員會議→院務會議→校課程委員會議→教務會議。

四、學位學程課程審議流程：
(一)跨系所學位學程課程委員會議→學位學程會議→院課程委員會議→院務會議→校課程委員會議→教務會議。

(二)跨院學位學程課程委員會議→學位學程會議→校課程委員會議→教務會議。

五、學分學程課程審議流程：系(所)課程委員會議→系(所)務會議→院課程委員會議→院務會議→校課程委員會議→教務會議。

六、遠距教學課程審議流程：系(所)、學位學程課程委員會議→系(所)務、學位學程會議→院課程委員會議→院務會議→遠距教學推展委員會議→校課程委員會議→教務會議。
	審議流程

	第五條　本會由院長召集及主持之，每學期至少開會一次，必要時得召開臨時會議。
	議事規定

	第六條  本會開會時得邀請有關人員列席。
	同上

	第七條　本會應有全體委員過半數之出席，始得開議；應有出席委員過半數之同意，始得決議。
	同上

	第八條  本要點未盡事宜，悉依相關法規辦理。
	同上

	第九條　本要點經院務會議通過，報請校長核備後，自公布日實施；修正時亦同。
	修正程序


提案三：審議「淡江大學教育學院招生委員會設置要點」草案，提請討論。(教育學院提)
説  明：為建制教育學院招生委員會組織，新訂「淡江大學教育學院招生委員會設置要點」。

決  議：修正通過，「淡江大學教育學院招生委員會設置要點」如下：

	「淡江大學教育學院招生委員會設置要點」總說明

	目的：為建制教育學院招生委員會組織，特設置本要點。

原則：依據本校招生委員會設置辦法第七條規定辦理。

	條  文
	說明【立法意旨】

	第一條  本院依據本校招生委員會設置辦法第七條規定，設置院招生委員會(以下簡稱本會)。
	依據法規

	第二條  本會之職掌如下：

一、招生策略之研擬分析。
二、招生文宣資料之規劃。
三、招生宣導活動之推動。

四、各類招生名額之審議。
五、各類招生簡章及招生辦法之審議。
六、其他有關招生事項。
	職掌

	第三條　本會由下列人員組織之：
一、當然委員：院長。

二、遴選委員：系(所)主管及專任助理教授職等以上之教師，共四至九人。
本會委員任期為一年
	組織編制

	第四條　本會由院長召集及主持之，每學期至少開會一次，必要時得召開臨時會議。
	議事規定

	第五條  本會開會時得邀請有關人員列席。
	同上

	第六條　本會應有全體委員過半數之出席，始得開議；應有出席委員過半數之同意，始得決議。
	同上

	第七條  本要點未盡事宜，悉依相關法規辦理。
	同上

	第八條　本要點經院務會議通過，報請校長核備後，自公布日實施；修正時亦同。
	修正程序


提案四：審議「淡江大學教育學院教師評審委員會設置要點」草案，提請討論。(教育學院提)
説  明：為建制教育學院教師評審委員會組織，新訂「淡江大學教育學院教師評審委員會設置要點」。

決  議：通過，「淡江大學教育學院教師評審委員會設置要點」如下：
	「淡江大學教育學院教師評審委員會設置要點」總說明

	目的：為建制教育學院教師評審委員會組織，特設置本要點。

原則：依據本校組織規程第十七條規定辦理。

	條  文
	說明【立法意旨】

	第一條  本院依據本校組織規程第十七條規定，設置院教師評審委員會(以下簡稱本會)。
	依據法規

	第二條  本會之職掌如下：

一、教師服務資歷及學術著作之審查事項。
二、專(兼)任教師之聘任、聘期、升等、解聘、停聘、不續聘、延長服務及資遣原因認定等之審議事項。
三、教學優良教師敘獎之審查事項。
四、教師研究進修之規劃及輔導事項。
五、教師休假資格之審查事項。
六、其他依法令應經本會審(評)議之事項。
	職掌

	第三條　本會由下列人員組織之：
一、當然委員：院長、系(所、中心)主管。

二、遴選委員：系(所、中心)專任教授職等之教師代表，各推選二人。
各系(所、中心)如無足額教授時，得提聘副教授或相關系(所、中心)教授擔任本會委員。除當然委員外，其餘委員任期均為一年，聘期自三月起至翌年二月止。本會委員均須依照規定層報校長核聘。
	組織編制

	第四條　本會由院長召集並主持之，每學期至少開會一次，必要時得召開臨時會議。
	議事規定

	第五條  本會審議案件，得視需要邀請當事人或相關人員列席報告或說明；涉及個人權益時，擔任委員之當事人應於說明後迴避。當事人對於本會之決議如有不同意者，悉依本校教師申訴評議委員會之規定辦理。
	同上

	第六條　本會委員應親自出席，不得委託他人代理。除公假外未出席三次者，得取消其當學年之委員資格，並由原提聘單位另提聘委員遞補。當然委員被取消資格者，不計入應出席委員人數。
	同上

	第七條  本會開會時除審議升等案應有三分之二以上委員出席外，應有二分之一以上委員出席始得開議。除第二條第二款之審議，以出席委員三分之二以上同意為通過外，其他議案以出席委員二分之一以上同意為通過，但教師升等案之研究評審項目，另依本校「教師升等規則」及本院「教師升等審查規則」辦理之。
第三條第二款之解聘、停聘、不續聘案中，如有因行為不檢有損師道，經有關機關查證屬實者；教學不力或不能勝任工作，有具體事實或違反聘約情節重大等情事者，應有三分之二以上委員出席且出席委員二分之一以上決議為通過。有關教師長期聘任之審議及決議，另依相關法律規定辦理。
	同上

	第八條  本會審議升等案，涉及申請人專業學術能力之實質判斷時，職級低於被審查職級(升等審查以升等後之職級為準)之委員不得參與審議；且參與審議之委員人數，至少需具審查資格者五人。
	同上

	第九條　有關教師解聘、停聘及不續聘案如事證明確，而系級教師評審委員會所作決議與法律規定明顯不合時，本會得逕依規定審議變更之。
	同上

	第十條  本要點未盡事宜，悉依相關法規辦理。
	同上

	第十一條 本要點經院務會議通過，報請校長核備後，自公布日實施；修正時亦同。
	修正程序


提案五：審議「淡江大學教育學院募款委員會設置要點」草案，提請討論。(教育學院提)
説  明：為推動募款工作，妥善管理各界捐贈本院、系之款項，使其運用符合公開、公正、公平之原則，俾發揮對教學、研究及行政之效益，新訂「淡江大學教育學院募款委員會設置要點」。

決  議：通過，「淡江大學教育學院募款委員會設置要點」如下：
	「淡江大學教育學院募款委員會設置要點」總說明

	目的：為推動募款工作，妥善管理各界捐贈本院、系之款項，使其運用符合公開、公正、公平之原則，俾發揮對教學、研究及行政之效益，特設置本要點。

原則：符合本校會計作業規定。

	條  文
	說明【立法意旨】

	第一條  本院為配合學校募款政策推動勸募工作，妥善管理各界捐贈本院、系(所、中心)之款項，使其運用符合公開、公正、公平之原則，俾發揮對教學、研究及行政之效益，設置院募款委員會(以下簡稱本會)。
	設立宗旨

	第二條  本會之職掌如下：

一、各項募款動支案之審議。
二、各項募款基金管理辦法及相關規定之審議。
三、其他有關募款管理事項。
	職掌

	第三條　本會由院長及系(所、中心)主管組織之，委員任期為一年。
	組織編制

	第四條　本會由院長召集及主持之。
	議事規定

	第五條　本會應有全體委員過半數之出席，始得開議；應有出席委員過半數之同意，始得決議。
	同上

	第六條  系(所、中心)申請動支案，應先經各該單位相關會議審議通過，始得送本會審議。
	同上

	第七條　本要點經院務會議通過，報請校長核備後，自公布日實施；修正時亦同。
	修正程序


提案六：「淡江大學教育學院課程與教學研究所所長遴選規則」第三條修正草案，提請討論。(課程所提)
説  明：

一、現行條文規定所長之連選得連任一次(即至多四年)，修改為至多六年。

二、本案業經課程與教學研究所97學年度第2學期第3次所務會議修正通過，第三條修正條文對照表草案及本院建議文字修正如下：

	修正條文(本院建議)
	修正條文(原提案)
	現行條文
	說明

	第三條　本所所長任期二年，連選得連任二次。
	第三條　本所所長任期二年，連選得連任，至多六年。
	第三條　本所所長任期二年，連選得連任一次。
	修改連任之任期


決  議：通過，詳「淡江大學教育學院課程與教學研究所所長遴選規則」第三條修正條文對照表如下：

	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條　本所所長任期二年，連選得連任二次。
	第三條　本所所長任期二年，連選得連任一次。
	修改連任之任期


提案七：本校培育中等學校各任教學科領域群科師資職前教育專門課程「第二外語科」修正案，提請追認。(師資培育中心提)
說  明：
一、依教育部98年3月5日台中(二)字第0980024785C號函及4月6日台中(二)字第0980048576號函辦理。

二、本校現行培育中等學校各任教學科領域群科師資職前教育專門課程--第二外語科之相關課程規劃單位(法文系、西語系、俄文系及日文系)適因課程改革，擬配合部訂對照表予以修訂，詳傳閱資料。

三、本案業經師資培育中心97學年度第2學期第3次中心業務會議通過，為符合報部時效，經教育學院同意先提送97學年度第2學期教務會議通過。

決  議：追認通過。

參、臨時動議(無)
肆、列席指導致詞－陳學術副校長幹男

一、今早外語大樓多個單位遭竊，據知竊賊很專業，在未破壞門鎖及抽屜鎖的情形下將財物取走，請各位勿將貴重物品放置辦公室，若發現可疑人士，請儘速聯絡勤務中心。

二、恭禧教育學院將有新的教育館，目前在規劃階段，請各老師多參與規劃並提供具體建議，期使新館的規劃符合需求並更臻完善。

三、對於部分老師建議修改本校升等辦法，包括「參考著作」篇數不要設限，以及考量藝術類科教師係以展演或創作為其研究之特殊狀況，目前已由人事室蒐集他校相關規定中，由於學校考量升等審查時外審委員的審查都自有評量標準，因此本校升等辦法的修改均需謹慎考量，如何協助教師順利升等才是關鍵，本人將於下週召開院長會議討論。
四、請各位主管提醒自95學年度起之新進助理教授有8年升等條款的規定，目前此條款的生效時程已邁入第4年，請鼓勵受此規定規範的助理教授儘速提出升等申請。

五、98學年度第1學期即將實施「大學學習」課程，感謝教心所李所長及其團隊的辛勞，已規劃完成此學門整個開課架構，包括大一新生日間部75班及進學班13班，共開設88班；分兩方向進行，一是行政支援，由圖書館、資訊中心、學務處諮商輔導組及生涯暨就業輔選組等單位支援，另請大一導師參與，學校將會支付每位導師額外0.5學分的鐘點費(學分數不計入授課學分數內)。 

六、日前參加97學年度評鑑審議會議，已知某著名重點國立大學有10個系所會被列入待觀察名單，其原因包括：(一)評鑑資料不足，其後雖有補件但不被採用，(二)國科會計畫案太少，(三)專任教師太少。因此，請各老師務必踴躍申請國科會研究計畫案。

七、系所評鑑將系友活動列入各系所的教學成果，系友是需要長期追蹤的，請各系所要多舉辦系所友活動，凝聚向心力。目前系所評鑑只需提供畢業三年內的學生資料，其實是不夠的，下一波應該需提供畢業生出路等資料，請系所友保持聯繫並多辦活動。

八、依據校務滿意度調查結果顯示，本校師生及社會人士對本校「學生學習風氣」都不太滿意，請各單位規劃如何提升學生學習風氣。

九、本校申請98學年度教學卓越計畫已獲初審通過，但計畫尚需修正以加強其深度，校長將於98年6月28日至教育部再進行報告。

最後祝大家暑假愉快！身體健康、萬事如意！
伍、散會(13:30)




