


研究發展處97學年度第2學期

業務會議紀錄
時　間：98年6月29日(星期一)上午10時30分

地　點：校水校園科學館S219會議室

主　席：康研發長尚文




　　　紀錄：莊婉虹

出　席：詳簽到單
壹、報告事項

一、主席報告

(一)一學期以來各位同仁都非常辛苦，尤其是接近學期末，不論是國科會案、一般案或重點研究計畫案等，各項計畫案請款核銷及公文函稿等業務量大增。本次會議原訂上週召開，也因為其他臨時新增業務而順延至今。今天會議主要是討論本校6月12日獲教育部核定補助之「大專校院研究人才延攬方案」，本處如何配合執行及相關辦法之訂定。本案核定博士後研究人員4名及研究助理62名，補助經費近2,800萬元，本處已密集陸續展開各項相關工作。上週已由學術副校長邀集各學院院長開會審議，決定員額核配原則，其他相關作業細節請各位同仁在提案討論時提供意見。

(二)上週學術副校長召開院長會議，本處提案建請將技術授權或移轉之研發成果併於「淡江大學專任教師研究獎助辦法」中，以鼓勵教師從事產學合作。因考量如將國科會、一般案及技術授權或移轉均列入獎助範圍，所需經費太多，因此現階段先獎助技術授權或移轉，希望對產學合作能產生較大績效。此次院長會議通過之決議，將提會下學期行政會議通過後實施。
(三)8月1日起本處約聘教育部「培育優質人力促進就業計畫-方案9：大專校院遴聘業界專業教師方案」短期人員3名，其中1名博士級人員配置於創育中心，2名學士級人員配置於本處。這3位人員均有2年以上的業界經驗，其中具博士學歷之人員將負責對外推展產學合作，希望未來能促成本校教師與業界廠商有更多的互動，不只在教師研發成果的技術授權或移轉能有助益，在與廠商接觸過程中，也能促成更多的募款或研究計畫。

(四)出版中心4月28日辦理「國際學術期刊競爭力座談會」，邀請本校八大學術期刊主編人員參加，討論如何提升本校國際學術期刊之權威性與知名度，座談會中各期刊對期刊轉型升級的意願很高。請出版中心黃主任安排於下學期請學術副校長召開會議，邀請八大學術期刊主編研擬具體做法及策略。。

二、上次會議決議事項執行情形：

(一)本處已訂定「淡江大學專任教師產學研究計畫獎勵辦法」，並提會97年3月13日召開之第110次行政會議，會議決議緩議。本處已另研議並建議現階段將技術移轉獎勵併入本校「專任教師研究獎助辦法」相關條文，建議修訂條文及申請表格己陳請學術副校長室於6月24日召開之院長會議討論。

(二)配合系所評鑑，本處已提供「專題研究計畫案作業手冊」予相關系所。

(三)本處研究計畫案統計表已加列R2指標欄位，並持續追蹤本處負責之「獎勵私立大學校院校務發展計畫」各項相關業務及指標。

(四)出版中心已於98年4月28日辦理「國際學術期刊競爭力座談會」。

三、研究計畫及一般行政事項工作報告：

(一)持續辦理研究計畫行政服務事項，協助教師執行研究計畫案。97學年度迄今本校教師專題研究計畫案計國科會案279件，總經費計189,291,896元；一般案計120件，總經費計121,954,042元。總計全校研究計畫案399件，總經費311,245,938元。(各單位研究計畫案統計表詳附件1)

(二)教育部於98年4月14日函知各大專校院受理申請「培育優質人力促進就業計畫-方案7：大專校院研究人才延攬方案」，本處已轉知全校各教學一二級單位及全校教師提出研究人才需求，本案彙整後提出申請博士後研究人員38名及研究助理62名，並於98年5月11日完成申請計畫書提報教育部申請。教育部98年6月12日核定本校博士後研究人員4名及研究助理62名，補助經費近2,800萬元，有關校內名額之審議核配，校長於6月23日批示請學副召集臨時性委員會審議。
(三)教育部核定本校「培育優質人力促進就業計畫-方案9：大專校院遴聘業界專業教師方案」，本處申請名額6名，協助推動產學合作。本處已於6月2日面試應徵人員3名，並將履歷資料送相關系級教師評審委員會辦理初審，初審通過後送請院級教師評審委員會複審，複審通過後將簽請  校長核定聘用。本案進用人員聘期自98年8月1日至99年7月31止，薪資由教育部補助本校之經費支付。
(四)97學年度第1學期研究計畫回饋金統計表已於98年4月14日函送各教學一二級單位。國科會專題研究計畫案回饋系(所)，執行期限截止半年後辦理回饋；一般計畫案則回饋院、系，已完成校內結案者辦理回饋。

(五)97學年度迄今辦理國科會國際合作各類獎勵、補助業務及教師出國參加國際會議報部業務統計如下： 

	 申請業務項目
	申請

件數
	通過

件數
	未通過件數
	審核中件數

	1.國科會補助教師出席國際學術會議
	75
	19
	48
	8

	2.國科會補助國內舉辦國際學術研討會
	12
	9
	3
	0

	3.國科會補助邀請國際人士短期訪問
	4
	1
	0
	3

	4.國科會補助延攬客座科技人才及兩岸科技交流
	2
	2
	0
	0

	5.國科會補助科學與技術人員國外短期研究
	4
	3
	1
	0

	6.國科會補助研究生出席國際學術會議
	62
	19
	29
	14

	7.補助團隊參與國際學術組織會議
	1
	0
	1
	0

	8.國科會補助博士生赴國外研究
	3
	2
	1
	0

	9.國科會補助國際雙邊合作
	3
	0
	1
	2

	10.國科會補助獎勵人文與社會科學領域博士候選人撰寫博士論文
	1
	0
	1
	0

	11.教師出國參加國際會議函報教育部(含兩岸)
	47
	--
	--
	--

	12.2009科技台灣探索─候鳥計畫
	1
	1
	0
	0

	合  計
	215
	56
	85
	27


 (六)國科會98年5月27日公告98年度「補助國內舉辦國際學術研討會」第一期核定清冊，本校獲核定通過計3件：

	研討會名稱
	系所
	申請人
	核定金額
	會議起日
	會議迄日

	2009年管理科學與經營決策國際學術研討會
	決策系
	林長青教授
	200,000
	2009/5/30
	2009/5/30

	第七屆亞太風工程學術研討會
	土木系
	鄭啟明教授
	270,000
	2009/11/8
	2009/11/12

	2009年 IEEE 普適計算國際聯合研討會
	資訊系
	王英宏教授
	350,000
	2009/12/03
	2009/12/05


(七)本校申請國科會98年度「大專學生參與專題研究計畫」件數計68件，獲核定通過29件，通過率41﹪。96~98年度申請件數、通過件數及通過率如下：

	學年度
	申請件數
	通過件數
	通過率

	96
	43
	25
	58%

	97
	45
	21
	47%

	98
	68
	29
	43%


(八)97學年度辦理本校教師投標、議價相關文件及計畫案相關表件用印申請計277件。

(九)除國科會年度批次申請之研究計畫案外，97學年度迄今辦理國科會、教育部及其他各機關委託研究計畫之申請案計167件。

(十)人員參加會議、訓練、研討會、參訪等相關活動：

	活動日期
	活動名稱
	主辦單位
	地點/參加人員

	98年4月22日
	「國科會補助產學合作研究計畫暨研發成果管理機制宣導說明會」
	國科會/本處
	鍾靈中正堂/康尚文研發長及本處所有人員

	98年4月27日
	本校行政人員電子郵件社交工程防治宣導講習
	本校資訊中心
	鍾靈中正堂/漆小英、李玫欣、張偉琳

	98年4月29日
	本校行政人員電子郵件社交工程防治宣導講習
	本校資訊中心
	鍾靈中正堂/游靜芬、駱慈愛、蔡宜君

	98年5月1日
	97學年度全面品質管理研習會
	本校學習與教學中心 
	驚聲及覺生國際會議廳/本處全體人員 

	98年5月5日
	「網站國際化專題講座」講習
	本校資訊中心
	鍾靈中正堂/張偉琳

	98年5月7日
	2009 Intelligent Power跨領域創新產學合作論壇
	研華文教基金
	台北國際會議中心/康尚文研發長

	98年5月19日
	「法人與大學研究能量平台」座談會
	國科會
	科技大樓2樓/

李玫欣、駱慈愛

	98年6月4日
	「2009技術移轉論壇」
	國科會
	國立雲林科技大學/康尚文研發長

	98年6月5日
	經濟部工業局產學聯合研發計畫(JAID)98年度個案計畫簽約作業說明會
	經濟部工業局
	國立台北科技大學/蔡宜君

	98年6月17日
	歐盟氣候變遷展
	歐洲經貿辦事處
	台北市政府沈葆楨廳/康尚文研發長

	98年6月18日
	「大專校院產學合作績效評量說明會」
	高等教育評鑑中心基金會
	國立編譯館/蔡宜君

	98年6月22日
	「大專校院研究人才延攬方案」暨「大專校院教學、職涯輔導及專案管理人力增能方案」座談會
	教育部
	國立台北科技大學/張偉琳

	98年6月26日
	Tic100創業競賽決賽
	研華科技公司
	宜蘭/康尚文研發長


四、專利申請及技術移轉工作報告：

(一)化學系林孟山教授「測量液體中過氧化氫濃度及過氧化氫先驅物濃度之電化學感測器及方法」美國專利申復案，奉准提出申復。

(二)化學系李世元教授「一種簡易高效率單步驟量產製備有機硼化合物的合成方法」美國專利申請案，奉准提出申請。

(三)機電系康尚文教授「具有平板蒸發器結構之迴路式熱管」中華民國專利申請案，已奉准提出申請。

(四)機電系康尚文教授「高功率發光二極體照明燈具與其散熱模組」大陸專利申復案，奉准提出申復。

(五)機電系康尚文教授「以多層基板結構散熱之LED燈具」美國專利申復案，奉准提出申復。

(六)機電系楊龍杰教授「具有交聯的生物高分子微圖案的生醫裝置及其製備方法」美國申復案，奉准提出申復。

(七)電機系李揚漢及謝景棠教授「環境動態加密之通訊系統」中華民國專利已放棄維護。
(八)電機系李揚漢教授「無線通訊之保全系統」中華民國專利已放棄維護。

(九)文錙藝術中心張炳煌教授「書法習字系統」美國專利已放棄申復。 

五、出版中心工作報告(97年12月11日～98年6月20日業務報告)
(一)完成學術期刊印刷出版，計有：

	主編單位
	刊名
	卷/期
	出版日期

	出版中心
	淡江人文社會學刊
	第36期

第37期
	97年12月

98年3月

	出版中心
	TAMKANG JOURNAL OF SCIENCE AND ENGINEERING
	第11卷第4期

第12卷第1期
	97年12月

98年3月

	國際研究學院
	TAMKANG JOURNAL OF INTERNATIONAL AFFAIRS
	第12卷第3期

第12卷第4期
	97年1月

98年6月

	數學系
	TAMKANG JOURNAL OF MATHEMATICS
	第39卷第4期

第40卷第1期
	97年冬季

98年春季

	未來學研究所
	JOURNAL OF FUTURES STUDIES
	第13卷第3期
	98年5月

	經營決策學系
	INTERNATIONAL JOURNAL OF INFORMATION AND MANAGEMENT SCIENCES
	第19卷第4期第20卷第1期第20卷第2期
	97年12月

98年3月

98年6月

	英文學系
	TAMKANG REVIEW
	第39卷第1期
	98年1月

	資訊與圖書館學系
	教育資料與圖書館學
	第46卷第1期

第46卷第2期
	97年12月

98年3月


(二)完成優良學術專書及教學著作獲得出版獎助之網頁資訊建置22筆，迄今共累計104筆。
(三)完成本校教師學術專書新書出版之網頁資訊建置迄今共累計96筆。

(四)於98年2月19日本中心透過與秘書處接洽完成本校「淡江理工學刊」等八類學術期刊網站連結點，提升至本校網站首頁介面，以方便校內外各界搜尋。

(五)於98年3月6日（星期五）下午二時中國大陸作家訪問團一行19人，由中國文藝協會理事長王吉隆先生陪同參訪本校淡水校園，由本中心和中文系崔主任負責接待，除於覺軒茶藝教室為來賓作校園簡報外，並安排參觀文錙藝術中心及海事博物館。
(六)98年4月28日中午邀請「淡江數學」等八大學術期刊主編人員共計17人，在鍾靈化學館C308室舉辦「淡江學術期刊再造競爭力」座談會，會議由研發長康尚文教授主持，會中並邀請THOMSON 路透社區域資深經理梁銘心先生談「SCI、A&HCI選刊機制及申請程序」。

(七)完成《淡江理工學刊》訂閱款1,000元、《淡江人文社會學刊》訂閱款7,250元、《社會未來學》書款2,235元、《三大科技革命和時空宇宙》書款1萬265元及《21世紀全球化科技革命之衝擊》書款3萬7,054元等5筆繳校手續。

貳、討論事項
提  案：本處推動及執行教育部核定本校之「培育優質人力促進就業計畫－方案7：大專校院研究人才延攬方案」(附件2)相關工作事項及配合措施，提請討論。（研發處提）
說  明：
一、本案於98年6月12日獲教育部核定博士後研究人員4名及研究助理62名，補助經費計2,782萬4,340元整。博士後研究人員每人每月補助5萬1,211元，研究助理每人每月補助3萬2,598元(含工作酬金、保險費及離職儲金)，年終獎金另以任職月數之比例計算補助。
二、教育部規定規定各校應於98年7月31日前完成各類人員之受理及審核作業，且應由相關學術研發單位或委員會，對名額之核給建立嚴謹之審議作業。可核配研究人力之研究案類型有：(1)經相關部會審核通過之專題型計畫(2)產學合作計畫(3)學校內部專題型計畫。有關校內名額之審議，校長於6月23日批示請學副召集臨時性委員會審議。
三、本案己會請各單位配合辦理並支援事項如下:

(一)各學院及計畫主持人：

1.計畫主持人：提供人才需求條件公告資料、提供研究設備及空間、人員報到及出勤管考、研究績效管考、提報期中報告及成果報告。

2.各學院：計畫主持人繳交期中報告及補助研究計畫結束後15日內繳交成果報告請由學院彙整後送本處彙整報部。

(二)總務處：配合辦理聘任研究人員勞健保加退保。

(三)人事室：

1.進用研究人員契約書簽訂。

2.用人公告由本處提供資料，請人事室協助刊登於本校網頁及行政院勞工委員會職業訓練局就業e-job網站。

(四)會計室：以專帳登錄經費之收支。

四、以下相關事項，請提供意見。

(一)本方案延聘人員辦理勞退基金或離職儲金事項。

(二)國內外差旅費申請及核銷程序。(請參考作業要點第七條第四款)
(三)進用研究人員契約書內容擬訂。(請參考附件3：教育部「培育優質人力促進就業計畫」方案8及方案9，及國科會研究計畫專任助理人員約僱契約書) 

五、本案為新增工作，本處人員如何分工配合，請提供意見。(本處人員工作職掌表如附件4，請參考)
決  議：
一、本方案延聘人員比照國科會研究助理辦理離職儲金，於約滿離職時發還離職儲金。
二、聘任人員因執行研究計畫案而有出差之必要時，得檢附核准公文(簽或摘由紙)影本申請國內差旅費，差旅費由本校核准提撥之配合款支應，每一計畫案補助金額以7,000元為限(同時核配有博士後研究人員及研究助理之計畫案為1萬4,000元)。本校不補助國外差旅費。

三、進用研究人員契約書內容參考教育部「培育優質人力促進就業計畫」方案8及方案9契約書另行擬訂。

參、臨時動議(無)

肆、散會(12:30)



