


國際研究學院97學年度第2學期

第1次院務會議紀錄

時  間：98年2月25日(星期三)中午12時30分
地  點：淡水校園驚聲大樓3樓驚聲國際會議廳

主  席：戴萬欽院長

列席指導：陳副校長幹男

出  席：詳簽到單

列席者：教務處課務組許秀凰組長


      紀錄：朱惠卿、鄭惠文

壹、報告事項

一、主席報告

(一)非常感謝各位老師、助理及同學撥冗參加本學期第一次院務會議。

(二)本校與美國美利堅大學第四屆年會已於98年2月5日於華府舉行，本院發表6篇論文，有4位老師赴美參加會議，本次會議出席同仁，均部份負擔旅行經費。
(三)本校教學單位評鑑實地訪評時間為4月9日至4月17日，本院評鑑時間分為二個時段：4月9、10日(拉研所、美研所、日研所與東研所)及4月16、17日(歐研所、俄研所、戰略所與陸研所)。屆時請各所專任老師務必留校參與，共同磋商答覆評鑑委員提問。
(四)本院訂於3月16日下午1:10於驚聲大樓306會議室舉行教學單位評鑑8所所長第2次簡報觀摩會，歡迎各所專兼任老師踴躍參加。

(五)本院與上海國際問題研究院合辦第13屆會議，將於5月9-10日於上海舉行，子題為「和平與合作的進展」。各所推薦一名教師與會並提供論文，論文全文約5,000字。3月2日前各所提出與會教師姓名及論文題目。論文全文檔案請於4月27日前傳送至本院。
(六)本院將於6月18日舉辦「2009台灣與世界關係」研討會，歡迎同仁踴躍發表，有意參加之同仁請於4月10日前提供論文題目與論文摘要200字。

(七)98學年度起，本院負責通識核心課程「全球視野」學門，原訂新開20科課程，目前課程大綱17科外審中，審查結果將提3月5日之通識教育委員會議(另外3科大綱遲到，甫送出外審)。

二、上次會議決議案

(一)通過「淡江大學國際研究學院教師升等審查規則」部分條文修正草案，並已於1月16日經校長核定。
(二)通過美研所修訂「學生英語能力檢定畢業門檻實施規則」及碩、博士班畢業生學位別增加授予「社會科學」碩士及「社會科學」博士。

(三)通過戰略所修訂「博士班規定」及「學生外語能力檢定畢業門檻實施規則」。
(四)通過戰略所訂定「淡江大學國際事務與戰略研究所獎勵師生研究成果發表規定」。
(五)通過東研所修訂「學生外語能力檢定畢業門檻實施規則」。
貳、提案討論

提案一：國際研究學院院共同科課程異動案，提請追認。(國際研究學院提)
說  明：

一、國際研究學院97學年度課程異動如附件1，P1。

二、本案業經國際研究學院97學年度第2次院課程委員會通過。

決  議：通過。提校課程委員會追認。

提案二：本院各所課程異動案，提請追認。(各所提)
說  明：

一、歐研所97學年度課程調整如附件1，P2。

二、美研所97學年度課程調整如附件1，P3。

三、戰研所97學年度課程調整如附件1，P4。

四、俄研所97學年度課程調整如附件1，P5。

五、陸研所97學年度課程調整如附件1，P6。

六、本案業經國際研究學院97學年度第2次院課程委員會通過。
決  議：通過。提校課程委員會追認。

提案三：本院擬與美國美利堅大學簽訂「碩士雙學位備忘錄」，提請討論。(國際研究學院提)
說  明：

一、本院與美國美利堅大學已聯合舉辦4屆學術研討會，為增進雙方的學術交流與合作，擬簽訂「碩士雙學位備忘錄」。
二、美利堅大學草擬之「碩士雙學位備忘錄」草案，請參考附件2。

決  議：通過。送國交會討論。

提案四：戰略所修訂「淡江大學國際事務與戰略研究所獎勵師生研究成果發表規定」為「淡江大學國際事務與戰略研究所研究生研究成果發表獎勵規定」，提請核備。(戰略所提)
說  明：

一、原規定包含專任教師，與本校教師獎勵辦法略有抵觸，故依學副室來電意見略做修正。修正條文對照表如下：
	修正條文
	原條文

	淡江大學國際事務與戰略研究所研究生研究成果發表獎勵規定
	淡江大學國際事務與戰略研究所獎勵師生研究成果發表規定

	第一條  為提升本所研究生的研究與專業表現成果，鼓勵踴躍發表論文，特訂定本規定。

第二條  凡本所研究生在SSCI及TSSCI期刊發表論文者，每篇得給予獎勵金新台幣5000元。
	第一條  為提升本所師生的研究與專業表現成果，鼓勵踴躍發表論文，特訂定「淡江大學國際事務與戰略研究所獎勵師生研究成果發表規定」(以下簡稱本規定)。

第二條  凡本所專任教師及研究生在SSCI及TSSCI期刊發表論文者，每篇得給予獎勵金新台幣5000元。


二、本案業經該所97學年度第2學期第1次所務會議通過。

決  議：通過。

提案五：陸研所「淡江大學中國大陸研究所研究生研究成果發表獎勵規範」，提請核備。(陸研所提)
說  明：

一、陸研所「研究生研究成果發表獎勵規範」，獎勵經費由該所募款經費支出，請詳附件3。

二、本案業經該所97學年度第2學期第2次所務會議通過。

決  議：通過。
參、臨時動議

提案一：外籍教師自97年8月13日起，一年內居留未滿183天，一律依非居住者稅率課稅，薪資所得稅率為20％，預扣稅率比例太高。(俄研所彼薩列夫教授提)
說  明：

一、財政部97.08.13台財稅字第09704542390號令，97年8月13日起，在一課稅年度內居留未滿183天的外僑，薪資所得稅率為20％。

二、經詢問會計室稱，外籍教師須提出移民署出入境證明，課稅年度已居滿183天，才能改以居住者稅率計稅。提出之申請書須請系所主管擔任保證人，因主管亦為外籍教師，擬請院長擔任保證人。

決  議：院長同意擔任申請書之保證人。

提案二：國際研究學院研究生於SSCI收錄之學術期刊發表論文，由國際研究學院每篇給予10,000元獎助金。(國際研究學院戴萬欽院長提)
說  明：本院研究生以淡江大學國際研究學院研究生身份與同學合作或獨自於SSCI收錄之學術期刊發表論文，每篇給予10,000元獎助金。

決  議：通過，獎勵要點請詳附件4。

肆、列席指導：學術副校長陳副校長幹男

很高興能有這個機會，參加貴院的院務會議，而能對各位的建議，作即時的回應。

首先回應戰略所王所長對提案四之說明，本校為因應過去教育部訪視委員的建議，有關教師之研究與教學獎勵辦法，原已設有辦法，只是分別獎勵法規重新調整訂定。就如本校早期的研究獎勵係依教師職級，給予不同的獎勵金，教育部訪視委員建議，現有各職級均給相同的獎勵金；多年前為鼓勵提升老師的研究成果，增加第二類研究論文獎勵。最近教育部訪視委員的意見，又認為本校研究成果只有量的增加，並未提升品質；於是再研議修正，遂於今年1月份公布新修正之研究獎助辦法。凡發表於A&HCI，SCI，SSCI之論文第一類可獲獎助金8萬元，第二類可獲4萬元，發表於EI之論文，第一類可獲獎助金6萬元，第二類可獲2萬元和增加第三類獎勵優質的論文每篇Science、 Nature 或該領域前5%的期刊論文分別加發50和2萬元。

本校專任教師研究獎助辦法第十二條規定：申請人不得以曾獲校內外獎金獎助之論著重複申請研究獎助，因此戰略所修改該所甫於前次院務會議通過之研究成果發表獎勵辦法，修正獎助對象僅為研究生。戰略所能提出研究生研究成果發表獎勵辦法，對學生以及高教評鑑都有正面效果，而院長又適時於臨時動議提出，對於研究生自行發表於SSCI之論文，由院加碼獎勵金1萬元，更是值得肯定的。

另外，貴院與美國美利堅大學簽訂雙學位草約，對學生有利，不僅增加招生的吸引力，並且對於本次的評鑑絕對有加分作用。針對參加國際或國內的學術會議發表論文，對於個人或學校均有提升學術聲望的效果。

至於高教評鑑中心將在今年四月來校訪評，在評鑑實地訪評當日，所長的課程可機動性調整，如安排考試等，不必停課，只要可隨時聯絡上即可；評鑑的第一天晚上，所長必須做彈性調整留校，主要必須回答待釐清問題或補充資料的提報、彙整、裝訂，並燒成光碟片，以便第二天早上送交評鑑委員。訪評委員將會抽樣到課堂聽老師授課，也會分別安排與學生和老師晤談，當評鑑的兩天請老師和有課的學生，務必在校，以壯大聲勢和對委員的尊重。

訪評第一天之歡迎儀式，參與老師之多寡，由各所自行調配，盡量請無課的老師都出席，表示尊重和歡迎。惟照慣例，人數多代表重視程度高，如果老師有課，亦可於打過招呼後，再去上課。合聘教師跨兩個院，訪評又同一天，其人員之調配，請各系所事前協調、溝通。另外，如有認識委員之教師，即使非評鑑系所之教師，亦請參加歡迎行列，或抽空與委員打個招呼，可給委員賓至如歸之熱誠。評鑑當天之行程一定要準時，依流程行事，當然，事先須經徵詢委員之同意，流程是可以作微調。至於師生的分別晤談，必須誠實回答，提供的資料務求精確完整。

有關評鑑過程之行政支援請自行提出，學校行政單位會盡全力支援，如學校會統一準備委員之便當，交通車安排(捷運站來校園)，停車空間的保留，並提供委員使用裝資料用之環保袋一個，至於文具等則由各所自行準備。

整個評鑑工作是非常繁鎖的，包括系所主管、老師及學生們均需全體總動員，尤其須事前了解校、院、系所的經營理念，用心辦學的作法。評鑑內容是不能遺漏任何資料，即使評鑑報告已送出，於訪評簡報時或當天均可再補充資料。合併系所之發展前景，請合併所之雙方必須於事前協調溝通達成共識。各位如有任何需要支援者，除向戴副校長提出外，或是學教中心之教評組提出，亦歡迎隨時與我聯絡，我很樂意為各位服務。最後，祝福所有各所都順利通過評鑑。

伍、散會(13:50)



