


工學院97學年度第1學期
第2次院務會議紀錄

時  間：97年11月10日(星期一)下午12時10分

地  點：淡水校園工學大樓E680
主  席：虞院長國興                                             紀錄：彭台英
列席指導：陳副校長幹男
出  席：工學院院務會議委員

壹、報告事項
一、主席報告

感謝陳副校長百忙中抽空參加工學院院務會議，因副座接下來還有另一個行程，所以我簡短說明背景後，先請副座致詞。

今天加開院務會議主要是要修訂「工學院教師評鑑規則」。

第108次行政會議校長報告：教學卓越委員認為本校教師評鑑辦法太寬鬆，無鑑別度：本校前二年是鼔勵的性質，今年需儘快改進並提校務會議通過實施，以利明年3月申請教學卓越計畫，辦法不需大幅修改，但是幾個有影響的百分比需確實訂定，評鑑的分數需有意義，量化資料需能顯示老師的差異，表現好的老師可以清楚呈現，需改進的老師亦可由評鑑資料鑑別，請學術副校長儘快規劃完成。

97年10月24日專案會議第4次會議修正教師評鑑辦法部分條文並經第185次法規會修正通過如附件(略)。

二、上次會議決議案執行情形

	提案決議
	執行情形

	提案一至提案八：通過修訂工學院八系之「五年(97～101年)師資延攬計畫」。
	會議紀錄送各系據以執行。

	課程案
提案一：通過建築系修訂97學年度入學新生總畢業學分數為163學分。

提案二～四：通過化材系、電機系、資訊系修訂97學年度選修科目異動追認案。
	提校課程會討論。

	招生案

提案一～三：通過建築系、土木系、化材系98學年度碩士班招生簡章修正案。

提案四：通過電機系98學年度大學入學招生名額異動案。
提案五：通過電機系98學年度大學考試分發入學校系分則及檢定標準修正案。

提案六：通過資訊系98學年度碩、博士班甄試招生簡章修訂案。

提案七：通過航太系98學年度碩士班招生名額異動案。

提案八：通過工學院各系開放碩士班甄試錄取生申請提前入學案。
	提校招生會討論。


貳、陳學術副校長幹男指導致詞

本人於上週五(11/7)第60次校務會議中就「執行96年度教學卓越計畫」做一檢討與改進之專題報告，審查委員建議事項歸納為9項，相關單位已積極就這9項缺失規劃改善方案，學校亦將於明年3月提出98年度教學卓越計畫申請。其中有關「教師評鑑」之意見為「教師評鑑之門檻太低，評鑑可由每位老師自己選擇標準，評分基本分以75分起跳，致使每位老師都自然達到『通過』之水準，失去藉評鑑激勵教師之機會」；因此學校成立教師評鑑專案小組，歷經4次會議討論後在10月24日校長主持之專案會議通過修訂「教師評鑑辦法」，各學院應依據學校修正後辦法修正院之規則。
教育部近年以系所評鑑、校務整體發展規劃及教學卓越等執行成效作為補助各校經費之依據，獎補助經費比例從以往的獎勵、補助各50% 改變為獎勵75%、補助25%，補助是以學生數為基準，獎勵則視各校之表現訂定；希望這次能因「教師評鑑規則」修正後達到評量鑑識度高之目的，進而產生鼓勵教師在教學、研究、輔導與服務有更傑出表現的效果，最終學校因大家的優異成果而得到高度肯定的獎勵經費。

因為本人還有另一個行程，因此容我在討論提案前，先就工學院「教師評鑑分項評分準則表」提出個人意見：1.學院自訂部分之「教學」第1項--有關評鑑加分中教學評量，只要達到3.5，即符合基本條件70分，至於超過者或在院平均之上者，因各院標準不一，全校無法統一，此加分項建議取消；2.「研究」第1項--「博士研究生」及 「碩士研究生」建議分別改為每名「博士畢業生」及 「碩士畢業生」為單位加分；3.第6項--因參與國內、國際期刊編輯、主持學術性會議、研討會發表論文等所付出之心力有所不同，因此加分建議應予以區分；4.「輔導與服務」第1項--「兼任校內行政主管者加分」在初步討論即列入排除條款，建議刪除；5.此外工學院訂定「參與英語教學者，每學期每班加5分」非常值得加入，如此可提升教師英語授課意願，英語授課是學校的政策，應大力鼓勵推動。
參、討論事項
提  案：「淡江大學工學院教師評鑑規則」部分條文修正草案，提請審議。(工學院提)

說  明：

一、依97年11月4日人事室OA辦理：請修訂所屬之教師評鑑規則及評鑑分項評分準則表，並經院務會議通過後，提11月14日校教評會討論。

二、本院參考修正後之「淡江大學教師評鑑辦法」修正「工學院教師評鑑規則」，詳修正條文對照表草案及「工學院教師評鑑分項評分準則表」(略)。

決  議：修正通過「工學院教師評鑑規則」及「工學院教師評鑑分項評分準則表」如下。

	淡江大學工學院教師評鑑規則
97.11.10 工學院97學年度第1學期第2次院務會議修訂通過

第一條    為辦理本學院專任教師評鑑，依淡江大學教師評鑑辦法第五條規定，特訂定淡江大學工學院教師評鑑規則(以下簡稱本規則)。
第二條    本學院聘期屆滿之編制內專任教師，除符合下列條件之一者外，每滿二年均應依本規則接受評鑑。

一、獲選為中央研究院院士者。

二、曾獲頒教育部學術獎或擔任國家講座者。

三、曾獲頒國科會傑出研究獎或獲優等研究獎三次以上者。

四、本校講座教授或研究教授。
教師休假及留職停薪期間，免列計入評鑑週期。
第三條  　教師評鑑項目分為教學、研究、輔導及服務，三項目總和滿分為一百分，受評教師應於聘期屆滿前配合教師評審作業時間，依下列配分比例及教師評鑑分項評分準則表，送各學系教師評審委員會辦理初評後，再送本學院教師評審委員會辦理複評。
一、教學為百分之四十五。

二、研究為百分之三十五。

三、輔導及服務為百分之二十。
教師評鑑分項評分準則表詳如附表。

第四條　  本學院教師評審委員會應參考評鑑結果作成通過、有條件通過、不通過之決議，經校教師評審委員會終評後，依教師評鑑辦法第六條規定處置。

第五條  　教師之評鑑配合本學院及各學系教師評審作業時間辦理，複評後應將教師評鑑結果及系、院評鑑相關會議紀錄送人事室備查，並提校教師評審委員會辦理終評。

第六條    校教師評審委員會終評後，本學院教師評審委員會應於接獲會議紀錄影本之次日起三日內，將評鑑結果通知各學系轉知接受評鑑教師。
第七條　  接受評鑑之教師對評鑑結果不服者，得於收受或知悉措施之次日起二十日内向本校教師評審委員會提出書面申復；對申復結果不服者，得向本校教師申訴評議委員會申訴。
第八條　  本規則未盡事宜，悉依相關法規辦理。

第九條　  本規則經院務會議通過，提校教師評審委員會通過後，公布實施；修正時亦同。


淡江大學工學院教師評鑑分項評分準則表
(本表計分均以教師接受評鑑前2年內資料計算)971110

	項目
	基本條件及扣分標準
	基本分數
	細項及加扣分標準(各院自訂)

	教學

(45%)
	1.教學計畫表按時(初選前)上傳：
未按時上傳扣2分。

2.教學評鑑總分達到3.5以上：
教學評鑑總分低於3.5高於3以上扣2分，低於3者扣5分。

3按時繳交期中、期末成績：
未按時繳交扣2分。

4.無更正學期成績紀錄：

有更正紀錄扣2分。

5.依規定授課：
缺課未依規定補課每次扣2分，缺課未請假每次扣1分。

註：符合以上5項基本條件者，基本分數為70分，若未達到其中任一項，依該項所列標準扣分。1-4項均以每學期、每科、每班為計算單位，逐筆扣分。
	70
	1.指導專題生研究或設計工作每學期每課程加2分，至多加6分。

2.出版或翻譯大專以上教科書或套裝教材者，每本加10分，為共同作者則除以作者人數計之。

3.製作網路教學教材者，每科加3分，至多加9分。

4.運用教學支援平台協助課程者，每科加2分，至多加10分。

5.受邀校內外教學研討會演講者，每次加3分，至多加9分。

6.參加校內各項改進教學活動者，每次加2分，至多加10分。

7.獲校內教學優良教師榮譽者，每次加4分，至多加8分。

8.參與英語教學者，每學期每班加5分。

9.其他未列舉項目，依各系提供之資料加扣分，以10分為限。

(註：細項及加扣分標準由各院自訂，最後得分加計基本分數以100分為上限。)

	研究

(35%)
	1.申請國科會或一般專題研究計畫。

2.執行專題研究計畫。

3.至少有1篇學術成果或作品發表(含學術期刊、研究案、學術會議論文、專書、展演、帶隊成果報告…等)

註：符合以上3項任一條件者，基本分數為70分，全部未符合者扣10分。


	70
	1.校內指導研究生論文者，博士班畢業生每位加6分，碩士班畢業生每位加3分，至多加12分。

2.論文或建築設計作品發表於A&HCI、SSCI、SCI、EI收錄之期刊者，每篇加5分。

3.論文或建築設計作品發表於其他國際索引、有審查制度之期刊或會議論文集者，每篇加3分。

4.辦理學術研討會者，每次加5分，至多加10分。

5.參加學術研討會，每次加2分，至多加6分。

6.擔任學術研討會主持、評論者或審稿委員者，國內每次加2分，國外每次加3分，至多加6分。

7.擔任國內或國際學術期刊之編輯委員者，每年度加5分。

8.擔任國內或國際學術期刊之審稿委員者，每種期刊加5分。

9.研發成果申請專利通過者，每件加5分。

10.出版學術專書，每本加10分，為共同作者則除以作者人數計之。

11.主持國科會、公民營機構研究計畫者，每案加5分；共同主持者，每案加3分。

12.獲具公信力機構學術獎項者，每項加5分。

13.主持國內、外專題或專案策展者，每案加5分，至多加10分。

14.其他未列舉項目，依各系提供之資料加扣分，以10分為限。

(註：細項及加扣分標準由各院自訂，最後得分加計基本分數以100分為上限。)

	輔導與服務

(20%)
	1.善盡導師義務：
拒絕擔任導師每學期扣10分，未按時繳交各類輔導紀錄每學期扣5分，無故未出席導師會議每學期扣5分。

2.符合在校規定：
未依規定駐校4天(每星期8個半天)每學期扣10分；未排定與學生互動時間(Office Hour)8小時，每學期扣10分。

3.擔任校、院、系(所)各類工作委員會或出席各項會議：
拒絕擔任校、院、系(所)各類工作委員會委員或無故不出席各項會議，每學年扣10分。
註：符合以上3項基本條件者，基本分數為70分，若未達到其中任一項，依該項所列標準扣分。
	70
	1.爭取募款金額總計1萬元以上未逹5萬元者加2分，5萬以上未逹10萬者加4分，10萬以上未逹20萬者加10分，20萬以上未逹50萬者加15分，50萬以上者加20分。

2.擔任社團、刊物等指導教師，每學期加1分，擔任校代表隊指導教師加2分，至多加6分。

3.安排學生至校外公民營機構參訪者，每次加5分，至多加15分。

4.參與民間社團之行政服務工作，每次加2分，至多加6分。

5.擔任公民營機構專業審議委員會或專案計畫之顧問或評審，每案加2分，至多加6分。

6.校內、外學術演講，每次加2分，至多加6分。

7.辦理校友返校或聯誼活動者，每次加2分，至多加6分。

8.參與招生活動者，每次加2分，至多加6分。

9.其他未列舉項目，依各系提供之資料加扣分，以10分為限。

(註：細項及加扣分標準由各院自訂，最後得分加計基本分數以100分為上限。)


肆、散會(13:00)



