


商學院97學年度第1學期
第2次院務會議紀錄

時　間：97年11月11日(星期二) 中午12時整

地　點：淡水校園體育館SG317室

主　席：胡院長宜仁                                    紀錄：簡春燕、黃照棠
列席指導：陳副校長幹男

出　席：本院各學系主任、院務會議教師代表、學生代表

壹、報告事項

一、主席報告

(一)97學年度本院各單位皆有人員異動，因此調整「淡江大學商學院環境災害緊急應變演練計畫書」內之應變組織編制。(詳附件1)

(二) 淡江大學96學年度第2學期成績更正案統計表

	發聘
院別
	發聘
單位
	任課老師
	科目名稱
	更正原因
	更正結果
	學生數
	備註

	商

學

院
	財金系
	曲靜芳
	貨幣銀行學
TBYXB2B0263 2B
	漏補期末加分成績
	准予更正
	1
	老師漏登

	
	
	樓禎祺
	證券市場實務
TMAXE2M0499 2A
	漏登
	准予更正
	1
	同組漏登報告

	
	國貿系
	廖啟綱
	國際貿易實務
TBFXB3B0221A2B
	漏登期末成績
	准予更正
	1
	老師漏登

	
	產經系
	許松根
	個體經濟專題(三)
TBEXB4B1144  0P
	漏登小考成績
	准予更正
	18
	老師漏登


	
	
	蕭雄
	產業分析研究
TBBXB4B0876  0P
	算錯出席次數
	准予更正
	2
	老師算錯

	
	經濟系
	艾德榮
	制度經濟(二)
TBFXB1B09770A
	登錯期末考成績
	准予更正
	1
	助教登錯

	
	
	艾德榮
	古代希臘政治經濟
史(二)
TBYXB2B1246 0P
	漏登
	准予更正
	1
	助教登錯

	
	小計
	7
	7
	　
	
	25
	　


(三)95學年度畢業生離校後1年問卷調查系所回收情況表：(至97年10月28日止之填答情況) 網路問卷填答期限至11月30日止，請把握最後1個月時間請校友上網填答。 

    學士班

	系所
	畢業人數
	完成填答人數
	回收率(%)

	經濟學系(301201)
	143
	30
	20.98

	產業經濟學系(301203)
	121
	25
	20.66

	國際貿易(學)系(343501)
	248
	18
	7.26

	國際企業經營系(343516)
	69
	1
	1.45

	財務金融(學)系(343606)
	243
	21
	8.64

	財務系(343612)
	81
	4
	4.94

	保險學系(343702)
	154
	41
	26.62


碩士班

	系所
	畢業人數
	完成填答人數
	回收率(%)

	產業經濟學系(301203)
	13
	4
	30.77

	應用經濟系(301206)
	10
	8
	80

	國際企業(管理)學系(343412)
	52
	6
	11.54

	國際商學研究所(343521)
	25
	2
	8

	財務金融(學)系(343606)
	33
	3
	9.09

	金融學系(343607)
	38
	4
	10.53

	保險經營研究所(343709)
	43
	25
	58.14


博士班

	系所
	畢業人數
	完成填答人數
	回收率(%)

	財務金融(學)系(343606)
	6
	2
	33.33


二、上次會議決議案及指示事項執行情形
(一)相關課程提案(提案三至十三)已提校課程會議通過。

(二)相關招生提案(提案一、二)已提校招生會議通過。

(三)財金系大學甄選，學科能力測驗篩選方式臨時動議案已提甄委會修正。

(四)國際貿易學系訂定碩士班學生英文能力畢業門檻辦法已提教務會議修正通過。

(五)國際貿易學系擬自99學年度擬更名為「國際企業學系」，已報請教務處提99學年度院系所學位學程及招生名額總量報送教育部。

(六)國際貿易學系與廈門大學簽訂之交換生同意書，已專簽簽核中。

貳、提案討論

提案一：「淡江大學商學院教師評鑑規則」、「淡江大學商學院教師評鑑分項評分準則表」，提請討論。(商學院提)

說　明：

一、依97年11月4日人事室來文辦理。

二、「淡江大學商學院教師評鑑規則修正條文對照表」、「淡江大學商學院教師評鑑規則」、「淡江大學商學院教師評鑑分項評分準則表」詳附件2-1、附件2-2、附件2-3。

決　議：修正通過。

提案二：「淡江大學―浙江大學學術交流合作協議書」及「淡江大學―浙江大學學生交流專案協議書」，提請討論。(商學院提)

說　明：本院近年與浙江大學交流合作頻繁(有國貿系、保險系與其交換學生)，有必要訂定相關協議書保障雙方權益。(詳附件3-1、附件3-2)

決　議：修正通過。

提案三：淡江大學「金緯獎學基金」管理辦法、淡江大學「金緯獎學金」申請辦法，提請討論。(商學院提)

說　明：

一、本管理辦法於84年3月23日實施至今，主任委員莊武仁教授建議修改辦法。

二、「金緯獎學基金」管理辦法(詳附件4-1)：

	修正條文(草案)
	現行條文
	說  明

	一、金緯纖維公司鄭董事長雲生先生(以下簡稱捐贈人)為資助家境清寒學行優秀之學生，特捐贈獎學基金新台幣伍拾萬元，以基金孳息獎掖本校商學院大學部學生，特訂定本辦法。
	一、金緯纖維公司鄭董事長雲生先生(以下簡稱捐贈人)為資助家境清寒學行優秀之學生，特捐贈獎學基金新台幣伍拾萬元，以基金孳息獎掖本校商學院日夜間部和研究所學生，特訂定本辦法。
	主任委員莊武仁教授(勸募人)提議修改

	二、本基金設立基金管理委員會由捐贈人委由本校商學院院長為主任委員，另請相關學系組主任為委員。每年召開會議一次，必要時得召開臨時會議，均由主任委員召集之。
	二、本基金設立基金管理委員會由捐贈人委由莊武仁教授為主任委員，另請商學院各系主任為委員。每年召開會議一次，必要時得召開臨時會議，均由主任委員召集之。
	主任委員莊武仁教授(勸募人)提議修改

	七、本辦法經院務會議通過後實施，修正時同。
	七、本辦法經本校及捐贈人雙方同意後實施，修正時同。
	主任委員莊武仁教授(勸募人)提議修改


三、「金緯獎學金」申請辦法(詳附件4-2)：

	修正條文(草案)
	現行條文
	說  明

	一、本獎學金係金緯纖維公司董事長鄭雲生先生為資助家境清寒學行優秀之學生而設，以本校商學院大學部學生為獎勵對象。獎學金每學年每名貳萬元，以獎學基金之孳息撥付，由基金管理委員會於申請學生中遴選決定
	一、本獎學金係金緯纖維公司董事長鄭雲生先生為資助家境清寒學行優秀之學生而設，以本校商學院日夜間部和研究所學生為獎勵對象。獎學金每學年每名貳萬元，以獎學基金之孳息撥付，由基金管理委員會於申請學生中遴選決定
	主任委員莊武仁教授(勸募人)提議修改

	二、申請標準：
2.上學年度學業成績平均75分以上。

4.申請時間為每年10月15日至31日止。(97年之申請時間改為12月10日至25日止)。
	二、申請標準：
2.上學年度學業成績平均大學部七十五分以上，研究所八十分以上。

4.申請時間為每年十月十五日至三十一日止。(九十年之申請時間改為十二月十日至廿五日止)
	主任委員莊武仁教授(勸募人)提議修改


決　議：修正通過。

提案四：淡江大學「利晉獎學基金」管理辦法、淡江大學「利晉獎學金」申請辦法，提請討論。(商學院提)

說　明：

一、本管理辦法於86年10月6日修定至今，主任委員莊武仁教授建議修改辦法。

二、「利晉獎學基金」管理辦法(詳附件5-1)：

	修正條文(草案)
	現行條文
	說  明

	一、利晉工程股份有限公司陳董事長進財先生(以下簡稱捐贈人)為資助家境清寒學行優秀之學生，特捐贈獎學基金新台幣壹佰萬元，以基金孳息獎掖本校財務金融學系、建築學系和師資培育中心之大學部學生，特訂定本辦法。
	一、利晉工程股份有限公司陳董事長進財先生(以下簡稱捐贈人)為資助家境清寒學行優秀之學生，特捐贈獎學基金新台幣壹佰萬元，以基金孳息獎掖本校財務金融學系、建築學系和教育學程組學生，特訂定本辦法。
	配合學校組織

	二、本基金設立管理委員會由捐贈人委由本校商學院院長為主任委員，另請相關學系組主任為委員。每年召開會議一次，必要時得召開臨時會議，均由主任委員召集之。
	二、本基金設立管理委員會由捐贈人委由莊武仁教授為主任委員，另請相關學系組主任為委員。每年召開會議一次，必要時得召開臨時會議，均由主任委員召集之。
	主任委員莊武仁教授(勸募人)提議修改

	七、本辦法經院務會議通過後實施，修正時同。
	七、本辦法經本校及捐贈人雙方同意後實施，修正時同。
	主任委員莊武仁教授(勸募人)提議修改


三、「利晉獎學金」申請辦法(詳附件5-2)：

	修正條文(草案)
	現行條文
	說  明

	本獎學金係利晉工程股份有限公司陳董事長進財先生為資助家境清寒學行優秀之學生而設，以本校財務金融學系、建築學系和師資培育中心之大學部學生為獎勵對象。獎學金每學年每名貳萬元，以獎學基金之孳息撥付，由基金管理委員會於申請學生中遴選決定。
	本獎學金係利晉工程股份有限公司陳董事長進財先生為資助家境清寒學行優秀之學生而設，以本校財務金融學系、建築學系和教育學程組學生為獎勵對象。獎學金每學年每名貳萬元，以獎學基金之孳息撥付，由基金管理委員會於申請學生中遴選決定。
	主任委員莊武仁教授(勸募人)提議修改

	一、申請標準：
2.上學年度學業成績平均75分以上。

4.申請時間為每年10月15日至31日止。(97年之申請時間改為12月10日至25日止)。
	一、申請標準：
2.上學年度學業成績平均大學部七十五分以上，研究所八十分以上。

4.申請時間為每年十月十五日至三十一日止。(九十年之申請時間改為十二月十日至廿五日止)
	主任委員莊武仁教授(勸募人)提議修改


決　議：修正通過。

提案五：建議學校將助理教授的授課基本時數，從「以1學期9小時計」，改為「以1學年18小時計」；並將助理教授的授課時數上限，從「1學期10小時」，改為「1學年20小時」。提請討論。(經濟系提)

說  明：

一、本校目前對授課基本時數的規定，都是以「學期」為計算期間，為了使所有教師在上、下學期的授課基本時數皆符合規定，課程的設計及分派往往受到很大的限制。例如：當某位教師希望改變其課程時，幾乎不可避免的，其他老師的課程也會因此有所更動。而與許多學校相比（其他學校之基本時數法規請參考附件6-1），彈性似乎略有不足。

二、因為教授、副教授的授課基本時數並非某個特定時數，而具有微幅伸縮的可能，導致教授、副教授之超支鐘點費的計算較為複雜；所以，在便於實行的考量下，本案未將教授及副教授納入修改範圍。儘管如此，本案仍可增加課程設計上的彈性，並減少由課程分派而衍生的困擾。

三、基於多方面的考量，本校並未與某些學校一樣，減少助理教授的基本時數（其他學校之減授法規請參考附件6-2）。而在此情況下，本案可使助理教授在時間的安排上較具彈性（例如：在授課時數較少的學期，便可規劃出較完整的時間投入於研究），應能略為疏解助理教授在升等上的壓力。

四、為避免助理教授上、下學期的授課時數有過大的差距，本校仍可對助理教授每學期的授課時數設立下限（例如6小時）；而超過18小時產生的超支鐘點費（至多只會超過2小時），則可在學年末一併發放。

五、本案業經本系97學年度第1學期第2次系務會議(97.10.31)通過。

決  議：通過。

參、臨時動議(無)

肆、陳副校長指導致詞

每學年度教育部對於私立學校的整體發展計畫成效的獎補助金額依照獎勵/補助的比例是70/30，具體辦學績效是教育部奬助重要參考指標，其中教師和學生的具體表現是辦學績效重要成效指標；教育部具體要求學校需要有具體規範老師的權利及義務，並且邀有鑑別度的教師評鑑辦法，本校雖然已有教師評鑑辦法，但是實施2年來，發現此辦法的規定太鬆，幾乎沒有鑑別度，無法達到評鑑的效果，因此必須重新修訂教師評鑑辦法，希望接此規範鼓勵每位老師能在教學、研究、服務和輔導等提供具體成績。

本校報部的校務發展計畫書，所提的教學、研究、服務和輔導等三部份的權重各為50%，25%和25%。

教師評鑑中只要達到教學、研究、服務和輔導的基本要求，將有70分的基本分，如未達到者則酌於減分，至於在基本要求外的具體成績表現，則酌於加分；至於指導碩博士論文加分，建議以碩、博士生畢業為計算基準。

研究部分，因為本校極鼓勵論文發表和爭取計畫，因此爭取計畫件數與發表論文篇數的加分，傾向沒有上限；只是發表在SCI, SSCI, EI, A&HCI的加分應與TSSCI或其他論文有所區隔。

輔導與服務部分，校長指示擔任導師是義務所以沒有加分，擔任行政主管是榮譽所以也沒有加分，另募款數目多多益善，也值得鼓勵，加分也沒有上限。

伍、散會



