


外國語文學院97學年度第1學期
第2次院務會議紀錄
時　間：97年11月10日(星期一)上午10時10分
地　點：淡水校園驚聲國際會議廳
主  席：宋院長美璍

                       
      紀錄：阮劍宜
列席指導：陳學術副校長幹男
出  席：本院各系主任、教師代表、學生代表
列  席：各系行政助理
壹、報告事項

一、主席報告

(一)本院承辦之97學年度歲末聯歡會預定在98年1月20日(星期二)於活動中心召開，籌備及演出活動請各系共同參與。

(二)環境保護及安全衛生相關事宜：

1.本校環境政策請各系遵行並向師生宣導：

	淡江大學秉持樸實剛毅之校訓，並在國際化、資訊化、未來化之辦學理念下，於台北校園及淡水校園內之教學、研究、活動與服務實施環境管理，以達到：
一、遵守環境保護法規及其他環境相關要求事項，並向大眾公開。 

二、落實污染防治及污染排放減量工作。
三、推動校園及社區環保教育，奠定永續環保根基。
四、提升能源使用效率，創造綠色校園。
五、推動資源回收再利用，維護自然資源。


2.近期總務處及環安中心宣導之相關措施，請各系教職員生配合執行：

(1)請各系依規定舉行緊急應變訓練，環安內、外稽前則加強任務編組之宣導，務使每位成員熟悉自己的任務。

(2)教育部函轉行政院環保署「推動政府機關、學校紙杯減量方案」，擴大限制使用場合，本校依政府規定落實相關政策，不再提供紙杯。

(3)政府法令規定一次性的紙製、塑膠製餐具必須沖洗或擦拭後分類回收，且因塗有膠、臘層的紙杯、紙盤、紙便當盒需要4萬個小時才能分解，衛生筷製作過程經常使用大量化學藥劑消毒漂白，容易殘留在材料的纖維中，為了個人健康與環境保護，請減少使用一次性餐具。 

二、上次會議決議案執行情形

提案一：通過修正本院「教學及服務分項評分準則」之「教學評鑑結果每一科目每班每學期…低於本院平均者各減1 分。」等字刪除。 

執行結果：已修訂。

提案二：通過英文系建議未來老師提升等案時，參考著作中之文章，未經出版之研討會論文且為合著者，需闡明每位著者之分工內容及頁數並請合著者簽名。

執行結果：由英文系自行辦理。

提案三：通過英文系96學年度大三出國學生補抵免科目追認案。

執行結果：業經本學期教務會議通過。

提案四：通過英文系97學年度碩士班新開「情欲認同政治的酷兒辯證」、「偵探故事：重複與擬像」，博士班新開「北美原住民文學」、「史耐德與跨文化研究」追認案。

執行結果：業經本學期教務會議通過。

提案五：通過英文系98學年度大學部必、選修課程異動案。

執行結果：業經本學期教務會議通過。

提案六：通過英文系修正中等學校英文科教師專門科目及學分一覽表追認案。

執行結果：送師培中心備查。

提案七：通過西語系97學年度起之大三學生出國抵免科目案。 

執行結果：業經本學期教務會議通過。

提案八：通過德文系調整部分課程案：「戲劇導讀」改為「德語戲劇」，「德語會話(四)」改為「進階德語會話」。

執行結果：業經本學期教務會議通過。

提案九：通過日文系98學年度碩士班甄試生及一般生入學招生名額更改案。

執行結果：業經本學期招生會議通過。

提案十：通過本院與日本沖縄大學簽訂「學術交流協議書」案。

執行結果：業經國際交流委員會97學年度第1次會議討論通過。

提案十一：通過俄文系97學年度新增選修課程「俄羅斯史」及「蘇聯史」追認案。

執行結果：業經本學期教務會議通過。

貳、討論事項
提  案：本院「教師評鑑規則」及「教師評鑑分項評分準則」修正草案，提請審議。(外語學院提)

說  明：

一、依本校第60次校務會議修正通過之「淡江大學教師評鑑辦法」辦理。

二、本院「教師評鑑規則」部分條文修正草案條文對照表如下，本院「教師評鑑分項評分準則」修正草案如附件。
決  議：修正通過。
本院「教師評鑑規則」部分條文修正草案條文對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說    明

	第一條　為辦理本學院專任教師評鑑，依本校教師評鑑辦法第五條規定，特訂定淡江大學外國語文學院教師評鑑規則(以下簡稱本規則)。
	第一條  為辦理本學院專任教師評鑑，依淡江大學教師評鑑辦法第五條規定，特訂定淡江大學外國語文學院教師評鑑規則(以下簡稱本規則)。
	文字修正。

	第二條　本學院聘期屆滿之編制內專任教師，除符合下列條件之一者外，每滿二年均應依本規則接受評鑑。
一、獲選為中央研究院院士者。
二、曾獲頒教育部學術獎或擔任國家講座者。
三、曾獲頒國科會傑出研究獎或獲優等研究獎三次以上者。
四、本校講座教授或研究教授。
教師休假及留職停薪期間，免列計入評鑑週期。
	第二條　本學院聘期屆滿之專任教師，除符合下列條件之一者外，均應依本規則接受評鑑。
一、獲選為中央研究院院士者。
二、曾獲頒教育部學術獎或擔任國家講座者。
三、曾獲頒國科會傑出研究獎或獲優等研究獎三次以上者。
四、本校講座教授或研究教授。
五、曾獲國際著名學術獎或其他教學、研究、服務獎項或其成果具體卓著，經各級教師評審委員會通過，校長核可者。
	一、第一項修正為編制內專任教師每滿二年為評鑑週期，以避免聘期為1年者評鑑基準差異過大。
二、刪除第五款。
三、新增第二項。

	第三條  教師評鑑項目及配分比例分別為教學百分之五十、研究百分之二十五、輔導及服務百分之二十五，三項目總和滿分為一百分。受評教師應於聘期屆滿前配合教師評審作業時間，依配分比例送所屬教師評審委員會辦理初評後，再送本學院教師評審委員會辦理複評。
	第三條　教師評鑑項目分為教學、研究、輔導及服務，三項目總和滿分為一百分，受評教師除第二學期新聘者外，應於聘期屆滿前六個月，依教師評鑑辦法第四條之原則自選各項目配分比例，各項目配分比例不得低於百分之十，送各學系教師評審委員會辦理初評後，再送本學院教師評審委員會辦理。
	1、 明訂配分比例。
2、 文字修正。

	第四條  教師評鑑複評由本學院教師評審委員會依本學院教師評鑑分項評分準則表辦理，複評結果提校教師評審委員會辦理終評，本學院教師評鑑分項評分準則表另訂之。
	第四條  教師評鑑複評依本學院教師評鑑表，由本學院教師評審委員會辦理，複評結果提校教師評審委員會辦理終評，教師評鑑表另定之。
	文字修正。


	第五條　本學院教師評鑑分項評分準則表項目及加扣分標準如附表，教學、研究、輔導及服務三項基本分數均為七十分，最高限均為一百分。受評資料提報期間除初聘者自起聘日起至次學年度第一學期結束日外，其餘均自第一學期結束日起往前推算至上次接受評鑑(評量)之當學期開始日止。
	第五條　本學院教師評鑑表項目及計分標準如附表。受評資料提報期間除初聘者自起聘日起至次學年度第一學期結束日外，其餘均自第一學期結束日起往前推算至上次接受評鑑(評量)之當學期開始日止。
	1、 文字修正。
2、 明訂基本分數最高限。

	第六條  本學院教師評審委員會應參考評鑑結果作成通過、有條件通過、不通過等之決議，經校教師評審委員會終評後，依本校教師評鑑辦法第六條規定分別處置如下：
一、評鑑結果為通過(得分合計在七十分以上)之教師，除另有規定須續聘一年者外，其餘予以續聘二年或至規定聘期為止，且晉本薪或年功薪一級。
二、評鑑結果為有條件通過(得分合計在六十分至六十九分)之教師，予以續聘一年或至規定聘期為止，且晉本薪或年功薪一級，但不得於校外兼課、兼職，校內不得超支鐘點。
三、評鑑結果為不通過(得分合計在六十分以下)之教師，予以續聘一年或至規定聘期為止，且維持原俸不晉薪，並不得於校外兼課、兼職，校內不得超支鐘點，不得申請升等、休假及延長服務。
四、有條件通過及不通過者，應由所屬系、院協助改進，次學年度須再接受評鑑，並將改進後續結果送校教師評審委員會備查。 

五、連續三次評鑑有條件通過或連續二次評鑑不通過者，得經校教師評審委員會討論通過後，自次學年度起予以不續聘、停聘、解聘等之處分。
	第六條　本學院教師評審委員會可參考評鑑結果作成通過、有條件通過、不通過以及續聘一年或二年、晉本薪或年功薪一級、維持原俸等之決議，經校教師評審委員會終評後，依教師評鑑辦法第六條規定處置。免受評之教師，續聘二年或至屆齡退休為止，且晉本薪或年功薪一級。
	一、評鑑結果限通過、有條件  通過、不通過3種。
二、有條件通過、不通過者應由系、院協助改進並將後續結果送校教評會備查。連續3次評鑑有條件通過或連續2次評鑑不通過者得經校教師評審委員會討論通過後，自次學年度起予以不續聘、停聘、解聘等之處分。
三、免受評教師不列入本規則。
四、「屆齡退休」修正為「規定聘期」以資明確。


	
	第七條　各系教師評鑑規則及評鑑表有更嚴格之規定者，從其規定。
	各教學一級單位為評鑑主體，配合修正所屬教師評鑑規則，系所教師評鑑規則同時廢止。

	第七條  教師之評鑑配合本學院及各學系教師評審作業時間辦理，複評後應將教師評鑑結果、免受評之教師名單及系、院評鑑相關會議紀錄送人事室備查，並提校教師評審委員會辦理終評。
	第八條　教師之評鑑配合本學院及各學系教師評審作業時間辦理，複評後應將教師評鑑結果、免受評之教師名單及系、院評鑑相關會議紀錄送人事室備查，並提校教師評審委員會辦理終評。
	條次變更。

	第八條　校教師評審委員會終評後，本學院教師評審委員會應於接獲會議紀錄影本之次日起十日內，將評鑑結果通知各學系轉知接受評鑑教師。
	第九條　校教師評審委員會終評後，本學院教師評審委員會應於接獲會議紀錄影本之次日起十日內，將評鑑結果通知各學系轉知接受評鑑教師。
	條次變更。

	第九條　接受評鑑之教師對評鑑結果不服者，得於收受或知悉措施之次日起二十日内向本校教師評審委員會提出書面申復；對申復結果不服者，得向本校教師申訴評議委員會申訴。
	第十條　接受評鑑之教師對評鑑結果不服者，得於收受或知悉措施之次日起二十日内向本校教師評審委員會提出書面申復；對申復結果不服者，得向本校教師申訴評議委員會申訴。
	條次變更。

	第十條　本規則未盡事宜，悉依相關法規辦理。
	第十一條　本規則未盡事宜，悉依相關法規辦理。
	條次變更。

	第十一條  本規則經院務會議通過，提校教師評審委員會通過後，自公布日實施；修正時亦同。
	第十二條　本規則經院務會議通過，提校教師評審委員會通過後，公布實施；修正時亦同。
	1、 條次變更。
2、 文字修正。


參、臨時動議(無)
肆、陳學術副校長致詞

教育部教學卓越計畫訪評委員對本校實施兩年的教師評鑑辦法，認為有很大的改善空間，尤其是評鑑結果之鑑別度，同時也利用教師評鑑制度鼓勵老師參與系所發展；本校歷經4次的專案和院長會議，終於新修訂的教師評鑑辦法，在11月7日的第60次校務會議修正通過，因此各院根據教師評鑑辦法應配合修正教師評鑑分項評分準則，並提校教評會確認後實施。

各院教師評鑑分項評分準則表的細項極佳扣分標準也已經過多次會議討論，依校長指示，凡符合基本條件者即有基本分數70分起算，符合基本條件的項目不再加分，未達成者則要扣分。 

貴院教師評鑑分項評分準則表部分細項建議加以修正。1.指導碩、博士班論文完成者才加分，並鼓勵學生在修業期限內儘早完成學業，延畢生將會列入本校正式學生總數管制計算；2.優良教師獎勵加 10分偏高，可酌予調降。3.研究論文發表、公開出版學術專書及譯注、擔任學術期刊之編輯、審稿委員等項加分亦偏高，請再考量酌降。4.國內、國際期刊論文編輯或審稿應有所區分。5.校長已明確指示兼任校內主管行政職務或擔任各委員會委員等不宜加分，請將此項刪除。6.產學計畫案宜改列為研究，因教育部重視創新研究及技術移轉，已開放以產學相關研究可提出升等申請，且本校產學方面的成果與他校相較明顯落後，將產學計畫列入研究範疇加分，也可以鼓勵部分自己接案的老師回歸以學校名義提出產學合作申請。 

各學院發展特色不同，細項加分多寡雖有差異，但是還需審慎斟酌，不宜單項加分太高而影響鑑別度，或扣分太多而過於嚴苛。在細項的排列上，扣分項、加分項宜分開陳述，避免混淆。教師評鑑分項評分準則表目的在鼓勵老師積極參與系務發展和學校之整體表現。

伍、散會(11:30)




