


國際研究學院97學年度第1學期

第3次院務會議紀錄

時  間：98年1月14日(星期三)上午11時10分
地  點：淡水校園驚聲大樓T505教室

主  席：戴萬欽院長

列席指導：陳副校長幹男

出列席：詳簽到單




      紀錄：朱惠卿、鄭惠文
壹、報告事項

一、主席報告

(一)本校與美國美利堅大學第四屆年會預計於98年2月5日舉行，本院有8位老師發表論文，惟本次會議所有出席同仁，均須負擔部份旅行經費。
(二)高教評鑑中心舉辦基本資料說明會時提出：本校他系所專任教師於本院他所任教者，視為本研究所之兼任教師。
(三)因應教學單位評鑑各所自評報告內容獎學金部份，請將資料提供學生瞭解，俾利晤談時回答問題。
(四)本校教學單位評鑑實地訪評時間為4月9日至4月17日，本院評鑑時間已向學校建議為4月9日及10日。屆時請各所專任老師務必留校參與，共同磋商答覆評鑑委員提問。
(五)98年歲末聯歡會輪由本院舉辦，本院邀請教育學院合辦，業奉核定。因此，1月20日歲末聯歡會後，將會有一個移交授旗儀式，屆時，請各所所長一起上台。
 二、上次會議決議案

(一)通過「淡江大學國際研究學院教師評鑑規則」部分條文修正草案及淡江大學國際研究學院教師評鑑分項評分準則表草案。
(二)通過本院與上海國際問題研究院簽訂「學術交流合作協議書」。

(三)通過本院出版之「Tamkang Journal of International Affairs」簽訂華藝數位股份有限公司電子出版合作事宜，已於97年12月8日完成簽約。
(四)通過98學年度本院負責核心通識課程之「全球視野」學門，已草擬學門宗旨、學門能力指標及課程規畫。
貳、提案討論

提案一：審議「淡江大學國際研究學院教師升等審查規則」部分條文修正草案。(國際研究學院提)

說  明：

一、本校「教師升等規則」部分條文修正，已於97年12月2日室秘法字第0970000058號函公告。

二、本院「教師升等審查規則」，依本校「教師升等規則」修正相關條文。修正草案條文對照表如下：

	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條　本院為辦理教師升等之　　　　申請、推薦與審查，依本校升等規則第二十條訂定本規則。本規則未訂定事宜悉依本校教師升等規則、教師教學服務成績考核規則及其它相關法規辦
	第一條　本院為辦理專任教師升等之申請、推薦與審查，依本校升等規則第二十條訂定本規則。本規則未訂定事宜悉依本校教師升等規則、教師教學服務成績考核規則及其它相關法
	教師升等放寬為兼任教師得辦理，刪除「專任」文字。

	理。
	規辦理。
	

	第三條  本院辦理教師升等資格審查時，分為研究、本校之教學、服務等三項，教學及服務考評均應達八十分以上，且研究成果須外審人二人以上推薦，始得向校教師評審委員會提出，有任一項未通過者即不予審議，審定後六個月始得依本規則重新申請升等。但兼任教師免評服務項目。
	第三條  本院辦理教師升等資格審查時，分為研究、本校之教學、服務等三項，教學及服務考評均應達八十分以上，且研究成果須外審人二人以上推薦，始得向校教師評審委員會提出，有任一項未通過者即不予審議，審定後六個月始得依本規則重新申請升等。
	增列兼任教師免評服務項目。


決   議：通過。
提案二：美研所擬修訂學生英語能力檢定畢業門檻實施規則，提請討論。(美研所提)
說  明：
一、依教育部97年7月11日台高(四)字第0970121703C號函辦理。

二、「淡江大學英語能力檢定畢業門檻實施要點」第四點：各種英語能力檢定標準與全民英語檢定(GEPT)檢定標準對照表新增語言能力參考指標(CEF)項目。

三、本所擬配合學校新增雅思(IELTS)及語言能力參考指標(CEF)項目。對照表如下：
	碩士班
	博士班

	一、全民英檢(GEPT)：中高級初試

二、多益測驗(TOEIC)：640

三、托福(TOFEL)

1.紙筆型態(PBT)：520

2.電腦型態(CBT)：190

3.*網路型態(IBT)：65

四、雅思(IELTS)：5.5以上

五、歐洲語言能力參考指標(CEF)：B2
	一、全民英檢(GEPT)：中高級複試

二、多益測驗(TOEIC)：700

三、托福(TOFEL)

1.紙筆型態(PBT)：550

2.電腦型態(CBT)：210

3.*網路型態(IBT)：80

四、雅思(IELTS)：6.5以上

五、歐洲語言能力參考指標(CEF)：C1


四、本案業經該所97學年度第1學期第2次所務會議通過。

決  議：通過。
提案三：美研所擬增加碩、博士班授予學位別，提請討論。(美研所提) 

說  明：

一、因應本所研究特性及考量畢業生就業需求，擬建議增加授予「社會科學」碩士及「社會科學」博士。

二、美研所碩士班目前授予學位別為「文學」碩士或「法學」碩士；博士班目前授予學位別為「文學」博士或「法學」博士。

三、本案業經該所97學年度第1學期第2次所務會議通過。

決  議：通過。
提案四：戰略所擬修訂博士班規定，提請討論。(戰略所提)
說  明：

一、戰略所博士班已經成立3年，未來即將有博士生畢業。故修訂部份內容，請詳附件1。

二、本案業經該所97學年度第1學期第3次所務會議通過。

決  議：通過。
提案五：戰略所擬訂定「淡江大學國際事務與戰略研究所獎勵師生研究成果發表規定」，提請討論。(戰略所提)
說  明：

一、戰略所「獎勵師生研究成果發表規定」，該獎勵費用將由該所募款經費支出。請詳附件2。
二、本案業經該所97學年度第1學期第3次所務會議通過。
決  議：通過。
提案六：戰略所修正「學生外語能力檢定畢業門檻實施規則」案，提請討論。(戰略所提)
說  明：

    一、依教育部97年7月11日台高(四)字第0970121703C號函辦理。

    二、参考「公務人員英語檢測陞任評分計分標準對照表」辦理。

    三、「學生外語能力檢定畢業門檻實施規則」修訂條文對照表如下：

	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條　本規則博士班自95學年度入學新生起 實施；碩士班依「淡江大學英語能力檢定畢業門檻實施要點」辦理。(新增)
第二條　達到以下語言能力檢定標準之一者，視為通過本所外語能力畢業標準：
(一)全民英檢(GEPT)：中高級初試

(二)多益測驗(TOEIC)：640
(三)托福(TOFEL)
紙筆型態(PBT)：520

電腦型態(CBT)：190

網路型態(IBT)： 65 

(四)雅思(IELTS) ：5.5(新增)
(五)歐洲語言能力參考指標(CEF)：B2

第四條　全文刪除


	第一條　本規則博士班自95學年度入學新生起實施。

第二條　達到以下語言能力檢定標準之一者，視為通過本所外語能力畢業標準：
(一)全民英檢(GEPT)：中高級初試

(二)多益測驗(TOEIC)：640
(三)托福(TOFEL)
紙筆型態(PBT)：520

電腦型態(CBT)：190

網路型態(IBT)： 65

第四條　博士班通過第三條所訂之語言能力檢定者，請依本所「博士班規則第八點」辦理。
	一、文字增列修正。

二、增列第四、第五款。

三、第四條刪除。


決  議：通過。
提案七：東研所修訂「學生外語能力檢定畢業門檻實施規則」第三條，提請討論。(東研所提) 

說  明： 

一、東研所97學年度第1學期第1次課程委員會決議：該所學生除須通過英檢中級初試外，另須通過越南語、泰國語、印尼語、馬來語、達加洛語、緬甸語等主要東南亞各國國語，德語、法語、義大利語、西班牙語、葡萄牙語、荷蘭語、俄語等主要歐洲語言，以及日語、韓語等其他亞洲語言之一能力測驗初級。 

二、依教育部97年7月11日台高(四) 第 0970121703C 號函辦理，英語能力畢業標準新增「歐洲語言能力參考指標(CEF)」項目 。 

	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條 
…本所英語能力畢業標準： 

(一)全民英檢 (GEPT) 中級初試

(二)多益測驗 (TOEIC)450 分

(三)托福(TOFEL)

紙筆型態(PBT)424分

電腦型態(CBT)114分

網路型態(iBT)37分

(四)雅思(IELTS)3.5級以上 

(五)歐洲語言能力參考指標 (CEF)B1
	第三條 
…本所英語能力畢業標準： 

(一)全民英檢(GEPT)中級初試 

(二)多益測驗(TOEIC)450分

(三)托福(TOFEL) 

紙筆型態(PBT)424分

電腦型態(CBT)114分

網路型態(iBT) 37分

(四)雅思(IELTS)3.5級以上 
	增列(五) 歐洲語言能力參考指標 


三、本案業經該所97學年度第1學期第3次所務會議決議通過。 

決  議：通過。
參、臨時動議

提　案：本院部分教師研究室隔音效果不佳，建請改善。(鄒忠科教授提)

說　明：

一、本院教師研究室隔間夾板與玻璃窗間有空隙，以此談話聲音會傳到隔壁間研究室，造成彼此干擾。

二、學校要求老師1週駐校4天，不論做研究或學生輔導均需要一個安靜的空間。本人曾提出修繕單，營繕組亦曾派人來研究室勘查過，惟迄今尚無修繕之跡象，懇請學校重視這個問題，速予改善。

決　議：建請總務處協助改善。

肆、陳副校長幹男指導致詞
本校下學期將面對兩件大事需要全體師生的參與，一為申請98教學卓越計畫，另一則為教育部高教評鑑中心的系所評鑑。高副校長於上週五(1月9日)代表本校抽籤，結果抽得上上簽，訪評的日期就如我們所期待。本校接受訪評的系所較多，將以學門來劃分，將全校40餘系所，分別於4月6日至17日間兩週內，分配3梯次系所分別接受訪評。從空間、接待人員等行政協調，將非常有利。今天中午的教育品質管理委員會，將討論這個議案，確定各系所接受實地訪評的時間。

從1999年參與系所評鑑工作迄今，從評鑑工作的規劃、實地訪評、學門小組審議，學門召集人評鑑審定會議等，每個階段都有機會參與。歷經多年系所評鑑的經驗，評鑑委員和召集人的共識逐漸形成，對於評鑑的內容也非常清楚，受評單位的書面資料和其他相關評鑑準備，都非常的重視，以最近一期評鑑結果(12月31日)的公告來看，沒有任何系所被列為「不通過」，但是被評為 「待觀察」的系所卻是增加了，而且沒有一個學校是全部「通過」的；最令人意外的是清華大學，雖貴為排名在前一二的公立大學，卻有6個系所「待觀察」，主要原因，不外是提供的資料太草率，對於評鑑不當一回事。以該校2年前新設的理學院學士班的辦學成果呈現，即是一個例子，此一班學生現為二年級，此班的課程規劃卻無四學年課程的規劃，評鑑委員的評語是此般的課程規劃，是且戰且打的模式，沒有整體規劃，評鑑委員看出其組織之鬆散，對於在學生非常不公平，雖然此次評鑑並不列入審定，但是列入隔年追蹤。評鑑結果對於前段的公立學校具有警惕的效果，但是本次系所評鑑結果對於不熱門或是私立大學的招生將很有影響，因此校長才會提出評鑑結果被列為「待觀察」的系所，本校將會自動提出退場的機制。

本次系所評鑑非常重要的項目是系所特色、教學目標須明確、清楚；老師的專長、任教科目與系所發展目標絕對相符合，所有系所的老師與學生均應瞭解系所的發展目標；所友會的運作和各項活動、校友的就業追蹤，必須確實、詳實；特別提醒校友資料的填寫，不僅僅填列最近3年畢業校友(評鑑資料的最低要求)，凡是傑出表現的校友，相關系所均可填寫，越多越好。建議利用師生座談會機會，讓全體師、生均要了解系所的現況、建立的特色、發展目標，師生必須參與，在本次委員訪評之晤談內容，師、生的回應具有加分的效果。

系所如何教好學生，使學生有好的出路，就業無虞；師生研究計畫的參與，不論金額多寡都需填報，以展現學術活動力。近3年來進步之情形要呈現，若是成績退步不得歸咎於經濟不景氣。我門不怕缺點，也不需掩飾缺點，而是須知道自己的缺點所在，提出改善機制和日程，自我評鑑改善機制亦是本次評鑑的重點。

舉凡對於學校鼓勵師生的各項措施，諸如研究(發表論文等)、教學(教學著作等)等獎勵、學生校、內獎學金種類、外語檢定之相關辦法等；詳細系所各項會議紀錄和執行情形等均必須提出，列為佐證資料。至於將於98學年合併所之合併原因及未來發展目標，必需在評鑑的書面資料中呈現。

本次系所評鑑資料的填寫，各所都很努力準備，希望大家持續加油，當評鑑委員來校實地訪評時，呈現各所的最佳狀態，期待全部系所全部「通過」評鑑。

伍、散會(12:00)



