


體育室97學年度
第1次室務會議紀錄

時  間：97年11月6日(星期四)中午12時

地  點：淡水校園紹謨紀念體育館SG245

主  席：謝主任幸珠                                             紀錄：陳建樺

列席指導：陳副校長幹男

出  席：本室專任教師(詳簽到單)

列  席：本室行政人員

壹、報告事項

一、主席報告
陳副校長、兩組組長、各位老師、各位同仁：大家好！
昨天的校慶運動會算是順利圓滿結束，比賽最後項目為男生大隊接力，競爭相當激烈，有一位建築系同學因體力不支而跌倒受傷，有暈眩的現象，送竹圍馬偕醫院急診後，當天晚上即出院。

特別感謝校長、陳副校長蒞臨指導與鼓勵，各位老師及各位同仁的協助與辛勞，再次致上本人最深的謝意！

今天是星期四，所以利用中午時間請大家來開會，主要是幾項提案資料必須在下週二11日前送出，因下週開始期中考試，擔心各位老師已另有規劃，所以選擇今天開會較理想。體育室在4日中午接獲人事室OA通知，5日又整天忙著校慶運動會事務，所以準備會議資料略感匆促，若有疏失還請多多包涵；因準備作業時間的不足，且第7節有幾位老師上課，再加上這次會議的提案和老師的評鑑關係重大，雖然提案二、三我們已經開過幾次組、室教師評審會議，所有老師共同討論過一次，為有更充足的時間讓大家提供意見，所以這一次會議沒有準備上次會議執行情形，及各組工作報告，現在即直接進行提案討論。

貳、提案討論
提案一：研議體育課程教學評鑑問卷案(體育教學組提)。
說  明：

一、依97年10月31日學習與教學中心來文辦理，詳附件1。

二、檢附體育教學評鑑問卷及一般課程評鑑問卷，詳附件2。

三、檢附體育教學評鑑問卷修改意見彙整表，詳附件3。

決  議：

一、建議修改填答問卷之門檻，若上課出席狀況不佳者，不可填答問卷。

二、建請學校研擬提高學生填答問卷樣本數之相關配套辦法，以及提高採計之百分比例，以反應教學實際之狀況並提高本問卷之信效度。

三、本校目前已無基本資料中『夜間部』及『技術學院』之學制名稱，請取消該選擇項次。

提案二：審議「淡江大學體育室教師評鑑規則(草案)」(體育室提)。

說  明：

一、依97年11月4日人事室來文辦理，詳附件4。

二、本規則需經室務會議通過，再提校教師評審委員會通過後公布後實施。
三、檢附「淡江大學體育室教師評鑑規則(草案)」修正條文對照表，詳附件5。

四、檢附「淡江大學教師評鑑辦法」，詳附件6。

五、檢附淡江大學法規審議委員會第185次會議紀錄(節錄)，詳附件7。

決  議：本案修正後通過，修正後之「淡江大學體育室教師評鑑規則(草案)」，詳本會議紀錄附件1。
提案三：審議「淡江大學體育室教師評鑑分項評分準則表(草案)」(體育室提)。

說  明：

一、依97年11月4日人事室來文辦理，詳附件4。

二、本表草案業經97學年度體育室教師評審委員會第12次會議修正通過，需經室務會議通過，再提校教師評審委員會通過後公布實施。

三、檢附「淡江大學體育室教師評鑑分項評分準則表(草案)」，詳附件8。
決  議：本案修正後通過，修正後之「淡江大學體育室教師評鑑分項評分準則表(草案)」，詳本會議紀錄附件2。

提案四：淡江大學體育室新聘專任教師甄審作業要點修正案，提請討論(體育室提)。

說  明：

一、本案業經97年11月3日本室第13次教師評審委員會臨時動議修正通過，
二、本要點需經室務會議通過，再提校教師評審委員會通過後公布實施。

三、檢附淡江大學體育室新聘專任教師甄審作業要點修正條文對照表如下：

	修正條文
	現行條文
	說明

	第四條  應徵者應檢齊下列資料：

一、(同右)
二、(同右)
三、各項證照及比賽成績影本。

四、(同右)
五、(同右)
六、(同右)
	第四條  應徵者應檢齊下列資料：
一、履歷表及自傳。
二、大學及研究所成績單正本及畢業證書影本。

三、比賽成績及證照證明影本。
四、推薦函二封。

五、著作目錄及近五年內發表論文影本。
六、男性附役畢證明影本。
	文字修正


決  議：本案通過。

參、臨時動議(無)
肆、陳副校長指導致詞
一、58週年校慶運動會很熱鬧的圓滿落幕，感謝體育室所有老師及各位同仁的辛苦籌備與辦理。
二、2006年起為慶祝體育館落成啟用，學校特訂為體育年，學校的運動設施從陸上到水上大底都已建置完成，體育室的使用面積為全校之冠，相對的也讓人感受到體育室相當有活力而且團結，雖然在評鑑的項目看來，體育室的教師評鑑跟其他學院有一點的差異，但這是因為屬性的不同，也是經由所有老師共同討論通過的，所以在評鑑方面不論是駐校時間或其他項目，相信都沒有問題可以順利通過。
三、體育室的老師是學生認識比較多的，希望各位可以發揮影響力，讓學生瞭解學校對於各項教學的投資都是非常慷慨的，以免在各項訪談時做出對學校比較不利的陳述。當然我們對於學校在教學上的投資是永遠不會滿足的，我們也會儘量透過各種管道要求學校不斷投入資源，讓學生擁有更好的教育與學習環境。
四、大家都是學校的一員，這個大家庭的伙計，為了學校的永續發展，大家要共同努力打拼，無論是行政、教學、研究或其他事務，都要用心經營，一點也不能鬆懈，體育室的教師為本校師生的體育發展，都勇於發言，共同努力。

五、至於教師評鑑部分，因為體育室老師與其他學術單位不儘相同，因此評鑑的加減分項目，也會有所差異。請考慮將以提供指導、訓練等得到具體運動比賽成績、和參與各項競賽、裁判、教練等項目的老師，給予加分鼓勵；至於加分的幅度，單項也不宜太高，只要是提出具體成績的項目，應給予鼓勵。

六、有關募款鼓勵是多多益善，加分應無上限，只是加分的幅度將與全校有一致性。

伍、散會(14:00)



