


	文獻


為淡江邁向第五波「全球拓展時期」而努力

張創辦人建邦

淡江建校已58年，經歷了「奠基」、「定位」、「提升」和「轉變」四個波段的發展，才有現在的規模，至2010年就滿六十年一甲子，淡江是否有足夠的條件進入第五波的「全球拓展時期」，將是全體淡江人的一大考驗。

當此之時，無論內在的行政革新與課程的創意設計等基礎建設，或外在的與國際學術資源全面性的接軌及國際聲望的提升，都是我們全體同仁應該念茲在茲，沉穩思考的問題。在面臨自我惕厲與外界不斷的激烈競爭下，我以為必須先接受下列幾項嚴格的挑戰：

首先，在基礎建設方面，我們要努力的是必須完成兩項重大的任務。一是正在申請的「國家品質獎」，本校實施「教師評鑑」開全國各大學風氣之先，本校實施「全面品質管制」多年，建置PDCA的循環機制，也早已成為我們行政與教學單位「全員參與」的共識，當然理應挑戰「國家品質獎」，對自我作檢測，目前初審已經通過，正進入緊鑼密鼓的複審前期程序之中。

另者，教育部將於97學年度第二學期進行本校的「系所評鑑」，其自我檢測的意義更不亞於「國品獎」的申請，所以張家宜校長已在多次會議中明白的表示：在系所的評鑑中，本校採用「高標準」，凡評鑑結果，被列入「待觀察」的系所一律停止招生。這不僅展現了我們對系所評鑑的重視，也在在提醒教學單位的各院、系、所，一定要展現本校獨特的優勢與創新的能力，行政單位也要盡到全力支援教學的責任，更透露出我們有決心調整體質，掌握所有的契機，開創超越巔峰的信心與決心。
我們勇於申請國家品質獎，更樂於接受系所評鑑，正因為這是測試我們未來有否實力進入第五波「全球拓展時期」的關鍵。

其次，與國際學術資源全面性的接軌以提升國際聲望方面，我也有幾項初步的構想：

第一、2010年淡江六十年校慶，學校將邀請六十位國際級大師蒞臨演講，並與師生對話，交換經驗，將新的學術理論與治學及研究方法，大師的風範引用並融入在淡江的生活與文化之中。

第二、各教學單位應大量開發新學程，創造外卡(Wild Cards)效應，就目前全球課程發展的新趨勢，應以跨院系的科際整合為主。在不同學術領域的碰撞與激勵之下，才能產生新的思維，發展新的學程，在未來的競爭中，唯有獨具特色，才能產生致勝的外卡效應。
第三、推廣網際網路開放平台(Open Platform and Open Source )：本校的網路校園建置，雖然已領先其他大學，但網際網路的最大特性是「千里一線牽」，沒有任何阻礙與隔閡，如維基百科(Wikipedia)人人都可以上網發表及取得其生活與學習中所需要的資訊。所以，本校必須建置與全球接軌的網際網路開放平台，使淡江人的生活及學習全面數位化，例如現在已打造的DONO共享平台就是淡江大學的數位生活園地(Garden of Digital Life)。
第四、全球集體協作(Mass Collaboration)：集體協作原為人力資源的術語，指兩個或更多人，同時為一個目標而協力研究創作。隨著Web 2.0的興起，互聯網已經成為網路集體協作的最大功臣。除了校內外跨院系集體協作與他校共享資源，本校更重要的是要與國際接軌，和姐妹校密切交流，使學術全球化，提升學校的國際聲望。

今天在歡度58週年校慶之餘，我更希望全體教職員生及校友們發揮更多想像力，同心協力共同來為淡江邁向第五波「全球拓展時期」而努力。(原載於97年11月8 日淡江時報731期)



