


管理學院97 學年度第1 學期

第1 次院務會議紀錄
時　間：97年9月24日(星期三)下午1時30分
地　點：淡水校園驚聲大樓國際會議廳

主　席：陳院長敦基
               

      紀錄：吳玉麗、蘇美機

列席指導：陳副校長幹男
出列席：詳簽到單
壹、報告事項

一、主席報告

(一)本院97年度開設跨領域學程並申請教育部經費補助情形如下：

1.「晶片系統商管學程」獲教育部補助90萬元。(計畫期程：97.02.01至98.01.31)

2.「RFID物流與供應鏈應用學程」獲教育部補助85萬元。(計畫期程：96.09.01至98.01.31)

3.「淡江資通安全管理學程」獲教育部補助140萬元。(計畫期程：97.09.01至98.08.31)

(二)為降低生師比，感謝理學院、工學院及通核中心之積極協助，本學期分別有老師與本院相關系所合聘，另在校長的支持下，給予本院增聘多位專任教師的員額，本學期合計已新聘22位專任教師。本院生師比已由96學年度之54.59下降至43.06，距離KPI量化指標40仍有努力空間。目前各系雖尚有待聘員額，惟各系面臨無學分可開之困境，有待學校相關單位惠予協助支援開課學分，以達到教育部所訂生師比標準。建議學校調降大班人數限制(例如至120人)，並依各系班級比例酌予增加各系總開課學分數，以增加可聘教師員額。

(三)本院與北京中國科學院研究生院管理學院交換生計畫業於97年6月17日至7月23日實施，雙方共同開設「兩岸管理經營實務專題」，採多位教師共同授課方式進行，並含2次講座及2次企業參訪。

(四)97學年度第1學期各科目教學計畫表，本院各系教師均依學校規定於學生初選前上傳，故本院上傳率達100%，感謝各位主任及助理們積極督促教師配合上傳。

(五)請各系加強宣導學生尊重智慧財產權，輔導及提醒學生使用正版教科書，勿非法影印書籍及教材，以免侵犯他人著作權，教育部將依據各校執行成效，列入大學評鑑及學校獎補助經費分配之參考。另經濟部智慧財產局為宣導學生使用正版教科書，並紓解學生購買新教科書壓力，使學生能有合法取得教科書的管道，已建置校園二手教科書網站(網址：http://2handbook.nasme.org)，請各系轉知學生多加運用。

(六)本院97學年度國科會計畫案共計提出89件申請，通過38件，通過率為42.7%。自95學年度起本院針對各系所專業發展領域及教師研究專長設立跨系所的整合型研究團隊，並於96年底向國科會分別提出計畫案申請，97學年度通過率明顯提升，整合之成效已然呈現。本院94~97學年度統計資料如下：

	年度
	專任助理教授以上人數(A)
	一般申請案件數(B)
	預核多年期計畫件數(C)
	其他型計畫及個別申請(D)
	申請件數合計(E)

(B+C+D)
	通過
件數

(F)
	申請率

E/A
	通過率

F/E

	94
	96
	80
	3
	0
	83
	30
	87.5%
	36.1%

	95
	96
	81
	0
	0
	81
	29
	84.2%
	35.8%

	96
	93
	75
	4
	0
	79
	28
	84.9%
	35.4%

	97
	98
	81
	7
	1
	89
	38
	90.8%
	42.7%


(七)本學年度新生入學輔導措施已於暑假及開學後陸續實施中，執行情形如下：
1.新生入學前之輔導措施：

(1)各系訂定新生入學前閱讀書單，分人文類及專業類，每類以3至5本以上書籍為原則，於新生入學前之暑假通知新生研讀。
(2)各系於新生入學後訂1個時間集中新生撰寫讀書心得報告，並請大一導師評分，評分資料另送院存參。各系閱讀書單已於榜單公告後併各系資料寄給新生於開學前研讀，閱讀書單及評分資料請於9月30日前送院存參。

2.新生入學後之補救教學措施：
(1)於開學後第二週進行英文及數學補救教學，由院統一開班，每班以60人為原則；凡新生英文或數學任一科學測或指考成績不佳者，由各系篩選學生參加補救教學。
(2)目前兩科補救教學均已在進行中，預計於9月底考試，若不通過，則於10月底再加考1次。考試成績將送請導師及大一英文、微積分教師參考。

(3)感謝統計系蔡宗儒主任協助規劃數學科補救教學並安排數學系劉鑠榮老師授課；感謝公行系黃一峯主任委請該系黃琛瑜老師負責英文科補救教學，兩科均安排助教協助課後輔導。
(八)本校第19屆國品獎複審作業已開始進行，本院為複審實地訪評單位之一，請各位同仁協助各項複審作業之進行，目前各項作業規劃如下： 

1.現場資料展示：請各系助理再增補檔案文件並準備佐證資料備查。

2.有關PDCA之海報製做及現場布置，請張勝雄老師協助規劃及製做。

3.實地參觀特色主題：

(1)跨領域特色學程：以海報展示。

(2)華商班遠距教學：以華商班網頁展示，請王執行長負責建構華商班網頁。

(3)現場show遠距教學：請吳錦波主任示範。

(4)兩岸學術研討會：請各系清查近3年活動資料及照片等，以便院長簡報及管院網頁上呈現。

(5)商管學會：請陳怡君會長提供近3年北區義賣活動成果、照片、感謝狀等資料。
(6)特色實驗室：資管系B310實驗室，請徐煥智主任負責規劃布置，以系統實作及資訊服務為展示重點並佐以海報呈現。

(九)本校97學年度須接受高等教育評鑑中心的評鑑(97學年度上學期提報評鑑資料、下學期實地訪評)，各系所同仁務必全員參與，請各位主任轉逹所屬教師，對於系所評鑑一事，務必嚴肅看待，且責無旁貸。本案經本學期第1次系主任座談會決議：

1.各系全體專任教師依評鑑5項目分為5個工作小組，分別召開小組會議研議各項目自評報告撰寫及實地訪評準備工作，各分組再相互交替審查各組評鑑資料並提供改進建議，務求順利通過評鑑。

2.各系導師要充分了解系上各項資訊，在學生約談時將相關資訊向學生宣傳，尤其是該系的設立宗旨和教育目標。

3.各系委請前任系主任協助訪評當天被約談學生及校友的教戰事宜。

4.於週會時間安排本院各系主任向同學轉達評鑑之重要性及說明各系之設立宗旨及教育目標。

(十)請各位同仁配合執行本校環境政策並隨時向學生宣導，以落實本校環境管理績效指標—用水減量、用電減量、生活廢棄物減量、資源垃圾分類管理。另請各位同仁確實執行垃圾分類，可回收之鐵鋁罐、寶特瓶、塑膠、紙張、玻璃、鋁箔包裝物等必須另行分類回收，不得混入不可回收之垃圾中，本校環安中心將不定時至各單位稽查，如違反規定即開立勸導單，再違規者，送請相關單位參酌處理。

二、上次會議決議案及指示事項執行情形：(以下有關課程修訂案及招生案將依程序提報校課程會議及校招生委員會) 

(一)通過管理學院共同科開設「兩岸管理經營實務專題」，企管、資管、公行及管科等4系碩士班均列為所內選修學分案。

(二)通過公行系97學年度大學部、進學班、碩士班選修課程異動案。

(三)通過98學年度本院各系調整招生名額調查案。

(四)通過98學年度資管、運管、公行、決策等4系大學考試分發入學招生簡章修訂案。

(五)通過98學年度管科所碩士班甄試招生簡章修訂案。

(六)通過98學年度管科所碩士班招生簡章修訂案，博士班招生簡章修訂業提96學年度第12次系主任座談會(97.06.25)就5組博士班之考試科目整體考量後，再提本次院務會議追認。

三、教務處課務組許組長秀凰列席報告：

(一)9月30日發送正式選課小表，請各系所轉知所屬學生至各系所領取。

(二)9月23日起教師可採程式版自行下載加退選記分簿，9月25日起教師可採資料版自行下載加退選記分簿，9月30日將發送正式記分簿紙本予任課教師，同時教師可採程式版自行下載正式記分簿，10月2日可採資料版下載正式記分簿使用。

(三)9月26日公告97學年度第1學期人數不足停開科目，本組將於教務處網頁公告，敬請轉知所屬學生知照，有因人數不足停開致低修或造成無法畢業須加修者，請速至課務組辦理加選，惟原則上須任課教師及系所主管同意。

四、本院各單位業務報告：(請參閱書面資料)

(一)各系工作報告

(二)各教學研究會報告

(三)各系學會報告

貳、討論事項

提案一：98學年度EMBA卓越管理組及全球華商經營管理數位學習碩專班招生考試科目及簡章修訂案，提請追認。(商管聯合碩專班提)

說　明：
一、為增加學生報考意願及簡化招考程序，擬將商管兩院原各別共同的考試科目取消，只考各系(所)指定的專業科目。

二、EMBA卓越管理組取消筆試之共同考科「管理實務評析」，全球華商班因分為二組，各組報考的條件不一樣，擬維持與97學年度的考試科目一樣，分別考「國際經營管理個案分析」及「經營管理個案分析」。

三、本案業經商管聯合碩專班(EMBA)97學年度第1學期第1次班務暨課程整合會議(97.09.15)通過。

四、EMBA卓越管理組及全球華商班98學年度招生考科及資格條件修正如下：
	系所
	資格條件

	全球華商班
	1、 資格條件：
1.經教育部立案之國內大學或獨立學院畢業，取得學士學位，或符合教育部採認規定之國外大學或獨立學院畢業，取得學士學位，或符合報考碩士之大學同等學歷認定標準規定，並有相當工作經驗年限之在職者。

2.5年以上工作經驗。

3.選考「國際經營管理個案分析」者，須曾具海外工作經驗（時間長短不拘）。

	管科所

企管系

會計系

公行系

資管系
	考試方式
	比重

	
	第1階段初試：

一、書面審查
二、筆試

1.共同科目：管理實務評析
2.專業科目：
管科所－經營管理個案分析

企管系－經營企業管理個案分析

會計系－會計學(財務會計佔50%、成本與管理會計佔50%)會計問題評析
公行系－行政學

資管系－資訊管理實務

第2階段複試：

面試

(依考生初試階段之成績總和，錄取招生名額2倍，參加複試)
	30%

30%

1

2

40%


五、本案業經97學年度第1學期第1次院招生委員會議通過。

決　議：通過。

提案二：企管系98學年度大學部日間部考試分發簡章修訂案，提請追認。(企管系提)

說　明：
一、大學部日間部考試分發招生簡章選系說明修訂如下：
	學系
	選系說明

	企業管理
學系
	1.教學方向：健全人格發展及培養專業管理知識，強調理論與實務的整合。

2.課程內容：培養人力資源、財務、行銷、生產與作業、資訊科技等管理專業知識。

本系以培養符合社會企業需求之專業管理人才為目的，在健全學生人格發展與理論實務合一之教育理念下，設計多元課程，內容以「產業取向」、「證照取向」及「跨院系學分學程」(法語企管學程等)方向推動。系友超過一萬人，在各界表現傑出，竭誠歡迎加入本系行列。


二、本案業經97學年度第1學期第1次院招生委員會議通過。

決  議：通過。

提案三：會計系98學年度各項招生考試名額及簡章修訂案，提請追認。(會計系提)
說  明：
一、大學部日間部考試入學分發招生簡章修訂如下： 

	
	修訂前
	修訂後

	指定考試採計科目及方法
	1.國文×1.50

2.英文×1.50

3.數學乙×1.50

4.歷史×1.00

5.地理×1.00
	1.國文×1.50

2.英文×2.00

3.數學乙×1.50

4.歷史×1.00

5地理×1.00

	同分參酌順序
	1. 數學乙

2. 英文

3. 國文
	1.英文

2.數學乙

3.國文


二、大學部日間部甄選入學招生辦法修訂如下：

	
	修訂前
	修訂後

	招生名額
	學校推薦：24

個人申請：36
	學校推薦：30
個人申請：30

	預計甄試人數
	學校推薦：60

個人申請：90
	學校推薦：75
個人申請：75

	甄選總成績同分參酌之順序
	學校推薦：

1.學科能力測驗成績

2.面試

3.國文學科能力測驗

4.英文學科能力測驗

個人申請：

1.學科能力測驗成績

2.面試

3.國文學科能力測驗

4.英文學科能力測驗
	學校推薦：

1.英文學科能力測驗

2.數學學科能力測驗

3.面試

個人申請：

1.英文學科能力測驗

2.數學學科能力測驗

3.面試

	指定項目內容--審查資料
	項目：1.自傳

2.學習計畫書

3.學業成績單總表正本
說明：(無)
	項目：1.自傳

2.學習計畫書

3.學業成績單總表正本
4.技能或競賽證明

說明：自傳含家庭背景、成長過程、申請本系動機、未來志趣、及參與社團或擔任幹部之經驗。

	推薦條件

(學校推薦)
	具體條件
	社團參與、學生幹部備一即可
	無

	
	社團參與
	性質：服務

職務：成員

滿一學期(推薦學校出具證明)
	無

	
	學生幹部
	職務：班級幹部、全校性幹部

期間：滿一學期
	無

	
	在校成績
	總平均30%、國文30%、英文30%
	總平均50%、國文50%、英文50%


三、轉學生(日間部2年級) 招生辦法修訂同分參酌順序如下：

	修訂前
	修訂後

	1.經濟學及會計學（一）兩科平均成績

2.國文

3.英文
	1.經濟學及會計學（一）兩科平均成績

2.英文

3.國文


四、轉學生(日間部3年級) 招生辦法修訂同分參酌順序如下：

	修訂前
	修訂後

	1.經濟學或統計學及會計學
(一)及會計學
(二)等三科平均成績

2.國文

3.英文
	1.經濟學或統計學及會計學
(一)及會計學
(二)等三科平均成績

2.英文

3.國文


五、轉學生(進學班2年級) 招生辦法修訂同分參酌順序如下：

	修訂前
	修訂後

	1.會計學及經濟學兩科平均成績

2.國文

3.英文
	1.會計學及經濟學兩科平均成績

2.英文

3.國文


六、轉學生(進學班3年級) 招生辦法修訂同分參酌順序如下：

	修訂前
	修訂後

	1.會計學(一) 及會計學(二) 及經濟學或統計學等三科平均成績

2.國文

3.英文
	1.會計學(一) 及會計學(二) 及經濟學或統計學等三科平均成績

2.英文

3.國文


七、進學班新生招生辦法修訂同分參酌順序如下：

	修訂前
	修訂後

	申請入學：1.數學乙

2.英文

3.國文

4.書面審查

筆試入學：1.數學乙

2.英文

3.國文
	申請入學：1.英文

2.數學乙

3.國文

4.書面審查

筆試入學：1.英文

2.數學乙

3.國文


八、本案業經97學年度第1學期第1次院招生委員會議通過。

決　議：通過。

提案四：管科所博士班98學年度招生簡章修訂案，提請追認。(本院提)

說  明：

一、本案上次院務會議決議：提系主任座談會就5組博士班之考試科目整體考量後修訂之，再提下次院務會議追認。

二、本案業提96學年度第12次系主任座談會(97.06.25)修訂通過，各組論文評析比重統一訂定為1.5倍，各組考試科目及注意事項修訂如下： (企管系於會後再修訂考科為企業管理) 

	組

別
	招生名額
	考試科目
	比

重
	各系所規定及注意事項

	
	一般
	甄試
	逕修博
	
	
	

	A組
	8
	2
	
	一、書面審查

二、筆試

1. 英文

2. 論文評析

  (1)作業研究

(2)管理學

(3)經濟學

(4)統計學
(5)企業管理

(6)會計學

(7)資訊管理

三、面試


	0.5

1.5


	一、獲碩士學位或同等學力者。

二、書面審查35%、筆試40%、面試25%。

三、論文評析由考生當場依指定之論文提出研析心得。

    A組：作業研究、管理學、經濟學、統計學(4選1)

B組：企業管理

C組：會計學

D組：資訊管理

E組：統計學

四、錄取名額：

A組一般生各選考科目領域之錄取人數，按選考該科領域人數佔總報考人數之比例分配。

五、A組：管理科學組

B組：企管組

C組：會計組

D組：資管組

E組：應統組

	B組
	2

3
	
	1
	
	
	

	C

組
	2
	
	
	
	
	

	D

組
	3
	
	
	
	
	

	E

組
	2
	
	
	
	
	


三、本案業經97學年度第1學期第1次院招生委員會議通過。

決　議：通過。

提案五：會計系大學部日間部「會計審計組」及「會計資訊組」分組取消案，提請討論。(會計系提)

說　明：
一、本系自92學年度入學新生起，於大三分組為「會計審計組」及「會計資訊組」。配合學校跨系所學程之規劃，本系自96學年度起另分設「會計資訊學分學程」及「會計財金學分學程」。

二、因93學年度入學新生起，每學年申請會計資訊組人數未達30人，故擬自93學年度入學新生起取消大學部日間部「會計審計組」及「會計資訊組」分組。
三、本案業經97學年度第1學期第1次院課程委員會議通過。

決　議：通過。

提案六：會計系輔系科目表修訂案，提請討論。(會計系提)
說　明：
一、配合本系課程調整，選修課程異動如下：

	異動前
	異動後
	備註

	會計資訊系統(2/2學分)
	會計資訊系統(3/0學分)
	商管學生適用、非商管學生適用

	會計報告分析(3/0學分)
	會計報告分析(2/2學分)
	商管學生適用、非商管學生適用

	政府會計(2/2學分)
	會計審計法規(2/0學分)

政府會計（0/2學分）
	商管學生適用


二、本案自97學年度起實施，輔系應修科目表參閱附件1。

三、本案業經97學年度第1學期第1次院課程委員會議通過。

決　議：通過。

提案七：本院及各系97學年度選修科目及學分異動案，提請討論。(本院及各系提)
說　明：
一、依本校「課程委員會設置辦法」第二條條文規定，各級委員會務必確實審議開課(必修、選修)科目名稱、學分及課程內容，如有異動，均須依程序提報校課程委員會討論；選修科目如與前一學年度開課不同者，亦屬異動。

二、為活化系所課程，本院及各系大學部、進學班、碩士班、碩專班、博士班97學年度選修科目異動表及異動原因請參閱附件2。

三、本案業經97學年度第1學期第1次院課程委員會議通過。

決  議：通過。 

提案八：管理學院97學年度專業知能服務課程開課案，提請討論。(資管系提)

說  明：
一、依本校「服務學習課程施行規則」及本校「專業知能服務學習課程實施要點」規定：本校各學院(不含國際研究學院)、體育室及通識與核心課程中心每學年至少須開設一門專業知能服務學習課程。

二、依本學年度第1次系主任座談會決議(97.08.28)，本院97學年度服務學習課程由資管系於院共同科開課，1學分。

三、本課程於97學年度第2學期開課，科目名稱為「資訊數位服務」，由楊明玉老師授課，開課計畫書及本校「服務學習課程施行規則」、「專業知能服務學習課程實施要點」請參閱附件3。

四、本案業經97學年度第1學期第1次院課程委員會議通過。

決  議：通過。

參、臨時動議

提  案：擬建議將商管兩院所屬之10個碩士在職專班(EMBA)每學期可修學分數上限由現行之9學分提高至12學分，提請討論。(商管聯合碩專班提)

說  明：
一、為符合2年可以畢業之修課年限規定。

二、因應不少學生之需求反應。

三、增加選課彈性及因應市場上之競爭；經調查了解，北部幾所大學之碩士在職專班(EMBA)每學期可修課學分數上限至少12學分，如：東吳EMBA(無上限)、東吳在職專班(12學分)、輔仁(無上限)、文化(無上限)、世新(12 學分)、銘傳(12學分)。
四、本案業經商管聯合碩專班(EMBA)97學年度第1學期第1次班務暨課程整合會議(97.09.15)通過。

五、 本案若通過，將自97學年度第2學期立即實施。

決  議：通過。

肆、陳學術副校長幹男指導致詞

遠見雜誌與104人力銀行「2009年碩士評價與需求」調查報告，指出本校排名與中山大學同列全國第9名，其中「最佳商管所」居全國第5名，真是可喜可賀! 各系所的辦學績效攸關學校學術聲望、社會形象，不僅影響招生，進而影響將來畢業生的出路，校長在9/22淡江時報期許商、管學院為本校發展重點，期待大家持續加強學術研究和產學合作，以增加學術聲望和畢業生的就業機會。97學年度教學卓越計畫雖未獲得通過，這有許多可能因素的組合造成，雖然本校執行教學卓越計畫才2年，但是其中部分計畫審查委員對教學評量、教師評鑑、學生通過英檢的比例、課程改革(減少必修學分和增加跨領域學程) 等改進的進度太慢，有負面的評語，張校長已經在8月底前提出申覆，將全文刊登在9/15淡江時報的第2版；我們也正積極閉門檢討，並努力準備爭取98學年度之教學卓越計畫，讓我們一起重新再出發。 

97學年的高等教育評鑑中心的系所評鑑是本校各例行工作項目之外的重點工作，因為評鑑結果將會影響系所的前途；不僅是教育部將以評鑑手段，逐漸管制受評系所的招生名額、增設系所、學費等限制，甚至不通過系所，將會連累到相關之院系、學校整體發展的機制等連坐法的處罰，評鑑結果將影響社會對學校的印象和信心，進而影響入學新生志願的排序、招生的報到率、校友的期待等有形和無形後續層面，因此高教評鑑中心的系所評鑑絕不可大意。 

96學年第二學期各系所均做過「系所自我評鑑」自我體檢的工作，主要是要提前了解自己之優、缺點，才有時間根據評鑑委員的意見，做細心的檢討，並做改進的策略和進度追蹤機制。因此下列若干事項提醒各系所評鑑前資料一定要有妥善的準備：
一、各系所的網頁資料務必隨時更新，所有的評鑑委員一定會上網了解受評系所的資料，因此提供最新充實的資料，絕對有益於評鑑委員的初步印象。

二、系所的發展特色，務必與學校的國際化、資訊化和未來化之三化教育理念，需要扣緊，尤其是系所的發展方向，一定需要符合本校品質屋建立所揭示的使命、遠景、價值、策略和治理。

三、培養學生核心能力，系所評鑑內容的五大項目，均是以學生為中心，譬如課程委員會的正常運作紀錄，課程安排(降低必修學分、增加跨領域學程規劃等)、教學設施和師資專長等，積極建立各系所與系友的聯繫管道，尤其正常系友會運作和活動，務必有具體的活動，充分掌握系友畢業出路，如果能有畢業生在各行業的比例分配表應有加分的效果。

四、所有的措施和執行成效和成果，需要公開讓全系所師、生充分了解，因為訪視當天將會分別安排師、生晤談，師生對於系所的滿意度，將會影響評鑑成績。

請各系所審慎考慮「共同評鑑」的可行性，相關領域的整合和支援，若認為「共同評鑑」有利多的話，事先預作安排，同時請儘快透過本校學教中心評鑑組向高教評鑑中心提出申請。

至於本校行政單位將會全力配合各系所的需求並改進設立改善進度，校長已公開要求各系所的評鑑工作需要系所全員全程參與謀求改進，共同追求完美的評鑑成績，此次的評鑑結果影響層面極深遠，期盼各系所務必全力準備，更預祝所有系所均順利通過評鑑；在新學年開始之際，謹在此敬祝諸位 平安快樂、事事如意。

伍、散會(16:00)



