


文學院94學年度第1學期
第2次院務會議紀錄

時  間：95年元月10日(星期二)上午11時30分

地  點：文學館L522會議室

主  席：趙院長雅麗  

列  席：馮副校長朝剛

出  席：各系所委員及學生代表


      紀錄：黃鳳娥、吳淑菁

壹、頒獎(頒發93學年度第2學期本院學業獎及服務獎)

一、學業獎部份：
中文系有簡尤莉等33位同學獲獎，由李吟臻同學代表領獎。

歷史系有陳盈君等9位同學獲獎，由徐夢陽同學代表領獎。

資圖系有侯和嬋等9位同學獲獎，由邱怡珊同學代表領獎。

大傳系有翁于婷等9位同學獲獎，由陳珮雯同學代表領獎。

資傳系有吳曉明等9位同學獲獎，由何勁舉同學代表領獎。

二、服務獎部份：

中文系有邱志瑋等12位同學獲獎，由邱志瑋同學代表領獎。

歷史系有陳俊衛等3位同學獲獎，由陳俊衛同學代表領獎。

資圖系有郭于嫙等3位同學獲獎，由吳朝裕同學代表領獎。

大傳系有吳致寬等3位同學獲獎，由林芃翊同學代表領獎。

資傳系有呂奕志等3位同學獲獎，由林姿妤同學代表領獎。

貳、主席報告

一、本院舉辦之「全球化與華語文化國際學術研討會」已圓滿完成，感謝各位老師的參與與協助。

二、期中、期末特殊考試申請依規定須自行上網列印申請表，並於開學3週內提出申請，請教師們確實執行，逾期不予受理。特殊考試比例偏高，各系所宜討論並訂定特殊考試之科目與比例。

三、請任課老師將期中、學期成績以上傳方式登錄，發揮教務處資訊系統之預警功能。

四、為提供教師在教學策略與媒體應用方面之經驗分享與意見交流，請教師踴躍參加教科組舉辦之「教師教學工作坊」，以強化教學支援平台設計與應用。

五、94學年度第1學期導師輔導紀錄表，請各系於1月12日前送院彙整，並感謝各位導師的辛苦！

六、94學年度第1學期教學評鑑上網比率，各系資料如附件，各院學生上網比率如附件。如何提升上網評鑑率，請各系確實討論並提供具體鼓勵同學進行評鑑之辦法。

七、94學年度第2學期課程預選，訂於94年1月11日至19日辦理，請各系所確實審核應屆畢業生已修習學分數，以免影響同學畢業。

八、94學年度第2學期各科教學計畫表已開放上傳，請轉知老師於選課(95年1月11日)前上傳。

九、明年度招生已編列院系所預算，請各單位依不同招生對象分別擬定策略，加強宣傳。

十、新聘教師請各系所優先增聘教授級以及可以英語授課之師資。

十一、請各系所討論如何提升讀書風氣，強化教學品質與管理。

十二、推動國際化，宜在課程設計上建立國際化特色，如開設英語學程，並鼓勵學生參與國際交流計畫。

叁、94學年度第1學期第1次院務會議執行情形報告

一、課程案：提案一至提案二，歷史系擬修訂「歷史學系入學新生必修群別科目明細表」；資傳系擬修訂必修科目，皆已依程序提報校課程委員會討論。

二、招生案：提案一至提案十五，本院各系所擬修訂95學年度各類招生簡章，皆已依程序提校招生委員會討論。

三、臨時動議：資傳系擬修訂95學年度大學推薦甄試入學招生簡章，已依程序提校招生委員會討論。

肆、專題報告

資傳系王盈勛老師報告文學週進度，詳附件。(10分鐘) 

伍、提案討論

提  案：本校「教學特優教師獎勵規則」及「專任教師研究獎勵申請規則」修訂草案，提請討論。(文學院提)

說  明：

一、依94年12月15日來文指示，本校「教學特優教師獎勵規則」及「專任教師研究獎勵申請規則」修訂草案，業經本學年度第1次(94.11.30)及第2次(94.12.14)院長會議討論修訂。為使新修訂之2種方案更為周延可行，請各系(所)先召開系務會議討論後，再送院開會討論。
二、檢附相關資料如下：
(一)「教學特優教師獎勵規則」修訂條文對照表草案。(請參閱附件)

(二)淡江大學○○學年度教學優良教師推薦表草案。(請參閱附件)

(三)淡江大學○○學年度教學優良教師近2學年教學評鑑結果表草案。(請參閱附件)
(四)淡江大學○○學年度教學優良教師資格查核表草案。(請參閱附件)

(五)「專任教師研究獎勵申請規則」修訂條文對照表草案。(請參閱附件)

三、各系討論結果如下：

(一)「教學特優教師獎勵規則」部分：

1.中文系：林保淳老師：「請合理討論，務必公允。」

2.歷史系：無意見

3.資圖系：無意見
4.大傳系：無意見
5.資傳系：

(1)教學優良教師獎勵辦法之基本條件精神應著重於評鑑出教學成果之好壞。 

(2)教學評鑑回收率未達50%應亦可列入。

(3)校外兼課未超出規定者並無影響教學應取消此一條件。 

(4)近2學年教學計畫表每學期按時上傳，其按時之定義時間為何？是否有具體時間？

(5)為鼓勵教師致力教學建議提高獎勵金額。

6.語獻所：校外兼課未超出規定者並無影響教學應取消此一條件。

(二)「專任教師研究獎勵申請規則」部分：

1.中文系：

(1)人文社會學門論文發表在國科會評為A級學術刊物者(此項評級正在進行中，不久即可發佈)比照TSSCI予以獎勵。

(2)凡通過國科會專題研究計畫者即給予獎勵。

(3)凡有學術專著出版者，經審查通過，可給予獎勵。

(4)發表於中文系自辦的「淡江中文學報」的論文，經審議通過者，發給5,000元。
(5)林保淳老師：「此對人文學科教授明顯不公，蓋第一類四種索引，人文學科根本不可能獲選。理應將(TSSCI)亦列入第一類中或以另行審核方式，擇優列入第一類獎勵。(完全不合理，應據理力爭，反對到底。)」

2.歷史系：無意見

3.資圖系：

(1)工程索引(EI)屬於一般索引，非引證索引，不能跟A＆HCI、SSCI、SCI相比，所以不應列入研究獎勵類別第一類。

(2)TSSCI收錄尚未健全完整，應考慮下列評比方式酌予列入獎勵依據，以使此獎勵辦法更臻完善：

(曾被國科會評選為優良期刊，表示該刊物有高度品質保證，應列入第二類。
(被國際索引或摘要引錄之期刊，亦應予以列入第二類。

(依最近國科會各學門領域期刊排序結果，各學門前3名期刊，亦應予以列入第二類。

(3)TSSCI爭議大且若將自己學校發行刊物貶抑於TSSCI之後，恐會導致學校發行刊物稿源緊縮，無形中變成學校在打壓自己發行刊物。故建議將研究獎勵類別第三類全數比照第二類，做為鼓勵及肯定學校發行期刊。

4.大傳系：無意見。
5.資傳系：

(1)建議TSSCI之獎勵金額應與SSCI、SCI等相同。 

(2)建議第一類發表期刊論文索引取消 EI 索引的期刊。 

(3)建議第四類凡通過國科會專題研究計畫者即給予獎勵。 

(4)建議文學類及理工類的獎勵標準分開訂定。 

(5)建議增列藝術創作類作品亦可申請獎勵。

6.語獻所：建議將第三條第二款：「已透過本校研究發展處以『淡江大學』名義執行公營機構之研究計畫，且計畫案執行期限在本校研究獎勵當學年度內者。」改為「已透過本校研究發展處以『淡江大學』名義執行公營及法人機構之研究計畫，……。」

決  議：

一、「教學特優教師獎勵規則」部分：

(一) 教學優良教師本來即應具備經師及人師雙重特質。而獲提名之教師亦應在此兩項條件上皆獲得肯定，故第三條第一款第一項「……，品德及教學俱優，堪為教師表率之專任教師，……」中的「品德」並無須在字面上再度強調，且評審條件中也並未明列具體評量品德的辦法。

(二)校外兼課未超出學校規定者並無影響教學，且被邀請至校外兼課代表老師的教學品質受到肯定，而且某些系所在聘請老師至淡水授課上較為困難，因此，校際間相互聘請兼課也有實質互惠的考量。基於這上述理由建議取消第三條第一款第三項中「(含兼課)」之規定。

(三)教學優良教師獎勵辦法之基本條件精神應著重於評鑑出教學成果之好壞，且為鼓勵教師致力教學建議，建議提高獎勵金額。

(四)教學評鑑回收率因為每個年級同學評鑑的意願不同，如此會影響到老師的教學評鑑比率，此項規定對高年級的授課老師較不利，建議再予斟酌。

(五)同學建議：
1.希望教學評鑑之問卷內容能增列「無意見」的選項。

2.教學評鑑問卷內容，題目重複性高，且太繁瑣，選項太多，以致容易忽略各項內容，建議將選項簡化，以提高同學填寫意願。

3.大一、大二的共同課較多，同學較有意願作評鑑，相對的，大三、大四同學因時間限制，評鑑意願不高。

4.評鑑與否對學生實質上的意義及影響不大，且對於老師教學認真與否亦無實質上的獎懲。日後可加強教師與學生的互動，並告知學生評鑑之積極意義與價值，讓學生了解評鑑對老師教學品質與管理的重要性，以及對學生的影響，以提高同學作評鑑的意願。

二、「專任教師研究獎勵申請規則」部分：

(一)建議TSSCI之獎勵金額應與SSCI、SCI等相同，列為第一類獎勵。
(二)若將TSSCI列入第二類獎勵，則應考量人文藝術與社會科學類要發表於SSCI第一類期刊之難度為理工類組的25倍，故文學院教師發表之SSCI論文的獎勵金額亦應相對提高。

(三)社會科學及人文藝術科系只要是列入國科會A級的期刊(此項評級正在進行中，不久即可發佈)即比照第二類給予獎勵。

(四)文學院教師發表管道受限且不易，建議發表於「淡江中文學報」及「淡江史學」的論文，經審議通過者，亦應比照其他人文領域系所給予5,000元獎勵。
(五)建議增列文學藝術類作品亦可申請獎勵。
(六)工程索引（EI）屬於一般索引，非引證索引，不能跟A＆HCI、SSCI、SCI相比，所以不應列入研究獎勵類別第一類。

(七)TSSCI收錄尚未健全完整，應考慮下列評比方式酌予列入獎勵依據，以使此獎勵辦法更臻完善：

1.曾被國科會評選為優良期刊，表示該刊物有高度品質保證，應列入第二類。

2.被國際索引或摘要引錄之期刊，亦應予以列入第二類。

3.依最近國科會各學門領域期刊排序結果，各學門前3名期刊，亦應予以列入第二類。

(八)將自己學校發行刊物貶抑於TSSCI之後，恐會導致學校發行刊物稿源緊縮，無形中變成學校打壓自己發行之刊物。故建議將研究獎勵類別第三類全數比照第二類，做為鼓勵及肯定學校發行之期刊。

(九)建議文學類及理工類的獎勵標準分開訂定。
(十)凡通過國科會專題研究計畫者即應給予獎勵，以實質上提升與鼓勵教師之研究風氣，並落實獎勵「研究」之立意。
(十一)凡有學術專著出版者，經審查通過，亦應給予獎勵。
(十二)建議將第三條第二款：「已透過本校研究發展處以『淡江大學』名義執行公營機構之研究計畫，且計畫案執行期限在本校研究獎勵當學年度內者。」改為「已透過本校研究發展處以『淡江大學』名義執行公營及法人機構之研究計畫，……。」
陸、臨時動議及建議

建議一：(漢學研究中心陳仕華主任提)

漢學研究中心對於各個研究室均無法提供任何資源，亦無向學校提報預算的權力，因此目前計畫將各研究中心回歸於各系所，以俾其未來發展。例如女性文學研究室因為負責的老師退休，目前尚無人接管，許多的活動也因此停擺。另外，漢學研究中心從去年開始便改屬於研究發展處，不再隸屬於文學院，因此也無法向文學院提出任何補助申請。當初老師們皆是對於該主題有濃厚的興趣才成立研究室，而且成立後皆花了許多心血舉辦活動及進行相關研究，若學校不支持，研究室將很難維持運作與生存。

建議二：(歷史系高上雯老師提)

希望學校的記分簿系統在老師上傳成績時能連結到學務處生輔組的請假系統，以供教師查詢學生的請假紀錄，避免學生因事後陳示假單請假或忘記跟老師請假，而造成成績計算的問題。

柒、列席指導致詞(略)

捌、散會




