


商學院94學年度第1學期

第2次院務會議紀錄

時  間：94年12月30日(星期五)上午10時10分

地  點：驚聲大樓3樓國際會議廳

主  席：胡院長宜仁




      紀錄：徐慶生

出  席：本院各學系主任、院務會議教師代表

壹、主席報告 

一、94年度國科會專題研究計畫案申請，依據研究發展處統計；商學院助理教授級以上教師之申請人數有71人，申請件數38件，通過20件，申請率53.5％，通過率52.6％，平均件數0.28件。現將94年度本院各系申請及通過統計詳列如下表，提供大家瞭解與參考：

	系所別
	助理教授以上人數
	94年度一般申請件數(A)
	預核多年期計畫件數(B)
	博士後研究及特約研究(c)
	其他型計畫及個別申請(D)
	申請件數
合計(E)
(A+B+C+D)
	通過件數(F)
	通過率
F/E

	保險系
	9
	3
	0
	0
	0
	3
	2
	66.7%

	財金系
	15
	7
	0
	0
	1
	8
	6
	75.0%

	國貿系
	15
	7
	1
	0
	0
	8
	1
	12.5%

	產經系
	16
	12
	0
	0
	0
	12
	7
	58.3%

	經濟系
	16
	7
	0
	0
	0
	7
	4
	57.1%


二、校長於（94.10.7）96次行政會議及（94.10.28）54次校務會議中，分別對學校之行政與校務推動有所指示，本人在此將校長之指示提出向大家報告：

(一)研究發展與終身學習：研究發展與終身學習均是學校校務發展重點，各學院與研究發展處、成人教育部二單位必須密切配合。研究發展是未來產學合作，以及在整個高等教育中甚為重要之一環；終身學習的負責單位是成人教育部，雖然相關課程均排在台北上課，但仍然需要各學院的支持與配合。在未違反教育部之規定下，學生選課人數若僅達個位數，以致無法開班時，學生隨班附讀是今年採行執行的方式之一。未來學校會視執行情形再作詳細之規劃，學術副校長亦會召集相關單位作進一步之瞭解。

(二)彈性聘任制度之籌劃：目前人事室、高等教育研究與評鑑中心已共同提出草案，希望在這1年內，透過系務會議、院務會議充分討論後，能於明年8月開始執行，人事室將排出相關時程，各院及系要加以重視與配合，大家共同朝此目標推動。

(三)希望院長多瞭解老師上課情形及系主任出勤狀況：近期常常有找不到系主任，且助理亦不清楚系主任行程之狀況，過去教學單位採同僚模式，對於系主任出勤情形及老師上課狀況並未嚴格管考，但現鑑於整個高等教育競爭激烈，故自上學期起，已請各一級單位主管將每天之活動狀況上網登錄。上學期EMBA同學反映之問題已全面調查，並進行評鑑改善，這一學期又收到在職專班學生反映老師上課不認真，已交相關學系處理。至於老師請假學校不清楚，顯現請假機制不明確，因此，老師的上課情形及系主任的出勤狀況，請院長務必多費心。

(四)加強專題研究： 今年國科會研究獎勵費略有不同，本校有1位教授得到每月2萬5千元之獎勵費；另有10位(包括研發長在內)得到2萬元，其他學校以得到1萬元者居多。每個月得到2萬元者全國僅約3%，本校有10位老師獲得，表現不錯；亦有些老師得到5,000元，顯示過去5年之研究表現可再加強。（本項資料並未公布）

(五)各系、所可以三化為主軸，配合特色及具體發展方向，訂定新計畫與新目標：第四波是本校的新里程，本校自1996年圖書館及覺生綜合大樓完工正式進入第三波起，迄今已9年，自今年起邁入第四波，第四波有2重意義，其一為銜接第三波，若將每天的教育工作視為連續工作，那麼第四波只是第三波的延續，僅在執行每天例行之工作，二者並無多大之差別；但以不連續性時代觀之，將第三波、第四波之間加以切割，由第三波邁入第四波，即需思考二者的差異，第四波要執行什麼新計畫？有什麼新目標？目前本校已有11個學院、49個大學部學系，43個研究所(含16個博士班)，請各系、所就實務面部份開始訂定短程為1年(2005)、中程為3年(2006-2008)、長程為5年(2006-2010)之計畫。

(六)天下雜誌Cheer出版「2006最佳研究所指南」，資料詳盡：各所可據以瞭解相關領域其他學校之狀況，作為各教學單位未來發展重點的參考指標。

(七)請各系、所主管對老師之上課、教學情形多費心：在很多會議場合曾一再強調，系、所是大學的心臟，行政單位無學生，系、所有老師、學生，故系、所是學校最重要的單位，學校是否能很有活力、有發展，系、所主管扮演重要的角色。本校規模已非常龐大，老師人數僅次於台大、成大，學生人數則為私立學校中最多者。因此，對專、兼任教師上課狀況是否理想，平時即應於學期中與學生、老師晤談，進行了解，切勿等待學期結束教學評鑑結果出來才處理。近來有學生反映老師上課不認真，轉交相關學系查證屬實，若非學生反映學校即不知情。馮副校長在很多場合呼籲，同時近幾年每年均舉辦新任系所主管座談會，顯見本校甚為重視系、所的行政、交流，希望所有主管站在自己崗位上亦能盡力配合。

三、學校為加強推廣老師們使用教學支援平台，教務處教學科技組每學期皆會舉辦「教學支援平台使用說明」課程，歡迎全校有需要的老師都可以撥空報名參加。

四、教務處統計93學年度第2學期學生成績更正案，商學院有7位老師提出，教務處會將成績更正之科目、任課教師資料彙整統計送校教評會參考。為免影響學生權益，請各位主任及委員們，轉知系上老師務必要審慎核算學生學期成績，儘量避免發生成績更正之事情。

五、學校非常重視舉辦考試時學生的繳卷時間，自87學年度第2學期第1次三長會報行政副校長指示：考試之各課程繳卷情形統計分析，務需提供各系參考。教務處均會將考試之各課程繳卷情形予以統計分析，50分鐘內交卷人數比率達50％以上之科目，即會通知院及相關學系參考。所以請各系主任及委員，轉知系內任課老師，命題時應充分配合考試時間（一般考試時間為90分鐘），以確實測驗學生學習效果，避免學生過早繳卷，影響到考場周邊的秩序。

六、94學年度第1學期教學評鑑，至94.12.20止各學院學生已完成上網評鑑比率為：

文學院45.80％、理學院55.47％、工學院56.59％、商學院65.77％、管理學院60.91％、外語學院49.97％、教育學院43.05％、技術學院75.59％。請各系提醒同學上網填答。

七、學校招生業務雖由教務處招生組負責，但招生成效仍須透過各系所落實，依據學校「招生委員會設置辦法」；各學院及各學系（所）皆設院招生委員會及系（所）招生委員會，由院、系（所）主管及助理教授職等以上教師組成。委員會負責招生之策略研擬分析、文宣資料規劃製作、宣導活動之推動執行等，請系所加強研究所的招生宣傳。

八、依據校友服務暨資源發展處94.12.4所送1-10月各學院各系「55」專案募款目標達成率情形：財金系20%、保險系35%、國貿系9%、產經系1%、經濟系4%，從募款達成率視之，尚有很大空間可努力加強，希望大家共同努力。

九、圖書館每學年度分配給各學院的圖書介購訂購經費，依各系所介購訂購情形及經費使用情況（8/1-11/30）視之，商學院尚有很充足的餘額可以運用，所以，在此請各位主任及委員們轉知系上老師多予介購或訂購圖書，把握豐厚的經費資源。

十、今年度學校的環境清潔檢查輪由本院負責，檢查委員為各系主任及本人，檢查日期是95年1月12日（星期四）、13日（星期五）、16日（星期一）三天，請各辦公室同仁做好環境清潔整理的工作，屆時尚請各位系主任排出時間與本人一起參與清潔檢查。
貳、提案討論

提  案：「淡江大學教學特優教師獎勵規則」及「專任教師研究獎勵申請規則」修訂草案建議事項，提請討論。（商學院提）

說  明：

一、依（94.12.15）學術副校長室函：本校「教學特優教師獎勵規則」及「專任教師研究獎勵申請規則」修訂草案，業經第1次（94.11.30）及第2次（94.12.14）院長會議討論修訂。為使新修訂之2種方案更為周延可行，請各系（所）……討論後送院再予討論。

二、檢附：（如附件）

(一)「淡江大學教學特優教師獎勵規則」修訂條文對照表草案。

(二)淡江大學○○學年度教學優良教師推薦表草案。

(三)淡江大學○○學年度教學優良教師近2年教學評鑑結果表草案。

(四)淡江大學○○學年度教學優良教師資格查核表草案。

(五)「專任教師研究獎勵申請規則」修訂條文對照表草案。

三、各學系經系務會議討論後之意見如下：

(一)保險學系：

1.建議「教學特優教師獎勵規則」第三條「二、參考條件」全部刪除。

2.經保險學系94學年度第1學期第4次系務會議通過。

(二)財金學系、經濟學系、國貿學系、產經學系等4系：無意見。

決  議：經委員會討論後，「教學特優教師獎勵規則」第三條「二、參考條件」，無需修改。
參、臨時動議(無)

肆、散會




