


第54次校務會議紀錄
時  間：94年10月28日(星期五)下午3時至5時
地  點：淡水校園覺生國際會議廳
主  席：張校長家宜




      紀錄：林素月
出  席：副校長、蘭陽校園主任、一級單位正副主管、教學二級單位主管、教師代表、職員代表、學生代表、有關人員代表
當然列席：董事會周主任秘書新民、馬社長雨沛

指定列席：法律顧問韓律師名銅
列  席：校長室、副校長室秘書(各一位)、秘書室秘書、會計一組組長
壹、頒發93學年度教學特優教師獎牌及獎品

文學院─紀慧君副教授

工學院─莊博任教授

商學院─胡宜仁教授

管理學院─蔡信夫教授(陳院長敦基代)

外國語文學院─劉長輝副教授

國際研究學院─楊景堯副教授(郭所長建中代)

教育學院─徐佐銘副教授

技術學院─黃富國助理教授

體育室─黃德壽副教授

貳、主席報告

恭喜9位教學特優教師，除致贈獎牌外，自去年起特別贈送每位教學特優的老師1份專屬之琉璃品作為獎勵，今年的品名為「團團好世界」：一片生意盎然、滿心喜悅歡愉、春暖平安吉光團團好世界，有和諧相處之意。學校依循往例都會訂製禮品致贈來訪外賓，今天特別致贈與會人員每人書籤1枚，這份禮物頗獲收受者好評，因即將用磬，今年重製時特加上55週年校慶標幟，已委託驚聲書城代售，每枚55元，各單位舉辦會議或有外賓來訪時，亦可以文具費購買贈送。

一、55週年校慶活動：55週年校慶將屆，相關慶祝活動已積極籌劃中，因大部份師生並未親自參與，因此，本次會議特安排宛主任秘書就今年的活動籌備情況作專題報告。

二、今年本校正式邁入第四波，下列工作務請配合：

(一)積極發展網路校園：今年除了是創校55週年外，亦是本校正式邁入第四波，第4個校園正式成立的一年，所以今天的會議是邁入第四波後舉行的第1次校務會議，更顯得重要。本校4個校園除淡水校園、台北校園外，蘭陽校園已開始運作了2個月，網路校園亦積極進行中。教育部遴選12所數位學習優良的學校進行初步訪視，本校亦為其中之一，上週訪視團蒞校，在會中，本人向訪視委員報告，本校在網路的發展不只是在課程方面，而是要發展成為網路校園，未來本校網路校園亦是積極發展之重點。

(二)各系、所可以三化為主軸，配合各系、所的特色及具體發展方向，訂定新計畫與新目標：第四波是本校的新里程，本校自1996年圖書館及覺生綜合大樓完工正式進入第三波起，迄今已9年，自今年起邁入第四波，第四波有2重意義，其一為銜接第三波，若將每天的教育工作視為連續工作，那麼第四波只是第三波的延續，僅在執行每天例行之工作，二者並無多大之差別；但以不連續性時代觀之，將第三波、第四波之間加以切割，由第三波邁入第四波，即需思考二者的差異，第四波要執行什麼新計畫？有什麼新目標？目前本校已有11個學院、49個大學部學系，43個研究所(含16個博士班)，會後請各系、所就實務面部份開始訂定短程為1年(2005)、中程為3年(2006-2008)、長程為5年(2006-2010)之計畫。請各院、系、所於12月31日以前將訂定的短、中、長程目標計畫送秘書室彙整。

三、提供92學年度大學校務評鑑結果表(見附件)，供各單位採用相關資料或複印給系友時採用：此份報告係經多次修訂後較為完整之版本，前高教中心已以OA通告各單位，今天與會人員較多，特再提供參考。本份報告標題原為「92學年度【大學校務評鑑】表現較佳私立大學統計表」，為免被誤以為是舊資料，特加上「94年8月17日教育部公布」；為突顯淡江，故將本校排列第1位，其他學校則依校名筆劃順序排列。此次評鑑本校獲4專業6校務十項均優之佳績，創辦人甚感欣慰，確實是本校長期以來，全體同仁努力所累積之成果，亦為今年校慶最好的禮物，期待未來全校師生能在此基礎上繼續努力。

四、天下雜誌Cheer出版「2006最佳研究所指南」，資料詳盡，各所可據以瞭解相關領域其他學校之狀況，作為未來發展重點的參考指標：此份資料與去年一樣有報考率、錄取率、報到率…等排名，由排名可見本校在私校中仍有努力的空間，在很多最熱門的系所，淡江均未名列其中。本校理、工學院，商、管學院似不易上榜，僅大傳、外語在少數熱門研究所上榜，但許多私立學校之系所有很多上榜，會後將發送各研究所1本供參考。

五、請各系、所主管對老師之上課、教學情形多費心：在很多會議場合曾一再強調，系、所是大學的心臟，行政單位無學生，系、所有老師、學生，故系、所是學校最重要的單位，學校是否能很有活力、有發展，系、所主管扮演著重要的角色。本校的規模已非常龐大，老師人數僅次於台大、成大，學生人數則為私立學校中最多者。因此，對專、兼任教師上課狀況是否理想，平時即應於學期中與學生、老師晤談，進行了解，切勿等待學期結束教學評鑑結果出來才處理。近來有學生反映老師上課不認真，轉交相關學系查證屬實，若非學生反映學校即不知情。馮副校長在很多場合呼籲，近幾年每年均舉辦新任系所主管座談會，顯見本校甚為重視系、所的行政、交流，希望所有主管站在自己崗位上亦能盡力配合。

六、三化是本校發展的主軸，請各單位對三化之精神再作醒思：

(一)未來學將成為重要的國際趨勢：國際化因各院、系、所持續推動中，故較為熟悉；資訊化亦已成為生活的方式；至於未來化，本校發展迄今，已成立未來學研究所，朝向教學、研究、服務方面努力。今年校慶舉辦國際會議，有三十多位外賓亦是國際未來學學者參與盛會，預期未來學將成為重要的國際趨勢，希望全校師生對未來學亦多花一些心思加以了解。

(二)未來化、資訊化與國際化可以相結合：未來化與國際化可以結合，昨天邀請蒞校演講之未來學學者皮科‧艾爾(Pico Lyre)，是「全球心靈」一書作者，他雖是未來學學者，但是一年裡約有40天是在飛機上，其餘時間均穿梭於國際間，由此可見，未來化已與國際化結合；至於資訊化亦因有網路的連結故與國際間之距離縮短了，資訊化亦已與國際化結合，顯見三化並不是個別存在的，而是結合在一起。

(三)國際化亦是政府積極推動之重點--下列2項政策正積極推動中：

1.國際間之交流合作：教育部為積極推動此項工作，於89學年度成立財團法人高等教育國際合作基金會，主要的任務是希望將各校分別推動之國際合作加以整合，共同來推動。該基金會之前由張前校長紘炬擔任董事長，推動多年，於今年8月底改選，繼由本人擔任，異動案業於10月核准，待校慶後將由國交處負責推動相關事宜。由評鑑評比將國際化程度列為重要指標，顯見教育部甚為重視。上午參加教育部呂次長主持之會議，為積極推動此項工作，在會中特別邀請外交部指導之國合會作專題報告，國合會之下有外交部之經費，就未來如何與教育部結合，如何推動國際交流進行討論。因之，務請各單位繼續配合推動。

2.招收外籍生：為鼓勵各校招收外籍生，教育部訂有補助辦法，因之，正式修學位之外籍生人數大幅成長，由去年一千七百多人到目前已有二千八百多人。上午在會中亦有很多學校反映，為達到招收名額以爭取補助，已出現GPA成績太低亦招收的情況。錄取條件太寬鬆，勢必影響日後學習的成效，因此，推動國際化之際，亦應重視品質。
參、報告事項

一、第53次校務會議決議事項執行情形

(一)94學年度行事曆修正後，教務處已於94年6月14日備文報部，教育部復於94年6月16日以台高(一)字第0940082104號函同意備查。

(二)94學年度預算案及整體發展經費規劃表業經94年6月17日本校董事會第9屆第3次全體董事會審議通過，並奉教育部94年8月30日台會(二)字第0940118873號函同意備查。
(三)通過本校下列法規部份條文修正案，已於94年6月15日以校秘字第0940001645號函隨第53次校務會議紀錄公布實施。

1.學生獎懲委員會設置規章

2.辦事規章

3.課程委員會設置規章

4.遠距教學中心設置辦法

(四)通過本校「組織規程」部分條文修正案，已於94年6月23日以校秘字第0940001744號函報部。

(五)通過本校下列法規部份條文修正案，業奉教育部核定後，已公布實施。

	法規名稱
	教育部核定日期及字號
	本校公布日期及字號

	行政會議設置辦法
	94年7月21日台高(二)字第0940090441號
	94年7月28日校秘法字第0940000024號

	校務會議設置辦法
	94年7月21日台高(二)字第0940090443號
	94年7月28日校秘法字第0940000025號

	教師評審委員會設置辦法
	94年7月7日台學審字第0940090445號
	94年7月28日校秘法字第0940000022號

	教師申訴評議委員會組織及評議要點
	94年7月1日台申字第0940090444號
	94年7月28日校秘法字第0940000021號

	資訊中心設置辦法
	94年7月4日台電字第0940090407號
	94年7月28日校秘法字第0940000023號

	文錙藝術中心設置辦法
	94年7月25日台高(二)字第0940090448號
	94年8月3日校秘法字第0940000028號


(六)通過本校「學則」部分條文修正案，教務處於94年6月24日備文報部，教育部復於94年8月11日以台高(二)字第0940105760號函核復，部分條文文字須逕予修正後備查。

二、第53次校務會議指示事項執行情形(略)

三、校長大事紀(略)

四、各單位重點業務報告(略)

肆、專題報告

一、55週年校慶慶祝活動(宛主任秘書同)(略)

二、本校未來化現況及發展(陳院長伯璋)(略)

伍、討論事項

提案一：請審議本校93學年度決算案。（會計室提）

說  明：

一、本決算案業經本校經費稽核委員會審查通過。

二、詳93學年度決算表。

決  議：通過。

提案二：擬設立「社區發展學院」，提請討論。(蘭陽校園主任室提)

說  明：

一、為因應國家及配合宜蘭地方產業的未來發展需求，培育服務業及休閒事業開發、經營與管理的專業人才，並培養高級環境規劃設計與環境保育永續管理人才，蘭陽校園規劃設立社區發展學院，其下包括服務業經營學系、休閒產業學系、景觀建築與管理學系。

二、上述3學系依教育部94年9月23日台高(一)字第0940129121號函核准自95學年度起招生，屬夜間學制進修學士班共149名。
決  議：通過。

提案三：審議「淡江大學學生獎懲規則」部分條文修正草案。（學生獎懲委員會提）

說  明：

一、依據94年6月10日室秘法字第0940000020號函公布本校「性侵害或性騷擾防治與處理規定」，原「性騷擾及性侵害處理與防治實施要點」同時廢止。

二、修正條文業經94年10月21日法規審議委員會第167次會議審議修正通過。

決　議：通過，詳修正條文對照表如下：

「淡江大學學生獎懲規則」修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說  明

	第八條

    (同右)

一、(同右)

二、對師長有不禮貌行為者。

…
	第八條

    學生有下列各款情形之一者，予以記小過。
一、前條各款所列各項之重犯或情節較重者。
二、對師長有不禮貌行為。

…
	文字修正。

	十三、觸犯本校性侵害或性騷擾防治與處理規定者。
	十三、觸犯本校性騷擾及性侵害處理與防治實施要點者。
	1.依淡江大學性別平等教育委員會94年6月8日(94)會性字第0940000004號書函，建請修訂本校學生獎懲規則。

2.依據94年6月10日室秘法字第0940000020號函公布本校「性侵害或性騷擾防治與處理規定」，原「性騷擾及性侵害處理與防治實施要點」同時廢止，修正。


	修正條文
	現行條文
	說  明

	…
十五、觸犯相當於刑法所處罰之行為者。

…
	…
十五、觸犯相當於刑法所處罰之行為。

…
	文字修正。


提案四：審議「淡江大學職工考核規章」部分條文修正草案。（人事室提）

說  明：

一、依93學年度職工人事評議委員會第2次會議決議辦理。

二、同仁考核以學年度為考評時段，擬將條文中相關字句，統一修訂為學年度。

三、同仁考評分數有所不同及層級之分，擬修改第四條職工考核等次及分數，建議如下：
(一)考核等次及分數分為7個等次。

(二)另配合層級修改，檢附各單位人數及考核等次依比率計算出分配狀況，由數據上呈現出人數較少的單位，在考評時會產生不足1人的現象發生，擬小數點以後數字採：甲等以上無條件進位，以下自動捨去，是否合宜，亦請研議。

四、配合第四條修正，擬一併修改第五條及第六條相關等次及分數。

五、擬將第八條‧‧‧功過得互相抵銷及第十一條職工學年終考核依其成績核發考核獎金，‧‧‧在同一年度內之功過得互相抵銷之文字刪除，說明如下：

(一)第八條功過得互相抵銷，與第五條考評同仁考績的條件中：「未受行政處分者」及「記過以上行政處分者」，似無其功過得互相抵銷的功能存在。

(二)第十一條職工學年度考核獎金採單位制，依獎、懲不同增加一個單位或扣一個單位來計算，是以在同一年度內之功過得互相抵銷之字句無存在之意義。

六、檢附92學年度考核資料備參。

七、修正條文業經94年10月21日法規審議委員會第167次會議審議修正通過，詳修正草案條文對照表如下。

「淡江大學職工考核規章」修正草案條文對照表

	修正條文(法規會修正)
	修正條文(原提案)
	現行條文
	說  明

	第二條

（同右）
	第二條

  　本校對職工之考核，於每學年度終了時舉行之。任職未滿一年者及臨時人員均不參加學年度考核。
	第二條

  　本校對職工之考核，於每學年度終了時舉行之。任職未滿一年者及臨時人員均不參加年度考核。
	同仁考核以學年度為考評時段，故修正為「學年度」。

	第四條

  　職工考核總分數以一百分為滿分，其等次如下：
優等：九十分以上。
甲上：八十五分至八十九分。
甲等：八十分至八十四分。

乙上：七十五分至七十九分。

乙等：七十分至七十四分。
丙等：六十分至六十九分。
丁等：未滿六十分。

前項甲等以上者不超過一級單位受考人數百分七十。
	第四條

  　職工考核總分數以100分為滿分，其等次及佔單位受考人數百分比如下：
優等：90分以上者，佔百分之十。
甲上：86~89分，佔百分之三十。
甲等：80~85分，佔百分之三十。

乙上：76~79分，佔百分之二十。

乙等：70~75分。
丙等：60~69分。

丁等：未滿60分者。
	第四條

  　職工考核總分數以一百分為滿分，其等次如下：
甲等：八十分以上者。
乙等：七十分以上未滿八十分者。
丙等：六十分以上未滿七十分者。
丁等：未滿六十分者。
	將考核等次改為7個等次及增加佔受考人數百分比。

◎法規會意見

1.條文中之數字以國字為宜。

2.乙等、丙等、丁等有配置人數之空間。
3.各等次百分比不必細分，統一規範甲等以上者不超過百分之七十。

4.甲上修正為八十五分至八十九分；甲等修正為八十分至八十四分；乙上修正為七十五分至七十九分，乙等修正為七十分至七十四分。

5.新增甲等以上者不超過一級單位受考人數百分七十。

	第五條

職工學年度考績依下列規定辦理：

一、考績得優等、甲上、甲等者，必需符合下列各條件：
…
(三)未受任何刑事或懲戒處分者。

二、考績得乙上、乙等者，必需符合下列各條件：

   …
(三)未受任何刑事處分或記過以上懲戒處分者。
三、(同右)

(三)受刑事處分或記過以上懲戒處分，且未達解聘情事者。
	第五條

    職工學年度考績依下列規定辦理：

一、考績得優等、甲上、甲等以上者，必需符合下列各條件：

    …
(三)（同右）

二、考績得乙上、乙等以上者，必需符合下列各條件：

   … 

(三)（同右）

三、（同右）

(三)（同右）
	第五條

  　職工學年終考績依下列規定辦理：

一、符合下列各條件者，考績為甲等：

…
(三)未受任何刑事或行政處分者。
二、符合下列各條件者，考績為乙等：

…
(三)未受任何刑事處分或記過以上行政處分者。
三、符合下列各條件之一者，考績為丙等：
    …
(三)受刑事處分或記過以上行政處分，且未達解聘情事者。
	1.配合統一學年度名稱，學年終更改為學年度。

2.配合等次變更。
◎法規會意見

1.為避免被誤認為是一般行政主管機關之處分，第一、二、三項第三款之「行政處分」宜修正為「懲戒處分」。

2.甲等以上係已包含甲等，故第一、二項之「以上」兩字刪除。

	第六條

（同右）
	第六條

　職工考核結果之獎懲依下列規定辦理：
一、考績優等、甲上、甲等者，晉本薪或年功薪一級並酌給獎金。已支年功薪最高級者，酌給獎金。
二、考績乙上、乙等者晉本薪一級並酌予獎金。已支本職最高薪者，如次年仍考列乙上、乙等者，改晉年功薪一級。
	第六條

　職工考核結果之獎懲依下列規定辦理：
一、考績甲等者，晉本薪或年功薪一級並酌給獎金。已支年功薪最高級者，酌給獎金。
二、考績乙等者晉本薪一級並酌予獎金。已支本職最高薪者，如次年仍考列乙等者，改晉年功薪一級。
	配合等次調整修正。

◎法規會意見

已敘年功俸最高俸級之職工，考績符合晉級者，請依公務人員考績法第七條規定核發獎金。

	第八條

  　本校職工平時之獎懲：嘉獎三次視同記功一次，記功三次視同記大功一次，申誡三次視同記過一次，記過三次視同記大過一次；後功得抵前過但前功不得抵後過。
	第八條

  　本校職工平時之獎懲：嘉獎三次視同記功一次，記功三次視同記大功一次，申誡三次視同記過一次，記過三次視同記大過一次。
	第八條

  　本校職工平時之獎懲：嘉獎三次視同記功一次，記功三次視同記大功一次，申誡三次視同記過一次，記過三次視同記大過一次，功過得互相抵銷。  
	刪除功過得互相抵銷字句。

◎法規會意見

鼓勵受記過處分者，將功贖罪，增列「後功得抵前過但前功不得抵後過。」。

	第十一條

職工學年度考核依其考績核發考核獎金，考核獎金採單位制。每單位金額由校長核定。凡考列丙、丁者不發獎金，乙等者四個單位、乙上者五個單位，甲等者七個單位、甲上者八個單位、優等者十個單位，凡受獎懲者，嘉獎一次加一個單位，…記大過一次扣九個單位。 
	第十一條

職工學年度考核依其成績核發考核獎金，考核獎金採單位制。每單位金額由校長核定。凡考列丙、丁者不發獎金，乙等者四個單位、乙上者五個單位，甲等者七個單位、甲上者八個單位、優等者十個單位，凡受獎懲者，嘉獎一次加一個單位，…記大過一次扣九個單位。
	第十一條

  　職工學年終考核依其成績核發考核獎金，考核獎金採單位制。每單位金額由校長核定。凡考列丙、丁者不發獎金，乙等者五個單位，甲等者八個單位，凡受獎懲者，嘉獎一次加一個單位，…記大過一次扣九個單位，在同一年度內之功過得互相抵銷。
	1.學年終修正為學年度。

2.依考績不同調整單位個數。

3.依獎、懲不同計算增減單位，故在同一年度內之功過得互相抵銷無存在之意義。

◎法規會意見

「成績」修正為「考績」。

	第十三條

（同右）
	第十三條

　  職工學年度考核，組織職工人事評議委員會審議之。
	第十三條

　職工學年終考核，組織職工人事評議委員會審議之。
	學年終修正為學年度。

	第十四條

（同右）
	第十四條

　職工學年度考核列丙、丁等者，應由單位主管提出具體事實，經職工人事評議委員會審核後，陳報校長核定之。
	第十四條

　職工學年終考核列丙、丁等者，應由單位主管提出具體事實，經職工人事評議委員會審核後，陳報校長核定之。
	學年終修正為學年度。



	第十五條

職工學年度考核業務由人事室承辦，承辦單位應將個人考核表所列之全學年度考勤、請假獎懲以及累年積分等，先為登記密送各單位主管考核評分，二級單位以下行政人員由該單位主管初核，一級單位主管覆核；二級單位主管由一級單位主管考核。
	第十五條

　職工學年度考核業務由人事室承辦，承辦單位應將個人考核表所列之全學年度考勤、請假獎懲以及累年積分等，先為登記密送各單位主管考核評分，組組長以下由組組長初核，各單位主管覆核，組組長由各單位主管考核。
	第十五條

　職工學年終考核業務由人事室承辦，承辦單位應將個人考核表所列之全年考勤、請假獎懲以及累年積分等，先為登記密送各單位主管考核評分，組組長以下由組組長初核，各單位主管覆核，組組長由各單位主管考核。
	1.學年終更改為學年度。

2.全年更改為全學年度。

◎法規會意見

1.本校一、二級主管職稱不盡相同，故統一以一、二級主管涵蓋。

2.修正為二級單位以下行政人員由該單位主管初核，一級單位主管覆核；二級單位主管由一級單位主管考核。

	第十六條

（同右）
	第十六條

　　本規章經校務會議通過後，公布實施；修正時亦同。
	第十六條

　　本規章經校務會議通過後公布施行，修正時亦同。
	依據教育部94年7月21日台高（二）字第0940090443號函辦理，將本校法規體例採公布「施行」改為公布「實施」。


決  議：請人事室重新研議後提下次會議討論，待定案後再從95學年度起執行。

提案五：審議「淡江大學職員任免待遇服務規章」部分條文修正草案。（人事室提）

說  明：

一、本校職員年資休假，現行規定如下：

(一)休假天數及不休假獎金：

	類別
	在校服務
年滿
	可休假
天數
	可領不休假獎

(3分之2天)
	說   明
	平均年休假參考數

	1
	5
	30
	20
	期滿後次年起5年內休畢
	6

	2
	10
	45
	30
	
	9

	3
	15
	60
	40
	
	12

	4
	20
	75
	50
	
	15

	5
	25
	90
	60
	
	18

	6
	30以上
	105
	70
	
	21


(二)休假得以半日為基數，如因公無法休假者，得由單位主管簽准酌予敘獎。

(三)在休假之前一年有下列各款情形之一者，不得休假：

1.考績列三等以下者。 

2.曾記大過處分者。
二、配合全校整體發展及環境變動，擬修正「年資休假」部份條文詳修正對照表。

三、檢附下列相關資料備參：

(一)歷次職工休假辦法修改狀況一覽表。

(二)近4年同仁年資假請領不休假獎金明細表。

(三)修正後年資假與各校之年資休假比較表。

(四)各校職員年資休假及各類獎勵一覽表。

四、第四條、第七條及第四十二條配合文字修正。

五、修正條文業經94年10月21日法規審議委員會第167次會議審議修正通過。

決　議：

一、第28條第2項「…如因公無法休假者，得由單位主管簽准酌予敘獎。」條文，執行多年來未休假者均支領2/3日不休假獎金，雖無人申請敘獎，仍維持原項目條文不修正。

二、通過，詳修正條文對照表如下。自95年度起依新辦法實施，實施以前逐年平均計算結清未休假之日數，及核發2/3日不休假獎金。

「淡江大學職員任免待遇服務規章」修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說  明

	第四條
    本校職員依照編制員額甄試合格後，由校長任用之。職員遴用及升遷，除資訊中心資訊人員另依資訊人員升遷及待遇規則辦理外，依本校職員遴用及升遷辦法辦理。
	第四條 
    本校職員依照編制員額甄試合格後，由校長任用之。職員遴用及升遷，除資訊中心專業人員另依資訊專業人員任用規則辦理外，依本校職員遴用及升遷辦法辦理。
	原法規名稱變更，配合修正。

	第七條
    本校職員各級薪額，依教職員工薪津計算標準表之規定。教職員工薪津計算標準表另訂之。
	第七條
本校職員各級薪額，依職員薪津標準計算表之規定。職員薪津標準計算表另訂之。
	依現行表格名稱修正。

	第二十八條
 本校職員休年資假，依下列規定辦理： 

一、本校職員在校服務：
(一)滿五年者，自第六年起得每年休假六天。

(二)滿十年者，自第十一年起得每年休假九天。
(三)滿十五年者，自第十六年起得每年休假十二天。
(四)滿二十年者，自第廿一年起得每年休假十五天。
(五)滿廿五年者，自第廿六年起得每年休假十八天。
(六)滿卅年者，自第卅一年起得每年休假廿一天。
以上均於人事室通知時起每年休畢。
二、(同右)

三、有下列各款情形之一者，取消次年之年資假：
(一)考績列丙等以下者。
	第二十八條
本校職員休假，依下列規定辦理：
一、本校職員在校服務滿五年者，自第六年起得休假三十日；滿十年者，自第十一年起得休假四十五日；滿十五年者，自第十六年起得休假六十日；滿二十年者，自第廿一年起得休假七十五日；滿廿五年者，自第廿六年起得休假九十日；滿卅年者，自第卅一年起得休假一百零五日。
以上均於人事室通知時起五年內休畢。 

二、休假得以半日為基數，如因公無法休假者，得由單位主管簽准酌予敘獎。
三、在休假之前一年有下列各款情形之一者，不得休假：
(一)考績列三等以下者。
	職員休年資假方式，由5年內休畢之天數，平均分配於5個年度分別休畢。

文字修正。

考績列三等以下者，改為丙等以下者。

	第四十二條

　　本規章經校務會議通過後，公布實施；修正時亦同。

	第四十二條

　　本規章經校務會議通過後，公布施行；修正時亦同。
	依據教育部94年7月21日台高(二)字第0940090443號函辦理，將本校法規體例採公布「施行」改為公布「實施」。


提案六：審議「淡江大學學則」部分條文修正草案。（教務處提）
說  明：

一、本案經94學年度第1學期教務會議通過。

二、為使本校學則更符時宜、文字用語更明確及配合教育部推動「性別平等教育法」第14條，故修訂第21條條文。

三、蘭陽校園學生成績單以英文等第及G.P.A.呈現。依學則第33條之等第記分法：甲等(Ａ) - G.P.A.（4）、乙等(Ｂ) - G.P.A.（3）----戊等(Ｅ) - G.P.A.（0），其中之戊等(Ｅ)建請修訂為戊等(Ｆ) - G.P.A.（0），以符一般國外成績單之呈現意義。

四、明訂逕行修讀博士班學位者修習畢業學分及研究生修習「大學部課程不列入畢業學分計算」原則，修正第44條條文。

五、為提高蘭陽校園每學期加修學分數上限並修正須知為規則，修正第45條條文。
六、修正條文業經94年10月21日法規審議委員會第167次會議審議修正通過。

決　議：

一、學生成績之等第及記分已實施多年，為避免混淆，第33條戊等(E)維持現行條文，不修訂為(F)。

二、蘭陽校園亦是80分才可以超修，故第45條修正為學業平均成績等第須在「A」(含)以上。

三、修正通過，詳修正條文對照表如下：

「淡江大學學則」修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說  明

	第六條 

(同右)

四、（刪除）
	第六條

凡曾在公立或立案私立大專校院就讀之學生，具有下列資格之一，持有原校發給之轉學（修業）證明書或學位證書，並參加本校轉學考試經錄取者，得轉入本校相當系級肄業：
一、大學校院肄業修業滿一年以上。
二、大學校院畢業服完兵役或無常備兵役義務。
三、專科學校或專修科畢業。
四、技術校院修畢三年級上學期課程。
	本校已不招收「技術學院轉學生」，第六條第四款刪除。

	第十一條

    碩士班研究生修畢第一或第二學年，成績優異，學業成績名次在全班前三分之一以內，並具有研究潛力，由原就讀或相關系、所教授二人以上推薦，經擬就讀博士班系、所務會議審查通過陳報校長核定者，得逕行修讀博士學位。名冊及錄取名單於註冊前二週報請教育部備查。 

前項逕行修博士學位研究生其他相關事項，應依本校碩士班研究生逕修博士學位辦法辦理。
	第十一條

一、碩士班研究生修畢第一或第二學年，成績優異，學業成績名次在全班前三分之一以內，並具有研究潛力，由原就讀或相關系所教授二人以上推薦，經擬就讀研究所所（系）會議通過呈報校長核定者，得逕行修讀博士學位。名冊及錄取名單於註冊前二週報請教育部備查。 

二、前項逕行修博士學位研究生其他相關事項，應依本校碩士班研究生逕修博士學位辦法辦理。
	1.文字修正。

2.本條無項次故不須列款次，改為分項條例。

	第十四條

    學生選課悉依本校選課規定辦理。學生選課規則、校際選課實施辦法、暑期開課辦法另訂之。
	第十四條

    學生選課悉依本校選課規定辦理。選課須知、學生校際選課辦法、暑期開班授課規定另訂之，並報請教育部備查。
	須知修正為規則其他為文字修正與實際名稱相符。

	第二十一條

    學生因故申請休學得由學校核准一學期一學年或二學年。休學累計以二學年為原則，惟因重病或特殊事故需再申請休學者，得專案申請延長休學一年。學生於休學期間應徵服役，須檢同在營服役證明，申請延長休學期限，俟服役期滿，檢同退伍令申請復學。

    學生因懷孕申請休學，須檢具產檢證明。

    因上述服役、懷孕之休學，均不列入休學年限併計。
	第二十一條

    學生因故申請休學得由學校核准一學期一學年或二學年。休學累計以二學年為原則，惟因重病或特殊事故需再申請休學者，得專案申請延長休學一年。學生於休學期間應徵服役，須檢同徵集令影本，向學校申請延長休學期限，俟服役期滿，檢同退伍令申請復學。
	1.文字修正。

2.配合推動「性別平等教育法」第14條增訂。

3.增訂因服役、懷孕申請休學應繳交之文件，為作業之依據。

	第三十三條

(同右)
	第三十三條 

一、學生成績分學業、操行二種，採百分記分法核計，以一百分為滿分，各系修讀學士學位學生以六十分為及格，碩博士班研究生以七十分為及格。 

學生成績如有需要得採等第記分法，或以及格不及格核計。

等第記分法、百分記分法、Ｇ.Ｐ.Ａ.記分法對照表如下：
等第記分法百分記分法G.P.A. 
甲等(Ａ)八十至一百分   4

乙等(Ｂ)七十至七十九分 3

丙等(Ｃ)六十至六十九分 2
丁等(Ｄ)五十至五十九分 1
戊等(Ｅ)  四十九分以下 0

(以下略)
	學生成績之等第及記分已實施多年，為避免混淆，戊等(E)維持現行條文，不修訂為(F)。

	第三十四條

一、學生各項成績，經任課教師送教務處後不得更改。學生如對成績有所懷疑，須於收到成績通知單三週內，以書面向教務處提出查詢。其須更正成績者，應由任課教師以書面方式說明錯誤原因，並檢附正式記分簿正本及其他有關資料向教務處提出，由教務處依規定審核。
	第三十四條

一、學生各項成績，經任課教師送教務處後不得更改。學生如對成績有所懷疑，須於收到成績通知單三週內，以書面向教務處提出查詢。其須更正成績者，應由任課教師以書面方式說明錯誤原因，並檢附正式記分簿底冊及其他有關資料向教務處提出，由教務處依規定審核。
	「底冊」修正為「正本」。

	第四十四條

    碩博士班研究生修業年限，碩士班為一至四年，至少須修滿廿四學分，碩士在職專班為二至四年，至少須修滿二十四學分，博士班為二至七年，至少須修滿十八學分，逕行修讀博士班學位者，至少應修滿三十學分（含原在碩士班已修學分至多採認十二學分），其修業年限、應修學分與該學年核准入學博士班新生同。

(同右)

   碩士班、碩士在職專班及博士班學位論文學分及大學部課程學分均不列入畢業學分數計算。

…
	第四十四條

碩博士班研究生修業年限，碩士班為一至四年，至少須修滿廿四學分，碩士在職專班為二至四年，至少須修滿二十四學分，博士班為二至七年，至少須修滿十八學分，但依第十一條之規定逕行修讀博士班學位者，其在博士班修業年限與博士班新生同。所修學分碩博士班合併計算不得少於三十學分。

碩士班及碩士在職專班畢業學分數上限不得超過四十八學分，博士班上限不得超過四十五學分。
碩士班、碩士在職專班及博士班之學位論文學分均不計入前二項學分數內。

…
	1.文字修正。

2.明訂逕行修讀博士學位者應修學分、畢業審核依據年度及大學部課程學分不列入畢業學分數計算。



	第四十五條

大學部除蘭陽校園外，各系學生修習學分數，第一、二、三學年每學期不得少於十五學分，不得多於二十五學分(包括建築學系第四學年)；第四學年(建築學系第五學年)每學期不得少於九學分，不得多於廿五學分。但學期學業平均成績在八十分以上者，次學期得加修至多六學分。蘭陽校園除第三學年赴國外進修外；第一、二學年每學期不得少於十二學分，不得多於廿四學分；第四學年每學期不得少於六學分，不得多於廿四學分。前一學期學業平均成績等第在A(含)以上者，次學期至多加修六學分。

…
有關選課相關事項須依「淡江大學學生選課規則」規定辦理。

…
	第四十五條

大學部除蘭陽校園外，各系學生修習學分數，第一、二、三學年每學期不得少於十五學分，不得多於二十五學分(包括建築學系第四學年)；第四學年(建築學系第五學年)每學期不得少於九學分，不得多於廿五學分。但學期學業平均成績在八十分以上者，次學期得加修至多六學分。蘭陽校園除第三學年赴國外進修外；第一、二學年每學期不得少於十二學分，不得多於廿四學分；第四學年每學期不得少於六學分，不得多於廿四學分。前二學期畢業平均成績等第在Ｂ(含)以上者，次學期至多加修四學分。 

…
有關選課相關事項須依「淡江大學學生選課須知」規定辦理。

…
	1.提高蘭陽校園每學期加修學分數上限。

2.蘭陽校園亦是80分才可以超修，故修正學業平均成績等第須在「A」(含)以上。
「須知」修正為「規則」。

	第五十四條

    本學則...，報請教育部備查後公布實施；修正時亦同。
	第五十四條

    本學則...，並報請教育部備查後公布施行；修正時亦同。
	依據教育部94年7月21日台高（二）字第0940090443號函辦理，將本校法規體例採公布「施行」改為公布「實施」。


提案七：審議「淡江大學校務會議設置辦法」部分條文修正草案。（秘書室提）

說  明：

一、社團法人台灣評鑑協會 (九四)評鑑發字第09400095號函說明三辦理。
二、為提報本校評鑑報告拾、行政支援評鑑委員建議事項第2項，有關本校校務會議教師代表未超過全體委員半數，擬配合修正。

三、修正條文業經94年10月21日法規審議委員會第167次會議審議修正通過。

決　議：

一、第2條第7款增列學生議會議長、學生會會長為當然委員。

二、修正通過，詳修正條文對照表如下：

「淡江大學校務會議設置辦法」修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說  明

	第二條

　　本會議由下列人員組織之：
（一～四同右）

五、教師代表，其人數需達應出席人數之二分之一以上，按各院及其他教學一級單位教師人數比例分配，分別選舉之；其中具備教授或副教授資格者，以不少於教師代表人數之三分之二為原則。
六、職員代表不超過五人，由全校職員選舉產生之。
七、學生代表，除學生議會議長、學生會會長為當然委員外，每學院一人，由學生會推薦，經學生議會同意產生之。

八、研究人員一人，助教及其他有關人員代表不超過四人，由全校此類人員直接選舉產生之。

(刪除)


	第二條

　　本會議由下列人員組織之：
一、校長、副校長。

二、蘭陽校園主任。

三、各學院院長、各系所主管。

四、各處、館、室、部及中心之正副主管。

五、教師代表八十五人至九十五人，按各院及其他教學一級單位教師人數比例分配，分別選舉之。

六、職員代表五人，由全校職員選舉產生之。
七、學生代表每學院一人，由學生會推薦，經學生議會同意產生之。
八、研究人員、助教及其他有關人員代表四人，由全校此類人員直接選舉產生之。

其中教師代表人數不得少於全體會議人數之二分之一，教師代表中具備教授或副教授資格者，以不少於教師代表人數之三分之二為原則。

    本會議代表任期為一年。
	依大學法規定，將教師代表人數以比例規範，將第二項條文併入第一項第五款中不明定人數。

職員代表視教師代表比例而調整，保留彈性，文字修正。

增列學生議會議長、學生會會長為當然委員。

大學法將研究人員獨立列出，故明訂設置1人。助教與其他有關人員視教師代表比例調整，保留彈性，文字修正。

已併入第一項第五款中，刪除。


陸、臨時動議(無)

柒、指示事項(無)

捌、散會




